METODIKA
POKYNY K PREDMETU MSI




Harmonogram

16.10. Ovod do tvorby metodik, vyber tém

23.10. konzultdcie, konkretizdcia témy
metodiky
premyslené roly, zodpovednosti, procesy

identifikované procesy, ktoré chcete riesit na niZsej
urovni

30.10. prezentdcia metodik, diskusia
draft metodiky
5.11. (15:00) odovzdanie metodiky — AlS

6.11. odovzdanie metodiky — vytlacené



Co je to metodika?

Formdlny, technicky dokument

Odporicaci resp. normativny charakter
smernica (zdvdznd)
(technicky) standard
metodicky pokyn (zdavdzny)
spravidla zachytdva skisenosti a znalosti
odbornika z danej oblasti a napomdha tak

realizdcii &innosti a/alebo tvorbe produktu aj
menej skisenym pracovnikom




Co je to metodika?

Detailne a formdlne opisuje procesy
a suvisiace produkty (dokumenty)
v konkrétnom prostredi
Urcuje poradie vykondvanych procesov, roly

a zodpovednosti v tychto procesoch, vstupné a
vystupné dokumenty

Stanovuje pravidld, uréuje podmienky
a faktory pre rozhodovanie



Co je to metodika?

Stanovuije, rozpracovdva a konkretizuje vybrany
standard (normu, best practice) na podmienky
projektu (organizdcie)
najmd v pripade, ak su k dispozicii alternativne
Standardy
ZLjednocuje a interne standardizuje postupy a cinnosti v
rdmci projektu/organizdcie
Nemusi ist' nutne o skisenosti a znalosti vlastného
odbornika, ktory aj sdm osobne naformuluje
(napise) metodiku
Ak je zdvazna (smernica, pokyn), plati aj pre
(skisenych) pracovnikov s inym (vlastnym) ndzorom
na najlepsi postup



Ciel metodiky

Cielom vytvorenia metodiky je zvysenie
a zabezpedenie kvality:
zdokumentovanim specifického know-how
stanovenim jednotnych pravidiel, resp. kritérii pre ist0
Cinnost’ (sluzbu) alebo produkt
Ma zaistit’ reprodukovatelnd a stabilnd (dobri)
uroven kvality vyrobku alebo sluzby bez ohladu na
konkrétnu osobu, ktord vyrobok alebo sluzbu realizuje



Predmet metodiky

Metodika méze zachytdavat procesy
a dokumenty na réznych Urovniach
Definovanie komplexnych pravidiel, ¢innosti a

dokumentov spojenych s manazmentom istej oblasti
tvorby produktu

Ndvod na prdcu s konkrétnym (implementacnym)
prostriedkom / ndstrojom

Sprdavne a Uplné vyplnenie / vytvorenie konkrétneho
dokumentu (obrazovkového formuldra)



Uloha

Navrhnit a zdokumentovat’ metodiku pre vybrans
oblast tvorby SW

Metodiku vytvorite pre dve zdkladné Urovne
procesov:

Manazment procesov v kontexte etdp celého
zivotného cyklu softvéru (vyssia uroven)

Jeden alebo viac procesov v uzsie ohrani¢enom
prostredi a podmienkach (nizsia Uroven)

Ocakdva sa vykonatel'nost metodiky v timovom
projekte



Téemy

Manazér kvality

A. ManazZment testovania
Vytvorenie unit testu
Ndavrhy akceptacnych testov (DSL)
B. ManazZment 0drzby
Refaktoring

Spracovanie chyb



r

émy

Manazér rizik
A. Manazment chyb
Tvorba zdznamu o chybe
Spracovanie chyby
B. ManaZment incidentov
Prebratie Ulohy pri absencii ¢lena
RieSenie problémov zlyhania integrdcie



Téemy

Manazér rozvrhu a pldnovania
A. Manazment iterdcii projektu
Pldnovanie sprintu (SCRUM)
Ukoncenie iterdcie
B. Manazment Gloh
Rozdel'ovanie Uloh
Ukonéenie /odovzdanie Glohy



r

émy

Manazér podpory vyvoja
A. Manazment verzii
Konfigurdcia Uloziska
Odovzdanie verzie softvérového artefaktu (commit)
Spdjanie vetiev
B. Manazment konfigurdcii softvérového system
Konfigurdcia kontinudlnej integrdcie

Nasadzovanie a zostavovanie softvérového systému



Téemy

Manazér monitorovania projektu

A. Manazment prehliadok
Napldnovanie prehliadky
Vypracovanie zdznamu o vykonanej prehliadke
Automatizované meranie zdrojového kodu
B. Manazment Uloh
Reportovanie postupu prdc na Ulohe
Kontrola postupu prdc na Ulohe



Téemy

Vedici timu (manazment komunikdcie)

A. Manazment zberu poziadaviek

Tvorba use-case modelu (alebo) tvorba pouzivatel'skych
pribehov (user-stories)

Tvorba pouzivatel'skej prirucky
B. ManazZment zmien (poziadaviek na zmenu
aplikdcie)

Komunikdcia o prijatej zmene so zdkaznikom

Zamietnutie poziadavky na zmenu



Téemy

Manazér dokumentovania

A. Manazment technickej dokumentdcie

Dokumentovanie /komentovanie zdrojovych
kédov

B. Manazment zberu poziadaviek

Tvorba use-case modelu (alebo) tvorba
pouzivatel'skych pribehov (user-stories)

Tvorba pouzivatel'skej prirucky



Vyber témy
I

©1 Podl'a manazérskej roly v time

71 Najviac 1 student na tému metodiky per tim



Poziadavky, hodnotenie

Min. 6 stranovy dokument (samotny text)

Odporicany rozsah 7-8 strdn

(pripadné specifické podmienky alebo nejasnosti
konzultovat’ na stretnuti)

8+8 bodov



Ako na to?¢

|dentifikovat a opisat’ procesy sUvisiace s
danou témou metodiky v kontexte etdp
celého Zivotného cyklu softvéru

|dentifikovat’ a opisat’ roly, ktoré v
procesoch vystupuju

Potom vybrat' jeden alebo viac procesov
a opisat’ v uzsie ohraniCcenom prostredi a
podmienkach (vasho timu)



Ako na to? (rady)

jednotny strohy technicky presny jazyk (slovnik)

UpIné odosobnenie (anonymizdcia autora) — nepouzivanie
vlastnych hodnoteni

nepouzivanie osobnych zdmen (ja, my, vy) — skor pouzivat
neurcitky alebo neosobné zdmeno (,treba vyznacit®, ,,otvorit
okno v pravom hornom rohu obrazovky", ,,vyznadi sa kliknutim*
a pod.)

jednoznaéné, zrozumitel'né a explicitné formuldcie

dokument (metodika) musi byt jednotne zrozumitel'nd vsetkym
predpokladanym ditatelom — teda aj takym, ktorych Groven

znalosti a backgroundu danej témy je o dost’ nizSia ako u
autora metodiky



Harmonogram

16.10. Ovod do tvorby metodik, vyber tém

23.10. konzultdcie, konkretizdcia témy
metodiky
premyslené roly, zodpovednosti, procesy

identifikované procesy, ktoré chcete riesit na niZsej
urovni

30.10. prezentdcia metodik, diskusia
draft metodiky
5.11. (15:00) odovzdanie metodiky — AlS

6.11. odovzdanie metodiky — vytlacené



