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1. UVOD

Vyro¢na sprava Fakulty informatiky a informaénych technologii Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (FIIT STU) prezentuje hodnotenie trovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti
a v oblasti vedy a techniky za rok 2017.

Fakulta informatiky a informacnych technologii je jednou zo siedmich fakult Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Pokryva komplexne oblast’ informatiky a informac¢nych
technolégii vo vyskume a vzdelavani. Historia rozvijania informatiky a informa¢nych technolégii
na STU siaha do zaciatku 60-tych rokov minulého storocia, ked’ bol v r. 1962 na STU inStalovany
a o rok neskor spusteny prvy poéita¢ na vysokych $kolach vo vtedajsom Ceskoslovensku prave
v prostredi, ktoré sa rozvinulo do FIIT STU. Fakulta vznikla 1. oktdbra 2003.

Tento rok sa cely nesie v znameni 15. vyrocia vzniku FIIT STU a 55. vyrocia informatiky na
STU. Za 55 ro¢nu historiu presla informatika a informacné technoloégie na STU réznymi etapami.
Vzdy vSak vel'mi dynamicky a vysokym tempom zmien. Absolventi IT na STU patrili a patria
medzi tych najziadanejSich. To sa odzrkadlilo aj na vyvoji, ked predtym Katedra a teraz Fakulta
dlhodobo vykazuje vysoké pocty Studentov na jedného ucitel’a, hoci v poslednom obdobi sa pocet
Studentov na ucitel’a podarilo ¢iasto¢ne znizit’, hoci stale je ¢islo vysoké

Uz viacero rokov charakterizuje stale stapajuci dopyt IT priemyslu po absolventoch fakulty
spojeny s vyrazne sa zvacSujucim rozdielom medzi platmi v IT priemysle a v akademickom
prostredi. Tento sa stale prehlbuje. Zarovenn vo vysokom Skolstve na Slovensku sa uz dlhsie
obdobie zvyraziuje tloha vyskumu, co sa odzrkadl'uje aj na pravidlach pre rozpis dotacie pre
vysoké Skoly. Sice v poslednom roku sa v ramci rozpisu dotacie na vysoké Skoly zadelili
jednotlivé Studijné odbory do Siestich skupin so samostatnymi kritériami, stale sa nereflektuje ina
publikac¢na kultira v jednotlivych odborov v rdmci skupin, v ktorych st az niekol’kondsobné
rozdiely vykazované celosvetovo.

S tymto je spojend aj silnd uloha kvalifikacnej Struktury, kde vypadkom celej generacie
avyraznym omladenim, nedosahujeme uroven inych fakult. Po pdtrocnej prestavke
v kvalifikatnom raste sa podarilo habilitovat dvom docentom v roku 2017 adalSie dve
habilita¢né konania su rozbehnuté.

Celkovo je fakulta vo vel’kom tlaku prostredia praxe, ktoré odobera absolventov a stle pyta viac
a znizovanim dotécie na jedného absolventa bez uvazovania kvality absolventov a potreby pre
spolocnost’. A prave kvalita IT absolventov je vyrazne rozdielna na réznych univerzitdch na
Slovensku, ¢o dokumentuje aj dopyt priemyslu a platy absolventov. Désledkom sti¢asného stavu
je, ze naklady na vychovu FIITkara vyrazne prevysuju prostriedky ziskané z dotacie.

V hodnotenom obdobi pracovalo vedenie fakulty v zloZeni:

e prof. Ing. Maria Bielikova, PhD., dekanka,
e prof. Ing. Pavol Navrat, PhD., prodekan pre rozvoj 'udskych zdrojov a zahrani¢ni
spolupréacu,
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e doc. Mgr. Daniela Chuda, PhD., prodekanka pre doktorandské $tudium a koordinaciu

mobilit,

e doc. Ing. Viera Rozinajova, PhD., prodekanka pre vyskum, projekty a spolupracu
s priemyslom,

e Ing. Peter Pistek, PhD., prodekan pre bakalarske $tadium a propagaciu Studia,

e Ing. Marian Simko, PhD., prodekan pre inZinierske §tadium a spolupracu s absolventmi,
e Ing. Cubica Palatinusova, tajomnicka fakulty,
e doc. Ing. Tibor Krajcovi¢, PhD., poradca pre rozvoj infrastruktary fakulty a informa¢né

technologie.

Situaciu fakulty aj v roku 2017 ovplyvnil negativny dopad finan¢nych problémov v roku 2014,
ked’ pocet vysokoskolskych ucitel'ov klesol az o 14 %. Bolo to sposobené narastom zamestnan-
cov v roku 2013 a aj ndrast poctu Studentov (najmi na bakalarskom stupni studia), priCom vyska
dotacie tomuto nérastu nezodpovedala. Tym sa zhorsil aj tak dost’ nepriaznivy vysoky pocet
Studentov na ucitel'a, ¢o zabrzdilo rast vysledkov vyskumu. Nepriaznivy pomer prostriedkov
ziskanych z dotacie za vyskum a vzdelavanie strendom narastu podielu za vzdeldvanie sa
podarilo v roku 2015 zastavit. V roku 2016 pokracoval mierny narast na 25.44% prostriedkov
z dotacie za vyskum. V roku 2017 stagnujeme z pohl'adu prostriedkov z dotacie. Avsak podarilo
sa zvysit’ prostriedky na vyskum z priemyslu, ¢im predsa len podiel zdrojov na vyskum mierne
stiipol. Ziadtci stav by bol zdvojnasobenie tohto &isla.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Celkova schvalena
dotacia zo SR 2192294€|2198978€| 2250454€| 2374349€| 2621458€| 2544 687 €
program 07711-
VS vzdelavanie 1413921€| 1414824€[1470292€| 1512193€| 1659352€| 1508136€
VS - podiel na
dotacii 68,88% 70,70% 76,45% 75,92% 74,56% 74,10%
program 07712-
veda a technika 638692€| 586420€| 452878€| 479634€| 566039€| 527009 €
VT - podiel na
dotacii 3L,12% 29,30% 23,55% 24,08% 25,44% 25,90%
Podiel vzdelavania a vyskumu na dotacii
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Vzhl'adom na nepriaznivé podmienky uvedené vysSie, podiel financii ziskanych fakultou zo
Statneho rozpoctu na celkovom rozpise financii pre jednotlivé sucasti univerzity nezodpoveda
¢innosti fakulty a aj podielu Studentov fakulty na celkovom pocte Studentov univerzity (10,01%).
Dolezity je sice trend, t.j. aspoil mierne zvySovanie podielu financii pre fakultu, avSak bez
investicie ¢i uz priamej, alebo nepriamo pomocou projektov je tento stav neudrzatelny. V roku
2017 zamestnanci fakulty pripravili a podali 17 projektov (VEGA, KEGA, APVV, ESF, H2020,
COST, Eurostars), ¢o prekratuje pocty na tvorivého pracovnika ostatnych sucasti univerzity.
Zvysil sa tiez podiel financii z priemyslu, co moZze prispiet’ k asponi miernej stabilizécii situacie.

Spolu QOtficia 07711 07712 07V7
zo SR VS vzdelavanie Veda VS a Veda spolu

Rok |[STU (€) FIIT (€) |podiel |FIIT (€) |podiel |FIIT (€) podiel FIIT (€) podiel

2012 |66 423 805 (2686979 [4,05% |1674764 |4,19% |713 470 4,75% 12388234 [4,34%

2013 |67 579 198 2445645 |3,62% |1 735598 [4,27% |406 741 2,73% 12142339 |3,86%

2014 |63 532989 {2493 000 |3,92% |1 688 166 [4,26% |343 931 2,71% 2032097 |3,88%

2015 |64 553 019 |2528 358 [3,92% |1735430 (4,40% |364 461 2,62% 12099 891 [3,94%

2016 |69 418226 2955734 |4,26% |1913 930 [4,56% |561 167 3,57% 12475097 |4,29%

2017 |68 250 575 |3 160281 |4,63% (2203316 [5,17% |452 874 3,12% 2656190 |4,65%

Silnou strankou fakulty st 'udia na fakulte, predovsetkym profesori a docenti, skupina, ktora sa
v roku 2017 darila posiliiovat. Dalej st to vysokoskolski uéitelia a vyskumni pracovnici do
40 rokov, ktori v sti¢asnosti tvoria viac ako 50 % vSetkych tvorivych zamestnancov. Priemerny
vek tvorivych pracovnikov fakulty je 42 rokov. Toto spolu predstavuje pre fakultu potencial a
umoziiuje aj napriek zlozitej situacii udrzat’ vysoku kvalitu vzdeldvania. Cudia na fakulte su
zaroven aj slabou strankou fakulty vzhl'adom na dlhodobo nizky pocet tvorivych pracovnikov.

K dobrej atmosfére aj v tejto naro¢ne;j situdcii prispieva prostredie nasej budovy. Na jednej strane
zpohl'adu vedenia fakulty apoddimenzovanych l'udskych zdrojov je nesmierne narocné
zvladnut’ financovanie budovy, na strane druhej toto inSpirativne prostredie vytvara priaznivé
podmienky pre pracu anapomaha udrzaniu l'udi aaj ziskavaniu Sikovnych Studentov.
Zviditel'novanie aredlu fakulty ako vyznamného mestotvorného komponentu povazujeme za
dolezity podporny prvok rozvoja fakulty. V roku 2017 sa konalo v aredli fakulty 51 externych
akcii s obsahom zameranym prevazne na informatiku a informaéné technologie, medzi nimi
napriklad aj zname podujatia ako Night of chances, Y-games, Pycon, Junior Internet, Softecon,
Dev Days 2017 - MS Fest, Openslava, ReactiveConf.

Vyrocna sprava prezentuje hodnotenie tirovne fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti a v oblasti vedy
a techniky za 2017. Ked’ze zamestnanci, najma vysokoskolski u¢itelia a vyskumni pracovnici, su
podstatni pre akékol'vek hodnotenia, uvddzame pred samotnym hodnotenim vzdeldvania
a vyskumu charakteristiku vyvoja l'udskych zdrojov.
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2. LUDSKE ZDROJE

Stav T'udskych zdrojov fakulty v roku 2017 uvedieme kumulativnymi poctami pracovnikov
celkovo a Struktirovane so zvlaStnym zretelom na vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnikov.
Iny pohl'ad na Tudské zdroje je cez prizmu mzdovych prostriedkov. Kvoli ulahCeniu ich
porozumenia uvadzame vSetky tidaje v Sestrocnej perspektive, ktora ponika aj dodato¢ny pohl'ad
na dynamiku vyvoja.

Zakladnym poznatkom, vyplyvajucim z tdajov o stave v roku 2017 a vyvoji 2011 — 2017, je
nedostatok rozvoja l'udskych zdrojov. Fakulta ako mladé institicia je stale v etape budovania.
Potrebuje sa rozvijat’ aj v l'udskych zdrojoch. Pre sucasnt etapu by boli zelatelné vyznamné
tempa rastu a nie stagnacia. Cudské zdroje v dvoch kl'aicovych kategoriach vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnikov v porovnani s rokom 2011 sa kvantitativne nerozvijali, ale dokonca
poklesli, takZze ani stagndcia nie je celkom presné vyjadrenie. Toto je v prikrom rozpore so
strategickou potrebou fakulty. Treba tiez uviest, ze rozvoj l'udskych zdrojov v sucasnych
podmienkach vébec nie je jednoduchy. Aj ak by boli vytvorené pre rozvoj vnutorné predpoklady
generovanim navysenia mzdovych prostriedkov, zostava velky problém v externom prostredi,
ktoré generuje prili§ kompetitivne ponuky profesionalneho rastu pre mladych adeptov, ktori by
mohli zaujat’ akademické pozicie na fakulte.

Stav v roku 2017 vyjadreny niektorymi indikatormi:

e Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov aj so zohl'adnenim d’alSich ucitelov, ktori
ucenie vykonéavaji na dohodu (prepocitane 5,67) bola 42,32, €o je prakticky rovnaky
pocet, ako rok predtym.

e Indikator poctu Studentov na ucitel’a vychadza 29,79, Co je zlepSenie oproti minuloro¢ne;j
hodnote 32,14. Treba vSak poznamenat’, Ze doSlo k zniZeniu poctu Studentov.

e Prepocitany pocet vyskumnikov bez ucitel'ov je 53,07, do ¢oho je zapocitanych aj 46
doktorandov.

e Pocet podanych ziadosti o vymenovanie za docenta bol 2.

e Pocet podanych zZiadosti o vymenovanie za profesora bol 0.

e Podiel docentov a profesorov k celkovému poctu ucitelov s vedeckou hodnost'ou bol
0,316.

Silné stranky:

e Uz druhy rok sa zvySuje objem vyplatenych mzdovych prostriedkov, v désledku ¢oho sa
zvysili priemerné prijmy pracovnikov najmi v kategérii VS ucitelov.

e Posilnenie fakulty v kategérii docentov z vlastnych zdrojov v obdobi najblizsich rokov je
realne. Dve habilitacné konania sa spustili v roku 2017.

e V klicovej kategorii vysokoskolskych uc€itel'ov sice nedochadza k pocetnému narastu,
ale na druhej strane doslo k omladeniu.

e Relativne aj absolutne znizovanie v kategorii odbornych asistentov bez PhD.



Hodnotenie urovne fakulty vo vzdeldvacej cinnosti a v oblasti vedy a techniky za rok 2017

Slabé stranky:

Za celé obdobie poslednych 6 rokov nedoslo takmer ku ziadnemu nérastu poctu
pracovnikov fakulty.

V kIicovej kategoérii ucitel'ov sme stale v deficite za celé obdobie (o 4,55), aj ked sa
medziro¢ne podarilo dosiahnut’ narast (o 1,75). Pokles za celé obdobie sa pritom dotyka
vSetkych kategorii ucitelov okrem odbornych asistentov s PhD. (najmladSia skupina
zamestnancov). V kategorii docentov je pokles uz len zlomkovy (0,6) a prakticky sme sa
vratili na stav v roku 2012 (pravda, v lepsej vekovej Struktare).

Indikator poctu Studentov na ucitel'a vychadza 29,79, o je sice mierne zlepSenie oproti
minulému roku, ale stale je to netinosné.

Jediny vyraznej$i medziro¢ny narast (2012-2013: o zhruba 11 pracovnikov) bol vynuteny
prechodom do novej budovy a netykal sa tvorivych pracovnikov.

Pokles poctu profesorov zhruba na polovicu.

Posilnovanie fakulty v kategoérii docentov, ktoré sa sI'ubne rozbehlo v roku 2010, sa poCas
viacerych rokov nepodarilo udrzat, ¢im vznikla zhruba péitrocnd diera, ktorej dosledky
budeme pocitovat eSte dlhSie obdobie.

Prepocitany pocet vyskumnikov fakulty bez ucitelov je ovplyvneny zaratanim
doktorandov. Bez nich bolo len zhruba 7 ,,Cistych* vyskumnikov, ¢o je najmé dosledok
malého poctu vyskumnych projektov, z ktorych sa daja vyskumnici zaplatit’.

Udaje o prepoditanom evidenénom poéte (t. j. priemerny poéet v danom roku) pracovnikov
fakulty v rokoch 2012 — 2017 su v tab. 1.

Tab. 1. Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty
2012 2013 2014 2015 2016 2017
VS vzdelanie 86,86 100,63 94,72 85,58 85,96 88,24
- 7 toho ucitelia 41,20 43,30 41,83 36,49 34,95 36,65
veda a technika 6,25 4,01 4,18 7,62 7,08 5,16
zahrani¢ni lektori 0 0 0 0 0 0
spolu 93,11 104,64 98,9 93,2 93,04 93,4
Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty
2012 - 2017
120,00
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80,00
40,00
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Udaje o prepoditanom evidenénom poéte (stav vzdy posledny den roka) ugitel'skych a
vyskumnych pracovnikov fakulty v rokoch 2011 — 2017 st v tab. 2. VSetci docenti a profesori st
aj na funkénom mieste profesorov, resp. docentov. Na fakulte v roku 2017 posobili dvaja emeritni
profesori.

Tab. 2. Struktiira prepocitaného evidencného poctu ucitel'skych a vyskumnych pracovnikov
k 31.12. bezného roka

2012 2013 2014 2015 2016 2017
profesori 5,10 5,10 3,20 3,20 2,90 2,90
- z toho profesori na
funkénych miestach 5,10 3,00 3,20 3,20 2,90 2,90
docenti 11,10 11,40 9,23 7,95 7,55 10,50
- z toho docenti na
funkénych miestach 11,10 11,40 9,23 7,95 7,55 10,50
odborni asistenti s vedeckou
hodnost'ou 18,47 21,79 21,11 22,19 21,94 21,05
odborni asistenti bez
vedeckej hodnosti 6,73 6,70 3,83 3,10 3,40 3,16
asistenti a lektori 0 0 0 0 0 0
vyskumni pracovnici 3,34 4,10 5,45 7,60 6,45 7,06
spolu 44,74 49,09 42,82 44,04 42,24 44,67

Struktura prepoéitaného evidenéného poctu ucitelskych a vyskumnych
pracovnikov k 31.12. bezného roka
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Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie ucelovej) Statnej dotacie v priebehu
poslednych Siestich rokov (2012 — 2017) (tab. 3) vykazuje pokles s mierne réznym priebehom
v jednotlivych kategoriach do roku 2015 vratane. Naopak, v poslednych dvoch rokoch, t.j. 2016
a 2017 doslo k narastu, ktory Giplne vymazéava viacrocny pokles. Pokial’ by sa takyto vzostupny
trend podarilo dlhodobejSie udrzat, mohlo by to podporit kvantitativny rozvoj (narast)
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persondlnych zdrojov najmd v kl'icovej kategérii vysokoskolskych ucitelov. Pri stagnacii,
dokonca miernom zlomkovom poklese poctu ucitelov sa ndrast v poslednom roku pouzil na
kvalitativne zlepSenie ich podmienok (zvySenie miezd) najmi v kategorii odbornych asistentov s

PhD.

Tab. 3. Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie ucelovej) Statnej dotdacie

v tisicoch eur

2012 2013 2014 2015 2016 2017
0771100-VS
vzdelavanie a 1101 643€| 1141401€| 1013777€ 987562€| 1110990€| 1164923 €
prevadzka
z toho uditelia 642 178 € 622 632 € 567 075 € 552 826 € 649 366 € 707 318 €
0771201-
Prevadzka a 28 999 € 20 383 € 31 805 € 56 264 € 60 485 € 60 732 €
rozvoj VaV
spolu 1130642€| 1161784€| 1045582€| 1043825€| 1171475€| 1225654 €
Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie Ucelovej) statnej
dotacie v tisicoch eur
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3. VZDELAVANIE

Fakulta informatiky a informa¢nych technologii STU v Bratislave dlhodobo patri medzi Spicku
v oblasti informatického vzdelavania na Slovensku. Tento rok sa jej podarilo opitovne ziskat
medzinarodnu akreditdiciu od IET. Pocas roku 2017 sme sa pripravovali na navstevu
medzinarodného akreditaéného panelu, prechadzali dokumenty vsetkych predmetov a procesov
vzdeldvania na fakulte. NavsSteva medzinarodného akreditaéného panelu sa konala v septembri
2017. Absolventi fakulty su vysoko hodnoteni na trhu prace, ich zamestnanost’ dosahuje takmer
100%, viac menej vSetci absolventi fakulty pracuju v odbore a priemerna vyska nastupného platu
absolventov fakulty patri medzi najvyssie v celom hospodarstve.

Stav vzdeldvania na fakulte vyznamne ovplyviiuje vysoky priemerny pocet Studentov na ucitel’a,
ktory sa nam ale podarilo minuly rok znizit. Dobrym trendom v poslednych rokoch je zvySenie
podielu mladych vysokoskolskych ucitelov do 35 rokov, o ovplyviiuje pozitivne aj samotny
pedagogicky proces. Dal§im pozitivom je stipajuci poet novych a mladych docentov. Tu treba
dodat’, ze na udrzanie tohto stavu, resp. jeho zlepSenie v 'udskych zdrojoch ma a bude mat’ vplyv
aj externé prostredie generujuce prili§ kompetitivne ponuky. Tento rok doslo k vyraznému
vypadku poctu prihlasok, ¢o bolo do velkej miery sposobené vypadkom maturantov na 8-roénych
gymndzich.

FIIT poskytuje vzdelanie v troch stupiioch $tadia. Prava v roku 2017 boli priznané pre tieto
Studijné programy:

Bakalarske stadium (3. rocné a 4. ro¢né konverzné Studijné programy):
e Informatika v odbore informatika
e Informacna bezpecnost’ v odbore informatika
e Internetové technoldgie v odbore pocitacové inzinierstvo

Inzinierskeho $tadium (2. rocné a 3. ro¢né konverzné Studijné programy):
e Informac¢né systémy v odbore informacné systémy
e Inteligentné softvérové systémy v kombindacii odborov softvérové inzinierstvo (hlavny) a
umeld inteligencia (vedlajsi)!
e Internetové technoldgie v odbore pocitacové inZinierstvo
e Softvérové inZinierstvo v odbore softvérové inZinierstvo

Doktorandské stadium:
e Aplikovana informatika v odbore aplikovana informatika
e Inteligentné informacéné systémy v odbore informacné systémy

Stav v roku 2017 vyjadreny niektorymi indikatormi:

e Nezamestnanost absolventov bola 1 %?2.

'V akademickom roku 2017/2018 sme uz neprijimali Studentov na Informa&né systémy a na Softvérové
inzinierstvo. Tento $tudijny program ich do buducnosti nahradza.
2 Posledny znamy udaj, zdroj: INEKO: Porovnanie terciarnych vzdeldvacich systémov v SR a krajinich OECD
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e Priemerny plat absolventov bol 1 639 eur’.

e Platnd medzinarodna akreditacia IET.

e Studenti ziskali 7 medzinarodnych a 8 narodnych oceneni zo stutazi.

e 30 studentov prvého stupiia bolo zapojenych do vyberovych, vyskumnych skupin.

e Podiel Studentov druhého a tretieho stupnia tvori 27,12 % vSetkych Studentov.

e 0,47 % studentov absolvovalo ¢ast’ Studia v zahranici.

e Podiel tspesnych absolventov prvého stupiia k celkovému poctu zapisanych Studentov
v danej kohorte, bol 35,47 %*.

e 14,2 % bakalarskych prac a 11,8% diplomovych prac bolo vedenych odbornikmi z praxe.

e Pocet Studentov, ktori sa zapdjaju do evaluicie vyucby, sa zvysil o 12 % v zimnom
semestri (z 39.63 % na 51,7% ) a v letnom semestri s jemnym nérastom (z 31.46 % na
32,11%), pri¢om pozitivna spdtnd vizba v zimnom semestri tvorila 84,87 %.

Silné stranky:

e Poskytovanie kvalitného a uznavaného vzdelavania na vSetkych troch stupnoch stadia.

e Studijné programy boli znovu-akreditované s Britskou radou pre inZinierstvo - British
Engineering Council UK (akreditacna komisia IET).

e Silné prepojenie vzdelavania a vyskumu cez zapajanie Studentov do vyskumu vo vsetkych
stupiioch §tiidia (na 31% publikaciach sa podiel'aji Studenti prvého alebo druhého stupiia
Stadia).

e Pozitivne vnimand troven absolventov v priemysle/praxi, ich vyborné postavenie pri
vstupe na trh préce.

e ZvySovanie podielu Studentiek na celkovom pocte Studentov (v prvom ro¢niku z 5,95 %
v roku 2012 na 14,04 % v roku 2017, medziro¢ny narast 0,44 %).

Slabé stranky:

e Vysoky priemerny pocet Studentov na ucitel’a.

e Pretrvavajuce vysoké percento ubytku Studentov po prvych dvoch rokoch stidia, napriek
jeho znizeniu vd’aka zavedeniu 4-ro¢ného konverzného $tadia.

e Pretazenie ucitelov, €o sa odraza jednak na vysledkoch vyskumu, vzh'adom na mnozstvo
casu, ktory musi ucitel’ venovat’ vyucbe pri vysokom mnozstve Studentov.

e Nizky pocet zahrani¢nych Studentov, ktory ma vSak rastiicu tendenciu (z 1.28 % v roku
2013/14 na 2.93 % v roku 2016/17).

e Vel'mi nizka mobilita Studentov fakulty (Erasmus a podobné programy).

e Nizky pocet uchddzacov o doktorandské stadium.

e Ziadni zahraniéni lektori.

3 Posledny znamy idaj, predpoklad je Ze v r. 2017 priemerny plat medzi¢asom vzrastol. Zdroj: INEKO:
Porovnanie tercidlnych vzdelavacich systémov v SR a krajinach OECD

4 Cislo nezahfiia prerusenych a predlzujucich §tudentov, ktori mozu Gspesne dokongit’ §tidium nasledujice roky, a
naopak zahrna predlzujucich a Studentov s ukoncenym prerusenim z predoslych akademickych rokov.
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Prijimacie konanie

Prijimacie pre ak. rok 2017/2018 v porovnani s ak. rokom 2016/2017 je znazornené v tab. 4.
Opisuje rozdelenie zdujemcov o jednotlivé stupne Studia a zachytava pomery medzi prihlase-
nymi, prijatymi a zapisanymi Studentmi. Informdciu o rozdeleni Studentov do jednotlivych
Studijnych programov — 3 ro¢nych a 4 rocnych uvadza tab. 5. Hoci uvedené udaje naznacuju
celkovy pokles zapisanych Studentov aj v kontexte poctu maturantov v SR (tab. 6), stav Studentov
koreSponduje so stiasnymi kapacitami fakulty a je vysledkom rozhodnuti fakulty v prijimacom

konani.

Tab. 4. Prijimacie konanie na studium na akademicky rok 2017/2018 v porovnani s 2016/2017.

2016/2017 2017/2018
Prihldse | Prijati Zapisani Prihlase | Prijati | Zapisani
Stupeii | ni (Ph) (Pr) (2) Pr/Ph Z/Ph Z/Pr ni (Ph) (Pr) [V4) Pr/Ph Z/Ph Z/Pr
1101 701 376 63,67% | 34,15% | 53,64% 750 360 236 48,00% | 31,47% | 65,56%
I
181 163 142 90,06% | 78,45% | 87,12% 222 204 195 91,89% | 87,84% | 95,59%
1I.
17 13 13 76,47% | 76,47% | 100,00% 10 9 9 90,00% | 90,00% | 100,00%
111,
1299 877 531 67,51% | 40,88% | 60,55% 982 573 440 58,35% | 44,81% | 76,79%
Spolu

Tab. 5. Prijimacie konanie na bakalarske Studium na akademicky rok 2017/2018 v porovnani

s predchadzajucimi akademickymi rokmi, pocet prihldasok

St. program 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
B-IB 0 0 0 0 109 90
B-1B4 0 0 0 0 27 24
B-INFO 883 680 646 710 662 491
B-INFO4 0 153 213 212 119 48
B-IT/B-

PKSS 308 172 182 141 143 80
B-1T4/B-

PKSS4 0 59 41 57 41 17
Spolu 1191 1064 1082 1120 1101 703

Tab. 6. Pomer poctu zapisanych Studentov do 1. rocnika k poctu maturantov v SR

Prijimacie konanie | Pocet maturantov | Z toho pocet zapisanych | % zapisanych z
na akad. rok SR na FIIT maturantov SR
2012/2013 55 084 489 0,89%
2013/2014 52 093 504 0,97%
2014/2015 46 450 443 0,95%
2015/2016 42 987 422 0,98%
2016/2017 41 328 376 0,91%
2017/2018 36 269 236 0,65%
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Absolventi

Celkovy pocet absolventov bakaldrskeho stupiia Stadia stapol najmé z dovodu vysSieho poctu
prijatych Studentov v danej kohorte v porovnani sinymi roc¢nikmi. V akademickom roku
2016/2017 koncila bakalarske Studium najsilnejSia kohorta Studentov. Na inzinierskom stupni
pocet absolventov mierne klesol, nad’alej je vyssi ako priemer za posledné obdobie.

Tab. 7. Pocet absolventov

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
Be. 141 120 140 145 164 205
Ing. 149 109 126 99 132 124
PhD. 6 7 9 7 8 11
FIIT 296 236 275 251 304 340

Studujiici Studenti a ich uibytky

Fakulta prvykrat zdmerne neudrzala trend rastu poctu Studentov z uplynulych rokov na prvych
dvoch stupnioch studia (tab. 8). Pokles na prvom stupni bol spésobeny nasytenim poctu Studentov
k aktudlnemu poctu pedagoégov. Na inzinierskom stupni sa pocet Studentov vratil
z minuloro¢ného vykyvu na dlhodoby trend. Fakulta je pod priemerom urovne rastu poctu
Studentov na slovenskych, aj ceskoslovenskych IT fakultich. Treba povedat, Ze tento
akademicky rok zaznamenali vSetky sledované skupiny fakult pokles. Z obr. 2 vyplyva, ze fakulta
mala doteraz kazdy rok kladny prirastok poctu Studentov, priCom priemerny pocet Studentov
tychto fakult ma klesajucu tendenciu, iked’ v poslednom roku sa tento rozdiel zmensSil na
minimum. Pocet Studentov na druhom a tretom stupni tvori 27,14 % zo vSetkych Studentov. Ide
fakticky o zachovanie stavu oproti minulému roku, ktory uz vykazoval jemné zvysenie podielu
druhého a treticho stupiia, ¢o je v stilade s dlhodobym planom fakulty..

Potesujucim je vyvoj poctu Studentiek na fakulte. V akademickom roku 2016/2017 sa podarilo
prvykrat dosiahnut’ podiel nad 10 % Zien v kazdom ro¢niku bakalarskeho Stadia a tendencia je
nad’alej stupajuca.

Problémom zostdva relativne vysokd miera ubytku v bakaldrskom stupni Studia. Problém
vyrazného Ubytku Studentov z ak. rokov pred ak. rokom 2013/2014 sa vSak podarilo ¢iasto¢ne
vyriesit’ zavedenim 4-ro¢nych Studijnych programov na bakaladrskom stupni §tadia, ¢o viedlo
k zniZeniu ubytku pod 40 % po prvom roku Stadia. V akademickom roku 2015/16 vSak ubytok
opatovne prekrocil 40% (43%), €o je stale menej ako je priemer univerzity, kde ma ubytok
Studentov tiez rastucu tendenciu. Na zéklade vzniknutej situacie fakulta podnikla prvé kroky pri
lepSom mentorovani $tudentov o tom, ktory typ Studia je pre nich vhodnejsi, ¢im sme sa
v akademickom roku 2016/17 opiat’ vratili pod troven 40% (39%). V ramci Ubytku Studentov
inZinierskeho Studia je dlhodobo podiel vyssi ako priemer STU, €o je spdsobené vysokou mierou
uplatnenia absolventov v praxi este pred dokon¢enim inZinierskeho Studia.

Na doktorandskom §tidiu pocitujeme ubytok Studentov na zaciatku Stadia a po 3. ro¢niku, ked’
Casto odchédzaji do praxe a nedokoncuju GspeSne Studium. Posobenie v praxi je pre naSich
Studentov Casto lukrativnejSie ako vedecko-vyskumna kariéra. Negativne pocitujeme znizujuci
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sa zdujem uchadzacov o doktorandské Stadium, absolventi magisterského Studia radSej volia

kariéru v praxi alebo odchadzaji do zahranicia.

Tab. 8. Vyvoj celkového poctu studentov

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017

L. stupen 792 856 962 1011 994 938
I1. stupei 328 283 287 296 327 303
I11. stupen 63 48 57 52 47 46
Spolu 1183 1187 1306 1359 1368 1287

35,00% 33,05%

30,00% 27,89% 26,34% 25161% 27[34% 27[12%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Obr. 1. Pomer poctu Studentov na 2. a 3. stupni v porovnani s celkovym poctom Studentov
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o /\
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95,00%
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Obr. 2. Zmena celkového poctu Studentov v porovnani s predchadzajucim rokom (k 31.10.
daného roku). SK IT tvoria udaje z fakult: FIIT STU, FEI STU, FMFI UK, FRI UNIZA, FEI
TUKE. SKCZ IT tvoria udaje z fakult: SK IT, FIT VUT, FIT CVUT, FI MUNI.
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Obr. 3. Vyvoj pomeru zien v jednotlivych rocnikoch

Tab. 9. Ubytky poctu Studentov na bakaldrskom stupni §tidia v porovnani s STU.

1. ro¢nik 2. roénik
celkovy ’ 3. 4.
l’lbytOk l,lbytOk STU* UbytOk STU* ro¢nik ro¢nik ZZ
Zapisani po - Zapisani : : zapisani | zapisani
po ZS |po LS | 1.rod. l S I
roc. roc. roc.
2011/2012 437 38% | 16% | 54% | 34% 168 26% | 21% 187 0 792
2012/2013 487 33% | 15% | 48% | 42% 213 18% 28% 156 0 856
2013/2014 501 26% | 11% | 37% | 42% 262 18% 27% 199 0 962
2014/2015 436 23% | 15% | 38% | 45% 321 17% 26% 254 0 1011
2015/2016 416 31% | 12% | 43% | 48% 274 18% 17% 288 16 994
2016/2017 373 30% | 9% 39% | 45% 246 17% 25% 267 52 938

*percentualna hodnota ubytku na celej univerzite
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Obr. 4. Ubytok studentov v 1. a 2. rocniku bakaldrskeho stupria $tidia v porovnani s vyvojom

na univerzite.

Tab. 10. Ubytky poctu Studentov na inZinierskom stupni Stidia v porovnani s STU.

1. ro¢nik 2. ro¢nik
z toho jbt Otl::; 3. >
Fakulta zapisani | ubytok po| STU* zapisani Z ) STU* | rocnik ~
1. rod. po &
roc.
2011/2012 144 15% 7% 184 6% 3% 0 328
2012/2013 149 1% 5% 133 14% 5% 0 283
2013/2014 140 9% 5% 147 8% 4% 0 287
2014/2015 153 7% 5% 142 12% 6% 1 296
2015/2016 141 6% 6% 184 8% 4% 2 327
2016/2017 139 13% 8% 162 4% 5% 2 303
*percentualna hodnota ubytku na celej univerzite
Tab. 11. Ubytky poctu Studentov na doktorandskom stupni $tidia — denni Studenti.
Zapisani Studenti Ubytok $tudentov (v absol. &islach)

Fakulta

na fakulte na EVI Yz pol.r. | po2.r. | po3.r. po 4.r.
2011/2012 46 2 48 3 0 0 0
2012/2013 45 3 48 0 2 1 0
2013/2014 44 5 49 1 2 5 0
2014/2015 46 6 52 0 1 2 0
2015/2016 42 5 47 0 0 5 0
2016/2017 43 3 46 3 0 3 0
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Tab. 12. Ubytky poctu Studentov na doktorandskom stupni Stidia — externi Studenti.

Fakulta Zapisani §tudenti Ubytok §tudentov (v absol. &islach)
na fakulte | na EVI >z po l.r. | po2.r. | po3.r. | podr. | poS5.r.

2011/2012 11 4 15 0 0 0 0 0
2012/2013 7 4 11 0 0 0 0 0
2013/2014 6 2 8 0 2 0 0 0
2014/2015 5 4 9 0 0 0 2 1
2015/2016 4 2 6 0 0 0 0 0
2016/2017 6 2 8 0 2 0 0 0
Mobility

Pocet Studentov, ktori vyuzivaji moznost’ staze Erasmus, je na urovni 0,7 % Studentov.

Tab. 13. Pocet Studentov absolvujucich staz Erasmus

Stupern

Studia 2011/2012 |2012/2013 [2013/2014 |2014/2015 |2015/2016 |[2016/2017
Vyslani 20 15 13 12 12 6
Prijati 8 2 1 2 2 3
Suma 28 17 14 14 14 9

% z FIIT 2,37% 1.43% 1.07% 1,03% 1,02% 0.7%
%

porovnanie z

STU 1,3% 1.57% 1,94% 2,63% 2,75% 3,19%
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4. VYSKUM

Stav vyskumu na fakulte uvddzame prostrednictvom publikovanych vysledkov, ohlasov

a projektov, ktoré tvoria zaklad pre vyskumnt ¢&innost. Udaje uvadzame v Sestroénej
perspektive. Hoci stale pretrvavaju nerovnomerné vysledky vyskumu v rdmci vyskumnych
skupin a aj Gistavov na fakulte, postupne sa tieto rozdiely dari vyrovnavat’. Pokracujeme v snahe
o posilnenie casopiseckych publikacii v impaktovanych casopisoch, najmd karentovanych
a celkovo publikacii s ohlasmi, €o je nevyhnutné pre zvySenie schopnosti ziskavat’ vyskumné
granty. V tejto stivislosti sa Coraz CastejSie hovori o hodnoteni ¢asopiseckych publikacii pomocou
kvartilov, ktoré¢ sa odraza aj v metodike rozpisu dotacii zo Statneho rozpoc¢tu. Tomuto kritériu sa
snazime prisposobit’ aj vyber ¢asopisov, v ktorych publikujeme.

Vyskumnu produkciu vyrazne ovplyviuje vysoky priemerny pocet Studentov na ucitela.
Dosledkom je nizky podiel financii z vyskumu v rdmci dota¢nych zdrojov (aktualne 13 %).

Na fakulte mame Styri Specializované vyskumné laboratéria vybudované v rdmcei univerzitného
vedeckého parku:

e Vyskumné laboratorium pocitacového videnia a pocitacovej grafiky

e Vyskumné centrum pouzivatel'ského zazitku a interakcie

e Vyskumné laboratorium mobilnych a fixnych komunika¢nych technologii

e Vyskumné laboratorium pre vyvoj vnorenych systémov na ro6znych platformach

Tieto pracoviska ako aj d’alSie vyskumné laboratéria fakulty (www.fiit.stuba.sk/sk/vyskumne-
laboratoria.html) predstavuji technologicku zdkladitu pre experimentalne overovanie
vyskumnych vysledkov.

Univerzitny park Mlynskd dolina zahfna aj Cloud vypoctovy systém spolo¢ny s Fakultou
elektrotechniky a informatiky STU dodany v roku 2015, ktory zabezpeCuje zdzemie pre vyskum
v oblasti distribuovaného pocitania a analyzy rozsiahlych dat a to nielen v ramci fakulty, ale aj
SirSie. RieSenie sa sklad4d z CISC a RISC platformy a diskového pol'a. Je navrhnuté pre 2 200
subezne aktivnych desktopov (pouzivatelov). CISC platforma obsahuje 688 jadier
s architektirou x86 s taktovacou frekvenciou 2.7 GHz, operacnou pamétou 10,75 TB a internou
diskovou kapacitou 25 TB. RISC platforma obsahuje 48 jadier s architektiron POWER 7+
s taktovacou frekvenciou 4.1 GHz, opera¢nou pamét'ou 384 GB a internou diskovou kapacitou
1.75 TB. Diskové pole méa kapacitu 112,5 TB.

Ako sme uviedli, v publika¢nej cCinnosti uz viac rokov kladieme doéraz na publikacie
v impaktovanych, najmé karentovanych c¢asopisoch. Preto mame k nastavenym jednotnym
kritéridm pre habilitacie a inauguracie na STU pridant pre FIIT poziadavku na Casopisecké
publikacie kategorie A. Ked’Ze v ostatnom obdobi sa na fakulte realizovalo viacero habilitacnych
konani, odrazila sa tato poZiadavka aj v splnenych kritéridch naSich mladych docentov. Ciel
publikovat’ v kvalitnych ¢asopisoch sa dostal aj do poziadaviek na publikacie doktorandov.
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Stav v roku 2017 vyjadreny niektorymi indikéatormi:

6 vedeckych vystupov v impaktovanych casopisoch za rok 2017. Oproti roku 2016 sa
tento pocet znizil, ¢o vSak neznamenéd zniZenie naSich publika¢nych aktivit. Mame
prijatych viacero kvalitnych publikacii, ktoré sa dostanti do tohtorocnych Statistik.
Zaroven takéto vykyvy patria k prirodzenému vyvoju vo vedeckej praci, najméd ked’
pracujeme s malymi ¢islami vystupov vzhl'adom na maly pocet tvorivych pracovnikov.
Dal§im faktorom, ktory ovplyviuje tento ukazovatel, je klesajuci pocet ziujemcov
o doktorandské Stidium, ktory zaznamenavame v ostatnych rokoch.

V roku 2017 sme ziskali financie na projekty vo vyske 128 048 eur. Zaznamenali sme
zvySenie celkovo o 19 688 eur vdaka ziskanym APVV projektom a znizenie ziskanych
financii na VEGA projekty (v roku 2016 ziskanych 53 445 eur).

Podanych 17 projektov (VEGA, KEGA, APVV, ESF, H2020, COST, Eurostars).
Financie z priemyslu (podiel prijmu z priemyslu na celkovych prijmoch fakulty vzrastol
7 0,5% v roku 2012 na 8,60% v roku 2017).

26 zmluv s priemyselnymi partnermi. Zmluvy s priemyselnymi partnermi maji stupajicu
tendenciu, €o je odrazom toho, Ze spoluprdcu s praxou rozvijame vo viacerych rovinach
a prave vyskumna cinnost’ patri k oblastiam, ktoré sa pri rokovaniach so zastupcami
priemyslu objavuju stale castejsie.

Ohlasy (307 zarok 2017, pozorujeme mierny narast, tu by sme vSak radi videli razantne;jsi
posun).

31% publikacii, kde spoluautormi su Studenti 1. a 2. stupna Studia. Tento ukazovatel
mame Standardne vysoky, zapojenie Studentov do vyskumnej ¢innosti patri k nasim
silnym strankam.

Uspesne ukon&ené dve habilitaéné konania v odbore Informa¢né systémy a zalaté dve
habilitacné konania (jedno v odbore Informacné systémy, jedno v odbore Aplikovana
informatika).

Silné stranky:

Postupne sa zvysujuci trend poctu projektov a aj objemu financii rieSenych v spolupraci
s priemyslom (podiel prijmu z priemyslu na celkovych prijmoch fakulty vzrastol z 0,5%
v roku 2012 na 8,60% v roku 2017). Vo viacerych pripadoch sa spolupraca rozvija v ramci
spolo¢nych pracovisk umiestnenych na fakulte.

Vysoky podiel mladych I'udi vo vyskume (40% ucitel'ov a vyskumnikov tvoria mladi
I'udia do 35 rokov) — aj vzhladom na fakt, ze sa nam dari motivovat' niektorych
skon¢enych mladych doktorov k tomu, aby po obhajobe ostali pracovat na fakulte.
Vyskumné laboratdria na Spickovej Urovni, ktoré ponukaju prilezitost’ pracovat’ na
aktualnych vyskumnych problémoch.

Relativne vysoky pocet Studentov vSetkych stupiiov Stadia, ktori si zapojeni do
vyskumnej ¢innosti, o sa odrdza v publikacnej innosti, kde spoluautormi su Studenti (na
31% publikéciach sa podielaji Studenti prvého alebo druhého stupna Studia) a tiez ich
uspechmi v r6znych medzinarodnych sutaziach (IT SPY, Imagine Cup).
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Slabé stranky:

e Nizke zapojenie do medzindrodnych projektov. Napriek tomu, ze sa nam podarilo uspiet’
v niektorych schémach medzindrodnych projektov (COST, Scopes), stale aj napriek
viacerym podanym projektom, nie sme uspesni v programe H2020.

e Celkovo nizka a nie celkom rovnomerna publikacna aktivita v kategorii A.

e Nizky podiel financii z vyskumu v ramci dota¢nych zdrojov (aktualne 25,90 %).

V nasledujucich tabulkach uvadzame Ciselné ukazovatele o rieSenych projektoch, publikacnej
¢innosti a ohlasoch. V tab. 14 sa uvadza prehlad rieSenych projektov na fakulte v roku 2017
podla ich typov. Tab. 15 podéava obraz o rozsahu rieSenych projektov v obdobi 2012 — 2017 cez
velkost” financii. Pomerne stabilné byvali VEGA projekty, tu v poslednych dvoch rokoch
zaznamenavame znizenie. V minulom roku pribudli na fakultu dva VEGA projekty. Aj ked’ si
uvedomujeme dolezitost’ ukazovatelov kvality publikacii v ramci hodnotenia veducich
projektov, spdsob hodnotenia VEGA projektov nezohladiiuje rozdielnu publika¢nt a citacnt
kultaru v réznych oblastiach vyskumu. Na kriticky nizkej Girovni st medzinarodné projekty.
V roku 2017 sme mali dva COST projekty a projekt v Svajéiarskej schéme Scopes . Nepodarilo
sa ziskat novy H2020 projekt napriek tomu, Ze bolo viacero podanych. Spolu s FEI STU ale
participujeme na rieSeni H2020 projektu Newton. Podarilo sa nam ziskat' dva nové APVV
projekty. Tab. 16 obsahuje ziskané financie z projektov prepocitané na tvorivého pracovnika
podl'a tistavov a aj celkovo na fakulte. Tento ukazovatel’ sa ndm na fakulte zvysil z 2 001 euro na
2 631 euro na tvorivého pracovnika, ¢o predstavuje narast o 30%.

V tab. 17 je vyjadreny podiel financii na vyskum ziskanych fakultou prostrednictvom sut'azi na
celkovych prijmoch fakulty. Napriek tomu, ze podiel financii ziskanych fakultou na vyskum je v
roku 2017 v porovnani s rokom 2016 o 5 % nizsi, podiel vysutazenych financii na vyskum je na
rovnakej Grovni.

Prijmy z priemyselnych vyskumnych projektov tvoria sice v sucasnosti malu cast’ celkovych
prijmov, ale dolezity je trend narastu, ked’ fakulta pred par rokmi zacinala viac menej z nulovej
hodnoty. V ramci projektov s priemyslom sme v spolupréci s firmami ziskali v roku 2017 Styri
schvélené projekty v ramci opera¢ného programu Vyskum a inovacie EFRR vo vyzve ,,Podpora
priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier, koéd vyzvy OPVal-VA/DP/2016/ 1.2.1-02%.
RieSenie tychto projektov zacalo v auguste, resp. septembri v roku 2017, avSak v priebehu
septembra Vyskumna agentura pozastavila rieSenie tychto projektov, ktoré k 31. 12. 2017 stale
trvalo a z toho dovodu neboli ani refundované ziadne naklady tychto projektov.

Tab. 18 a 19 prezentuju publika¢nu aktivitu fakulty a ohlasy po Ustavoch, kde tiez vidiet’ vplyv
nepriaznivého personalneho rozvoja. Uvadzaju sa pocty ohlasov vydané v jednotlivych rokoch.
Ohlasy z poslednych rokov nie st eSte kompletne spracovang, ked’Ze nie su vSetky zname, ked’ze
indexovanie do citacnych databaz trva dlhsi ¢as, niekedy aj dva roky.
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Tab. 14. Celkovy pocet riesenych vyskumnych projektov na pracoviskdach fakulty v roku 2017.

UISP® UPAI FIIT STU
VEGA 3 2 5
KEGA 1 1 2
APVV 3 2 5
ESF - - -
Cost, Erazmus Scopes 3 - 3
Iné (TB, granty MVP) 10 7 17
SPOLU 20 12 32

Tab. 15. Velkost financii ziskanych z vyskumnych projektov agentur SR a ESF- po pracoviskach

2012 2013
projekt UISI UAPI UPSS FIIT UISI UAPI UPSS FIIT
VEGA 50312€] 9594€| 25702€| 85608€| 37549€| 10124€| 18546€| 66219¢€
KEGA 3210€ 3210€ 1556 € 1556 €
APVV 57116 € 57116€| 58611€ 58 611 €
ESF 111541 € 111541 €| 250970 € 250970 €
INE" 6000€| 2300€| 9800€ 18 100 €
SPOLU | 218969€| 12804€| 25702€| 257475€| 353130€| 13980€| 28346€| 395456 €
INE*“: Mladi vyskumnici, TB-etalent
2014 2015
projekt UISI UAPI UPSS FIIT UISI UAPI UPSS FIIT
VEGA 47557€] 17024€| 18037€| 82618¢€ 44468€| 6407€| 12692¢€ 63 567 €
KEGA 14619 € 14 619 € 16 844 € 0€ 0€ 16 844 €
APVV 50260 € 50260 € 0€ 0€| 2436¢€ 2436 €
ESF 168 178 € 168 178 €| 394962 € 0€] 4602€| 399564¢€
INE" 5000 € 928€| 7736¢€ 13 664 € 11688€| 1000€| 12825€ 25513 €
SPOLU | 285614€| 17952€| 25773€| 329339€| 467962€| 7407€| 32555€| 507924¢€
2016 2017
projekt UISI UPAI FIIT UISI UPAI FIIT
VEGA 33436 € 20 009 € 53445 € 33943 € 15454 € 49397 €
KEGA 13025 € 13025 € 14720 € 4732€ 19452 €
APVV 22473 € 13097 € 35570 € 49 745 € 22783 € 72 528 €
ESF 52575€ 14 300 € 66 875 € 0€ 0€ 0€
INE" 17418 € 8590 € 26 008 € 13 000 € 7530¢€ 20 530 €
SPOLU 138 927 € 55996 € 194 923 € 111 408 € 50 499 € 161 907 €

5 Ustav informatiky, informa&nych systémov a softvérového inzinierstva (UISI), Ustav poitatového inZinierstva a
aplikovanej informatiky (UPAI),
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Tab. 16. Suma v € na tvorivého pracovnika — VEGA, KEGA, APVV

2012 2013 2014 2015 2016 2017
UAPI 1024 € 973 € 1621€ 610 € L162€ | 368 €
UPSS 1469 € 1124 € 1002 € 840 €
UISI 5305 € 4579 € 5486 € 2725€ 3064 € 3393¢€
FIIT priemer 2904 € 2553 € 3011 € 1624€ | 2001€ 2631 €

Tab. 17. Podiel financii na vyskum ziskanych prostrednictvom sutazi na celkovych prijmoch

2012 2013 2014 2015 2016 2017
celkové prijmy fakulty 3053425 12924941 | 2976745 | 3366445 | 3359105 | 3773 921
prijmy ziskané z priemyslu
na vyskum 6 500 14 028 23710 117 731 140 042 221 875
podiel prijmov z priemyslu
na celkovych prijmoch 0,213% 0,480% 0,797% 3,497% 4,169% 5,879%
prijmy ziskané z priemyslu
celkovo 15323 21 688 39 808 119 683 166 338 361 574
podiel prijmov ziskanych
z priemyslu celkovo 0,502% 0,741% 1,337% 3,555% 4,952% 9,581%
prijmy ziskané z dotacie
na VaV 638 692 586 420 452 878 479 634 566 039 527 009
podiel prijmov z dotacie
na celkovych prijmoch 21% 20% 15% 14% 17% 14%
prijmy ziskané na vyskumné
granty 257 475 395 456 329 339 507 924 194 923 161 907
podiel prijmov na vyskumné
granty na celkovych prijmoch 8% 14% 11% 15% 6% 4%
spolu prijem financii
na vyskum 902 667 995 904 805927 | 1105289 | 901 004 910 791
podiel financii na vyskum
na celkovych prijmoch 30% 34% 27% 33% 27% 24%
prijem vysutazenych*
financii na vyskum 263 975 409 484 353 049 625 655 334965 383782
podiel vysutazenych financii
na vyskum na celkovych
prijmoch 9% 14% 12% 19% 10% 10%

*Za vysutazené financie na vyskum povazujeme prijmy z priemyslu a prijmy na vyskumné granty, bez

dotacie na VaV.

Tab. 18. Pocet publikacii po ustavoch podla akreditacnych kritérii

Kategéria A B C
Ustav/Rok UISI | UPAI | FIT z UISI | UPAI | FIT | UISI | UPAI | FIT
toho
WoS
2012 6 1 7 4 35 28 63 17 24 41
2013 6 1 7 6 31 47 78 16 16 32
2014 2 1 3 2 26 19 45 15 10 25
2015 6 1 7 6 36 34 60 12 11 23
2016 11 3 14 13 27 18 45 11 12
2017 4 3 7 5 37 11 48 9 13
FIIT 35 10 45 36 192 157 339 80 66 146
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Tab. 19. Pocet ohlasov podla jednotlivych kategorii
Kategoéria 0l1° 02’ 03? 04’
Ustav/Rok | UISI | UPAI | UISI |UPAI| UISI | UPAI| UISI |UPAI
2012 108 73 4 3 51 24 51 13
2013 150 59 4 3 45 17 52 10
2014 127 61 1 4 59 19 91 23
2015 146 95 10 2 46 7 22 8
2016 148 81 0 0 61 7 2 0
2017 157 97 0 0 43 8 2 0
SPOLU | 836 | 466 19 12 304 82 220 54

6 Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS
7 Citacie v doméacich publikéciach, registrované v citaénych indexoch Web of Science a databdze SCOPUS
8 Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citatnych indexoch
? Citacie v domacich publikacidch neregistrované v citaénych indexoch
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