STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
FIIT FAKULTA INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII

ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty informatiky a informacnych technologii

schvaleny Akademickym senatom FIIT STU dria 2. 12. 2003 v zneni neskorsej zmeny (Upliné znenie).

Toto Uplné znenie obsahuje zmeny, ktoré schvalil AS FIIT STU dna 9. 4. 2010 ako Dodatok ¢. 1
k organizatnému poriadku a zmeny, ktoré schvalil AS FIIT STU dfa 18. 2. 2016 ako Dodatok €. 2
k organizatnému poriadku.
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C.1
Uvodné ustanovenia
Organizacny poriadok Fakulty informatiky a informacnych technolégii Slovenskej technickej

univerzity v Bratislave (FIIT STU, dalej len ,fakulta”) je jej vnutornym predpisom a vyddva sa
v stlade so statutom fakulty. Podrobnejsie stanovuje:

a) organizacnu Strukturu fakulty,

b) pravne postavenie a ¢innost pracovisk fakulty,

) prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
d) ustanovenie poradnych organov dekana,

e) pravidla pre oblast vnatorného riadenia fakulty.

Cl.2
Organizacna Struktura fakulty
Organizacna Struktura fakulty vychadza z ¢innosti vykondvanych v zmysle poslania fakulty

a zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych 3$kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon“).

Pracoviska sa vytvdraju v sulade s poslanim fakulty, s potrebami zabezpecenia poZadovanych
¢innosti a efektivnosti vyuzivania ludskych a materidlnych zdrojov fakulty.

Fakulta sa organiza¢ne ¢leni na':
a) Ustavy,

b) katedry,

c) dekanat,

d) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska
(dalej len fakultné pracoviska).

Ustavy fakulty su:

a) Ustav informatiky, informaénych systémov a softvérového inZinierstva (UISI),
b) Ustav pocitacového inZinierstva a aplikovane]j informatiky (UPAI).

Fakultné pracoviska su:

a) Centrum vypoctovych a komunikacnych sluzieb (CVKS),

b) Slovenska informaticka kniznica (SIK),

c) Centrum priemyselného vyskumu (CPVS),

d) Centrum dalsieho vzdeldvania (CDVZ).

! ¢l. 4 tatutu fakulty



(6)

(3)
(5)
(6)

(7)
(8)

(3)

(5)
(6)

Pracoviskd fakulty podla Cl. 4 ods. 2) $tatdtu fakulty zriaduje, zluduje, nariaduje splynutie,
rozdeluje, zru$uje a prementva dekan. Ak ide o pracoviskd podla Cl. 4 ods. 2 pism. a), b) a d),
robi tak po predchddzajucom vyjadreni akademického senatu fakulty.

C.3
Ustavy a ich organizaéna Struktira

Poslanim ustavu je rozvijat poznanie vo vymedzenom Studijnom odbore alebo viacerych
Studijnych odboroch v sulade s poslanim fakulty.

Ustav je zakladnym pracoviskom fakulty, uskutoériujucim vzdeldvaciu, vyskumni a ind ¢innost
v oblasti svojho odborného zamerania, uréenej vymedzenym Studijnym odborom alebo
viacerymi Studijnymi odbormi alebo v oblasti, ktora s nimi suvisi.

Ustav zodpovedad za rozvoj a uskutociovanie $tudijného programu alebo viacerych $tudijnych
programov vo vymedzenych Studijnych odboroch.

Ustav riadi riaditel Gstavu, ktory za svoju €innost zodpovedd dekanovi.

Riaditel ustavu je vedudcim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan na zaklade
vyberového konania. Funkéné obdobie riaditela Ustavu je Stvorro¢né. Dekan mbze riaditela
Ustavu odvolat po predchadzajucom prerokovani v akademickom senate fakulty.

Zastupcu riaditela Ustavu menuje a odvolava dekan na navrh riaditela Ustavu.

Ustav sa moze ¢lenit na oddelenia. Organiza¢nt $truktiru Ustavu stanovuje jeho riaditel po
suhlase dekana. Veduceho oddelenia menuje a odvoldava riaditel prislusného ustavu.

Ustav hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoétu fakulty a s podielom zo
zisku z podnikatelskej ¢innosti fakulty. Vyska rozpisanych finan¢nych prostriedkov a podielu zo
zisku z podnikatelskej ¢innosti fakulty sa ur€uje v zavislosti od podielu, akym Ustav prispieva
k plneniu hlavnych uloh fakulty a k jej podnikatelskej ¢innosti. O pouziti tychto prostriedkov
v stlade s ich Ucelovym urcenim rozhoduje riaditel Ustavu.

Cl.a
Katedry a ich organizacna Struktura

Poslanim katedry je rozvijat poznanie v Specialnej oblasti, ktora suvisi so $tudijnym odborom,
ktory rozvija fakulta, alebo poskytovat vzdelavanie v Specialnej oblasti v ramci Studijnych
programov fakulty.

Katedra je odborne Specializovanym pracoviskom fakulty, uskutocrujucim vzdeldvaciu,
vyskumndu a inu ¢innost v oblasti svojho odborného zamerania.

Katedra prispieva v oblasti vzdeldvania do Studijného programu, prip. viac Studijnych
programov, v ktorych fakulta poskytuje vzdelavanie, podla svojho zamerania.

Katedru riadi veduci katedry, ktory za svoju ¢innost zodpoveda dekanovi.

Vedduci katedry je vedldcim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan na zaklade
vyberového konania. Funkéné obdobie vediceho katedry je Stvorrocné. Dekan mozZe
veduceho katedry odvolat po predchadzajlicom prerokovani v senate fakulty.



(7)  Zastupcu veduceho katedry menuje a odvolava dekan na navrh veduceho katedry.

(8) Katedra hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a s podielom zo
zisku z podnikatelskej ¢innosti fakulty. Vyska rozpisanych finanénych prostriedkov a podielu zo
zisku z podnikatelskej ¢innosti fakulty sa ur€uje v zavislosti od podielu, akym katedra prispieva
k plneniu hlavnych uloh fakulty a k jej podnikatelskej ¢innosti. O pouZiti tychto prostriedkov v
sulade s ich uéelovym uréenim rozhoduje veduci katedry.

CL.5
Dekanat fakulty

(1) Dekanat sa cleni na:

a) utvary riadené dekanom fakulty:
al) organizacné oddelenie (ORO),
a2) personalne a mzdové oddelenie (PAM),
a3) studijné oddelenie (SO),
a4) oddelenie odbornych ¢innosti (00C),
ab) referat bezpecnosti, ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany a civilnej ochrany (BOZaPO).
b) dtvary riadené tajomnikom fakulty:
b1) ekonomické oddelenie (EO),
b2) technicko-prevadzkové oddelenie (TPO),
b3) archiv fakulty,
b4) podatelnia.

(2) V riadeni utvarov dekanatu zastupuju dekana v zmysle zverenych kompetencii prislusni
prodekani.

(3a) Podrobnu napli ¢innosti organizacného Utvaru dekanatu riadeného dekanom urcuje dekan,
pricom zohladni ndvrh prisluSného prodekana. Podrobnu ndpli ¢innosti organizacného Utvaru
dekandtu riadeného tajomnikom urcuje dekan, pricom zohladni ndvrh tajomnika.

Cl.6
Centrum vypoctovych a komunikacnych sluzieb

(1) Centrum vypoctovych a komunikaénych sluzieb (CVKS) je fakultné pracovisko, ktoré poskytuje
sluzby v oblasti vypoltovej a komunikaénej techniky. Studentom a pracoviskdm fakulty
poskytuje vypoctovu kapacitu na vsetkych prostriedkoch vypoctovej techniky prevadzkovanych
v CVKS, konzultacné a poradenské sluzby, Skolenia a kurzy pre zamestnancov fakulty, systémovu
a technickd podporu pre Standardnu vypoctovu techniku instalovanu na pracoviskach fakulty,
pristup do pocitacovych sieti a zabezpecenie prevadzky ucebni CVKS.
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Cinnost CVKS riadi veduci CVKS, ktory je vedlcim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zaklade vyberového
konania. Obsahovu napln jeho Cinnosti metodicky usmernuje povereny prodekan alebo osoba
uréend dekanom.

CVKS hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a s podielom zo zisku
z podnikatelskej ¢innosti fakulty. Vyska rozpisanych finanénych prostriedkov a podielu zo zisku
z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa urcuje v zavislosti od podielu, akym CVKS prispieva k plneniu
hlavnych udloh fakulty a k jej podnikatelskej ¢innosti. O pouzZiti tychto prostriedkov, v sulade s ich
ucelovym urcenim, rozhoduje veduci CVKS.

Cl. 7 (zrudeny 9. 4. 2010)

Cl. 7 a(pridany 9. 4. 2010)
Slovenska informaticka kniZnica

Slovenska informaticka kniznica (SIK) je fakultné pracovisko, ktoré pini funkciu Specializovanej
kniznice zameranej na oblast informatiky a informacnych technoldgii, Ustrednej kniznice pre
pracu s odbornou literatdrou v oblasti jej zamerania v rdmci Slovenskej republiky, Ustrednej
kniznice a informacného pracoviska FIIT STU.

Poslanie, ¢innost a podmienky poskytovania sluzieb SIK upravuje Statt SIK.

Cinnost SIK riadi veduci SIK, ktory je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho vymenuva
a z funkcie ho odvolava dekan. Vymenovanie robi dekan na zdklade vyberového konania.
Obsahovu napln Cinnosti SIK metodicky usmeriuje povereny prodekan alebo osoba urcena
dekanom.

SIK hospodari s financnymi prostriedkami z rozpoctu fakulty a s prostriedkami ziskanymi
z darov, grantov a projektov na rozvoj kniznice, pristup do digitdlnych kniznic, doplfiovanie
knizni¢ného fondu a pod. Na financovanie kniznice moze prispiet fakulta aj z vlastnych prijmov
z prostriedkov ziskanych podnikatelskou ¢innostou pripadne z dalSich zdrojov. O poufiti tychto
prostriedkov rozhoduje veduci SIK v sulade s ich Ucelovym uréenim a platnymi predpismi.

€l. 7 b (pridany 18. 2. 2016)
Centrum priemyselného vyskumu

Centrum priemyselného vyskumu (CPVS) je fakultné pracovisko, ktoré slizi na zabezpecenie
prenosu vysledkov fakultnej vedy a techniky do hospodarskej praxe a spolocenskej praxe. Jeho
ciefom je prepojenie fakulty s praxou. V podmienkach fakulty napifia G¢el uréeny v § 39a ods. 1
zakona a primerane na podmienky fakulty aj formy, ur¢ené v § 39a ods. 2 zakona.

Cinnost CPVS riadi riaditel CPVS, ktory je veducim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zdklade vyberového
konania. Obsahovu napli jeho Cinnosti metodicky usmeriuje povereny prodekan alebo osoba
uréena dekanom.

CPVS sa ¢leni na vyskumné laboratoria a iné vyskumné a/alebo vyvojové pracoviska. Dekan
moze vydat predpis, ktorym upravi struktdru CPVS a organizac¢né a riadiace vztahy v ramci CPVS
a medzi CPVS a inymi pracoviskami fakulty.
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CPVS napliia svoj G&el v spolupraci so subjektmi hospodarskej alebo spologenskej praxe
(v dalSom priemyselny subjekt).

CPVS vykonava vyskum a/alebo vyvoj v Specializovanej oblasti spravidla na zéklade zmluvy
o spolupraci s priemyselnym subjektom alebo skupinou priemyselnych subjektov. Vo vztahu
k prislusnému subjektu sa toto pracovisko mdéze povazovat za spolo¢né pracovisko fakulty
a prislusného priemyselného subjektu, resp. priemyselnych subjektov.

€l. 7 c(pridany 18. 2. 2016)
Centrum dalSieho vzdelavania

Centrum dalSieho vzdelavania (CDVZ) je fakultné pracovisko, ktoré sliuzi na pripravu
a zabezpecovanie dalSieho vzdeldvania so zameranim na ziskavanie, zvySovanie a inovaciu
odbornej a profesijnej kvalifikdcie a rekvalifikacie vratane jazykového vzdeldvania. Podiela sa aj
na rozvijani novych prostriedkov a metdd vzdeldvania a koordinuje ich zavadzanie do
vzdeldvacieho procesu na fakulte.

Cinnost CDVZ riadi riaditel CDVZ, ktory je vedlcim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zdklade vyberového
konania. Obsahovu napli jeho Cinnosti metodicky usmernuje povereny prodekan alebo osoba
uréena dekanom.

CDVZ sa moéze Clenit na organizacné jednotky, ktoré zabezpecuju vzdeldvanie vo vymedzenom
okruhu vedomosti. Dekan moézZe vydat predpis, ktorym upravi $truktiru CDVZ a organizacné
a riadiace vztahy v rdmci CDVZ a medzi CDVZ a inymi pracoviskami fakulty.

CDVZ poskytuje dalSie vzdelavanie Studentom alebo zamestnancom fakulty alebo zaujemcom
mimo fakulty. Podmienky poskytovania dalSieho vzdeldvania upravi dekan osobitnym
predpisom.

C.8
Prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty

Dekan fakulty

Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, ktoru riadi, zastupuje navonok a kona vo veciach
fakulty. Rozsah jeho p6sobnosti, pravomoci a zodpovednosti urcuje Statut fakulty v nadvaznosti
na Statut STU a Organizacny poriadok STU.

Dekana fakulty pocas nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan.

Cl.9
Prodekani fakulty
Prodekani zastupuju dekana fakulty v nim uréenych oblastiach.

Dekan fakulty uréi jednotlivym prodekanom oblasti, v ktorych ho budu zastupovat, alebo
v ktorych budi metodicky usmerfiovat ¢innost organiza¢nych zloziek fakulty.



(3)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

Prodekanov fakulty vymenuva dekan po predchddzajucom schvdleni v akademickom senate
fakulty.

Cl. 10
Tajomnik fakulty

Tajomnik zabezpeluje hospodarsky a spravny chod fakulty. Riadi ekonomicko-prevadzkové
¢innosti fakulty a Utvary uréené v tomto organizaénom poriadku. Za svoju ¢innost zodpoveda
dekanovi fakulty.

Tajomnika menuje dekan na zaklade vyberového konania.

V pbsobnosti tajomnika fakulty je najma:

a) dbat na dodrziavanie mzdovej, financnej a rozpoc¢tovej discipliny,
b) riadit ¢innost Gtvarov podla organizacného poriadku fakulty,

c) zabezpelovat pripravu a rozpis uloh planu rozpoctu fakulty, sledovat ich plnenie
a hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov,

d) zabezpedovat vykondvanie rozborov hospodarskej ¢innosti,

e) vytvarat podmienky pre hospodarne a raciondlne zostavenie, vyhotovenie, prenos
a evidenciu socialno-ekonomickych informacii a ich vSestranné vyuZivanie pre rozhodovaciu
¢innost,

f) starat sa o riadny vykon spravy evidencie a ochrany majetku,

g) metodicky riadit v oblasti hospodarsko-spravnej cinnosti poverenych zamestnancov
Ustavov.

Cl. 11
Poradné organy dekana

Poradnymi orgdnmi dekana su
a) kolégium dekana,

b) rada studijnych programov,
c) priemyselnd rada.

Kolégium dekana je zloZené z prodekanov, tajomnika fakulty, riaditelov Ustavov, veducich
katedier a veducich fakultnych pracovisk. Na rokovania kolégia dekana sa prizyva aj zdstupca
zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty, zastupca Studentskej Casti akademického
senatu fakulty a zastupca zamestnancov.

Priemyselnd rada je zlozena z vyznamnych odbornikov z praxe a podnikatelskej sféry. Ulohou
priemyselnej rady je najma sledovanie hlavnych trendov rozvoja spolo¢nosti a najma priemyslu
a obchodu so zvlastnym zretelom na ulohu informatiky a informacnych technolégii, na zaklade
toho posudenie aodporucanie zdmerov v oblastiach hlavnych cinnosti fakulty v savislosti
s potrebami a poZiadavkami praxe.
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Rada Studijnych programov je zloZzena z garantov Studijnych programov. Dekan méze do rady
$tudijnych programov vymenovat aj prodekanov a spolugarantov $tudijnych programov. Ulohou
rady Studijnych programov je najma sledovanie a hodnotenie studia podla Studijnych programov
fakulty vo vSetkych stupnoch Studia. Rada sa vyjadruje k otdzkam, suvisiacim so Struktdrou,
navrhovanim a uskuto¢novanim Studijnych programov a robi k nim odporuicania. Aby mohla rada
lepsie plnit svoje uUlohy vo vztahu k jednotlivym Studijnym programom, moze dekan zriadit pre
ten-ktory Studijny program radu Studijného programu.

Dekan moze vytvorit dalSie poradné organy na konkrétny ucel.

Dekan urci Statut a rokovaci poriadok poradnych organov.

¢l. 12
Dokumentacia

Veduci zamestnanci fakulty zodpovedaju za prehladné a Uplné vedenie dokumentacie, potrebnej
pre riadny chod prislusSného pracoviska, ato najma predpisov, koreSpondencie, uzneseni
akademického senatu fakulty, vedeckej rady fakulty, prikazov rektora a dekana, pouZzivanych
vzorov tlaciv a pod.

Centralnu dokumentdciu pravnych predpisov, zakonov, vladnych nariadeni, smernic, prikazov,
pokynov, stanovisk vedie organiza¢né oddelenie dekanatu.

Cl. 13 (zruseny 18. 2. 2016)

¢l. 14
Prechodné a zaverecné ustanovenie

(1) Organizacny poriadok FIIT STU v Bratislave schvalil Akademicky senat FIIT STU dna 2. 12. 2003.

(2) Dodatok Cislo 1 k organizacného poriadku schvalil Akademicky sendt FIIT STU dna 9. 4. 2010.

(3) Dodatok Cislo 2 k organizacnému poriadku schvalil Akademicky senat FIIT STU dna 18. 2. 2016.

Peter Lacko, v. r. Maria Bielikova, v. r.

predseda AS FIIT STU dekanka FIIT STU



