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Sua zname IT osobnost’, IT projekt a IT firma roka 2012

V kategorii IT osobnost’ roka si cenu odniesol profesor Cudovit Molnar, medzi firmami
zvit'azila spolo¢nost’ Softec a v kategorii IT projekt roka 2012 nebol urceny vit'az.

Ocenené osobnosti, firmy a projekty boli vyhlasené na spolocenskom vecere IT Gala vo Sstvrtok
27. septembra.Foto: ITAS

Na spoloc¢enskom vecere IT Gala sa vo Stvrtok 27. 9. 2012 odovzdévali prestizne ocenenia IT
osobnost’, IT firma a IT projekt roka 2012. Ceny uz 12 rokov udeluje neformalne zdruzenie
slovenskych zurnalistov a Clenov profesijnych zdruzeni v oblasti informacnych technologii
a telekomunikacii. O nominaciach rozhoduje komisia zostavena z IT novinarov a zastupcov
profesijnych IT organizacii.

V kategorii IT osobnost’ roka 2012 sa vitazom stal prof. RNDr. Cudovit Molnar, DrSec.,
profesor, byvaly dekan Fakulty informatiky a informacnych technologii STU Bratislava. Jeho
meno je spité s bohatou vedecko-pedagogickou ¢innost'ou, tcastou na tvorbe viacerych
strategickych materidlov rozvoja vedy a vzdeldvania v SR, s ¢lenstvom v mnozstve
vyznamnych vedeckych a odbornych vyborov, v institicidch, vedeckych radach, je aj autorom
mnohych ucebnic a skript. Patri k pionierom rozvoja vyskumu a vzdelavania v oblasti
pocitacov a ich vyuzivania u nds. Vytvoril koncepciu zamerania na tvorbu programovych
systtmov a umelej inteligencie Studijného odboru elektronické pocitace. Podielal sa na
koncepcii nového Studijného odboru informatika. Zaslizil sa o medzinarodnu akreditaciu
Studijné¢ho odboru informatika, realizovant 1EE, ako jediného Studijného odboru v byvalom
Ceskoslovensku. Zaviedol takmer 20 predmetov z oblasti informatiky na EF STU
a rozhodujucim spdsobom sa zasluzil o vznik FIIT STU.
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V kategorii IT firma roka 2012 sa vitazom stala spolo¢nost’ Softec, s. r. 0. Medzi unikatne
produkty ¢i sluzby patria napriklad rieSenie na odhalovanie podvodov (Fraud Management
System), vlastné rieSenie Business Intelligence s ndzvom Softec Invenio, rieSenie na podporu
komplexnej financnej analyzy klienta a aplikdcie na podporu riadenia predajnych sieti
maklérskych spolo¢nosti. Exportné trzby spolo¢nosti boli vylucne z predaja vlastnych sluZzieb,
pricom tento vyvoz bol s vysokym podielom pridanej hodnoty (83 %) na trzbach. Spolo¢nost’
Softec ma zavedeny unikatny koncept vzdeldvania, ktory je postaveny na tzv. expertnych
centrach (EC). Néklady na vzdeldvanie pracovnikov dosiahli 547-tisic eur. Softec tizko
spolupracuje s akademickou sférou. Aktudlna aktivita, ktord rozvijaja, je snaha o ucast’ na
europskom projekte Circulate, zameranom na podporu vzdeldvania v oblasti fyzikalnych
a prirodnych vied. Spolo¢nost’ je drzitefom mnoZstva oceneni. Clenstvom v odbornych
organizaciach sa snazi pozitivne ovplyvnit’ dianie v sektore IT na Slovensku.

V kategoérii IT projekt roka 2012 ocenenie tento rok neziskal ani jeden projekt. Cestné
uznanie dostal projekt Informacny systém sluzieb zamestnanosti od spoloc¢nosti Atos IT
Solutions and Services, s.r.o., a projekt Darcovsky portadl CudiaCud’om.sk od spolo¢nosti
4people, n. o.

Projekt Informacny systém sluzieb zamestnanosti od spolo¢nosti Atos IT Solutions and
Services priniesol zlepSenie procesov na ustredi a tradoch préce, socidlnych veci a rodiny.
ISlo o odburanie opakovanej evidencie udajov o klientovi do jednotlivych produkénych
systémov, automatizaciu vymeny udajov medzi uradmi navzajom, ako aj s ustredim,
automatizaciu vymeny udajov s d’al$imi externymi systémami, existujuce centralne ulozisko
a spracovanie udajov, automatizované spracovanie Statistickych vystupov a progndz, nadhradu
za 9 povodnych distribuovanych a izolovanych systémov a centralizaciu a konsolidaciu asi
600 databaz zdrojovych systémov.

Inovativnost’ sluzby CudialCud’om.sk od spolo¢nosti 4people, n.o., spociva v jej otvorenosti,
¢o znamend, ze ktokol'vek si mdze zaregistrovat vyzvu (ziadost' o podporu), ktort pred
publikovanim neschval'uje nijaky organ prevadzkovatel'a portalu. Portdl je projektovany ako
samostatny ekosystém. O uspesnosti vyzvy rozhoduju sami pouzivatelia. Prijemca si hl'add na
portdli overovatela, vyzvu hodnotia aj névStevnici portadlu, komentuji ju darcovia
a predovsetkym od prijemcov sa ocakéava, ze budu priebezne informovat’ o svojich tispechoch
a postupe. Projekt nie je kopiou existujicich podobnych stranok, je jedineny aj v tom, zZe
vznikol na zaklade skusenosti a komunikéacie odbornikov z treticho sektora a prostredia IT
v SR. Sluzba prindSa do prostredia charity a filantropie novi dimenziu transparentnosti,
pricom darcovia maju absolutny prehl'ad o vyuziti ich podpory.



