DLHODOBY ZAMER

vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, umeleckej, vyvojovej a d’alse;
tvorivej ¢innosti

Fakulty informatiky a informacnych
technologii

Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave

na roky 2016-2021



Preambula

Dlhodoby zamer Fakulty informatiky a informacnych technologii Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (FIIT STU) na roky 2016-2021 vychadza z aktudlnej situacie na fakulte
a z dlhodobého zameru Slovenskej technickej univerzity (v d’alSom univerzita), ktory bol prijaty
19. decembra 2011 na roky 2012-2017.

Fakulta informatiky a informaénych technologii pokryva komplexne oblast’ informatiky
a informacnych technoldgii vo vyskume a vzdelavani. Nie nahodou takato fakulta vznikla ako
prva na Slovensku prave na STU — univerzite, ktord ma vo vzdelavani a vyskume v oblasti
informatiky a informacnych technologii dlhodobé skusenosti scelym radom vyznamnych
vysledkov dosiahnutych vyskumnymi kolektivami, ktoré tvorili zdklad fakulty v Case jej vzniku.
Historia rozvijania informatiky a informacnych technoldgii na STU siaha do zaciatku 60-tych
rokov minulého storocia, ked’ bol vr. 1962 na STU inStalovany prvy pocita¢ na vysokych
$kolach vo vtedajsom Ceskoslovensku prave v prostredi, ktoré sa rozvinulo do FIIT STU. Fakulta
vznikla 1. oktobra 2003.

Za viac ako 50 ro¢nu historiu presla informatika a informacné technologie na STU roéznymi
etapami. VZdy vSak vel'mi dynamicky a vysokym tempom zmien. Absolventi IT na STU patrili a
patria vzdy medzi tych najziadanejSich. To sa odzrkadlilo aj na smerovani, ked’ predtym Katedra
a teraz Fakulta dlhodobo vykazuje vysoké poCty Studentov na jedného ucitela. Aj posledné
obdobie charakterizuje stale stupajici dopyt IT priemyslu po absolventoch fakulty spojeny
s vyrazne sa zvacSujucim rozdielom medzi platmi v IT priemysle a v akademickom prostredi.
Zaroven vo vysokom Skolstve na Slovensku sa uz niekol’ko rokov zvyraznuje uloha vyskumu, ¢o
sa odzrkadl'uje aj na pravidlach pre rozpis dotéacie pre vysoké Skoly. A tak je fakulta vo velkom
tlaku prostredia praxe, ktoré odobera absolventov a stale pyta viac a zniZovanim dotacie na
jedného absolventa bez uvazovania kvality absolventov. A prave kvalita IT absolventov je
vyrazne rozdielna na réznych univerzitich na Slovensku, ¢o dokumentuje aj dopyt priemyslu
a platy absolventov. Dosledkom sucasného stavu je, Ze naklady na vychovu FIITkara vyrazne
prevysuju prostriedky ziskané z dotacie.

Viacsi doraz na vyskum vSak prindSa zaujimavé vyzvy, ozivenie spoluprace s praxou a aj
rozvijanie medzinarodnych kontaktov. Spolu s prechodom do novej budovy, tak fakulta
nastartovala d’alSie obdobie rozvoja informatiky a informacnych technolégii na STU, v ktorom sa
upevituje pozicia fakulty ako vyskumnej institicie, vychovavajucej odbornikov pripravenych
uplatnit’ sa na vyznamnych poziciach v spoloc¢enskej aj hospodarskej praxi.

Do tohto kontextu je posadeny text dlhodobého zameru fakulty, ktory stanovuje viziu, poslanie
a hodnoty ako zéklad pre urcenie priorit a strategickych zdmerov v jednotlivych oblastiach
posobenia fakulty definovanych hlavnymi cCinnostami (vyskum a vzdelavanie) a v d’alSich
oblastiach doélezitych pre zabezpecenie hlavnych Cinnosti: I'udské zdroje; prenos poznatkov do
praxe avplyv fakulty na rozvoj spolocnosti; financie; prostredie, riadenie a poskytovanie
internych sluzieb. Pre kazdu oblast’ su definované indikatory, ktoré budu sluzit’ ako podklad pre
vyhodnocovanie plnenia dlhodobého zameru ajeho ro¢né aktualizacie. Indikatory definuju
kvantitativne miery a sluZia ako podklad pre kvalitativne vyhodnotenie. Smerodajna spravidla nie
je absolutna hodnota toho-ktorého indikatora, ale jeho vyvoj v Case.

Dlhodoby zamer fakulty bol Siroko diskutovany v akademickej obci na rdéznych grémidch —
Kolégiu dekana, Akademickom senate FIIT STU, Vedeckej rade FIIT STU, ¢i stretnuti
profesorov a docentov. Bol prezentovany a diskutovany aj na stretnuti akademickej obce.
Diskutovalo sa na kazdom pracovisku. Dokument sa vyvijal a bol prijimany pozitivne.



Vizia
Fakulta informatiky a informacnych technologii Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave md ambiciu udrzat a rozvijat svoju rolu jednej
z veducich slovenskych vzdelavacich a vyskumnych institucii v oblasti
informatickych vied a informacnych a komunikacnych technologii
a uchddzat sa o coraz vyznamnejsie medzinarodné uznanie. Vo vyskume
a vzdeldvani vychadza z predstavy spolocnosti, v ktorej efektivnejsie
pouzivanie informdcii ziskanych a spracovanych prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technologii prispieva k lepSej kvalite
Zivota vSetkych. Chce prispievat k ekonomickému a socialnemu rozvoju
regionu.

Poslanie

Poslanim FIIT STU, ako fakulty vyskumne orientovanej technickej
univerzity, je prindsat uzitok spolocnosti pomenuvanim problémov
a ponukanim rieSeni ziskanych vedeckym vyskumom, vzdelavat
a vychovavat odbornikov pripravenych uplatnit sa na vyznamnych
poziciach v roznych oblastiach kompetencii vo vsetkych aspektoch
a suvislostiach spojenych so ziskavanim, spracovanim a pouzitim
informacii vseobecne a obzvlast spojenych s pouZitim informacnych
a komunikacnych technologii.

Hodnoty — vzdelanie, pokrok, Pudskost’

Ludia a komunikdcia na prvom mieste.

Vztahy budované na dovere a respekte roznosti ludi a myslienok.
Uprednostiovanie principov pred pravidlami.
Uprednostiiovanie tvorivosti pred bezduchym napliianim ukazovatelov.
Dosahovanie efektivnosti mudrym vyuzivanim ludskych a financnych zdrojov.
Vnimanie rozmeru etiky v kazdej cinnosti.

Uvazovanie dlhodobej perspektivy pri kazdodennych cinnostiach.
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Priority Dlhodobého zameru

— Rozvijanie vyskumnej ¢innosti v stlade s viziou a poslanim fakulty, ¢o zahfiia pésobenie
fakulty ako vyznamnej vyskumnej institticie v eurépskom vyskumnom priestore s cielom
produkovat’ vysledky na Spickovej medzinarodnej Grovni.

— Rozvijanie vzdeldvania tak, aby fakulta bola garanciou kvalitného vzdelania a vychovy
budticich uznavanych profesionalov s vysokou mierou uplatnenia na kl'a¢ovych poziciach v
praxi aj vo vyskume.

— Stabilizacia a rozvoj l'udskych zdrojov pre zabezpecenie plnenia poslania fakulty tak, aby
fakulta bola miestom pre atraktivnu akademicku kariéru.

— ZvySovanie podielu medzindrodnej spoluprace vo vyskume, najmi rozsiahlym angazovanim
sa v medzinarodnych projektoch vyskumu a vyvoja, primarne v programe Horizont 2020
a v nastupujucich programoch.

— Vybudovanie a postupné zavedenie Studijnych programov v prepojeni s inymi aj mimo-
informatickymi odbormi.

— Posilnovanie medzinarodného rozmeru vzdelavania najmi na druhom a tretom stupni.

— Upeviiovanie povedomia o fakulte ako o kvalitnej vyskumnej institacii so Spickovymi
absolventami uplatiiujucimi sa na vyznamnych pozicidch v spolocnosti na narodnej
a medzinarodnej Girovni.

2 Strategické zamery

Oblast’ 1: Vyskumna cinnost’

Ciel: Byt vyznamnou vyskumnou instituciou v europskom vyskumnom priestore, ktora produkuje
vysledky na spickovej medzinarodnej uirovni.
1. Rozvijanie vyskumnej ¢innosti s vysledkami na Spickovej medzinarodnej urovni.

2. Podavanie navrhov a zapajanie sa do realizacie projektov vyskumu a vyvoja, primarne
medzinarodnych projektov v programe Horizont 2020 a nastupujucich programoch.

Zapajanie Studentov vsetkych stupiiov stadia do vyskumu.

4. Identifikovanie a cielené budovanie vyskumnych timov schopnych spolupracovat’ s inymi
timami aj mimo univerzity a Slovenska a dosahovat’ nadStandardné vysledky.

5. Priebezné aktualizovanie prioritnych smerov vedeckého vyskumu na fakulte so
zohl'adnenim domaceho aj medzinarodného kontextu ziskavania financnych zdrojov na
vedecky vyskum.

6. Podpora prenosu vysledkov vedeckého vyskumu do praxe najma aktivnym vyhladavanim
a zapajanim sa do realizacie vyskumnych projektov z priemyslu.



Indikatory:

pocet ohlasov na vedecké vystupy (1)

pocet vedeckych vystupov v impaktovanych, resp. karentovanych ¢asopisoch (1)

podiel financii na vyskum ziskanych fakultou prostrednictvom sutazi (1)

pocet domacich a zahraniénych vyskumnych projektov

vel’kost’ financii ziskanych z medzindrodnych projektov, Specialne v programe Horizont 2020
a nastupujucich programoch (2)

velkost” financii ziskanych z vyskumnych projektov agentir SR (2)

podiel studentov na vedeckych vystupoch a vyskumnych projektoch (vSetky tri stupne, ale
najméi druhy a treti stupen) (3)

pocet vyskumnych timov identifikovanych témou vyskumu a zviditelnenych prezentaciou na
webe (4)

aktualizacia prioritnych smerov vedeckého vyskumu (minimalne raz za dva roky) (5)
velkost’ financii ziskanych z vyskumnych projektov z priemyslu (6)

Oblast’ 2: Vzdelavanie

Ciel: Byt prvou volbou pre kvalitnych uchadzacov o studium v Studijnych odboroch zameranych

na informatické vedy a informacné a komunikacné technologie.

Poskytovanie kvalitného vzdelavania s medzinadrodnou akceptaciou vo vsetkych troch
stupnoch vysokoskolského Studia.

Trvalé posiliiovanie vyskumného charakteru poskytovaného vzdeldvania, na vSetkych troch
stupnoch, s dorazom na druhy a treti stupen.

Zvysovanie podielu Sikovnych a motivovanych Studentov/Studentiek.

Zohl'adiovanie potrieb praxe a moznosti uplatnenia sa absolventov vo vzdelavacom
procese aj so zretelom na odporucania profesijnych spolo¢nosti.

Systematicka podpora talentovanych Studentov.

Trvalé udrzanie postavenia nasich absolventov ako $pickovych odbornikov, ktori sa
uplatiiuju v praxi na vyznamnych poziciach.

ZvysSovanie Studijnej Gspesnosti Studentov, najmi v prvom stupni Stadia, pri zachovani
urovne kvality.

Rozsirovanie a posililovanie medzinarodného rozmeru vzdelavania.

Zvysovanie spokojnosti Studentov so vzdeldvacim procesom a porozumenia jeho ciel'om

Indikatory:

pocet Studentov na ucitela (1)

miera nezamestnanosti absolventov (1)

platna medzinarodné akreditacia IET (1)

pocet akademickych zamestnancov fakulty, ktori docasne alebo aj trvalo posobia v zahranici
(1

podiel studentov na vedeckych vystupoch a vo vyskumnych projektoch (vSetky tri stupne, ale
najmé druhy a treti stupeni) (2, 3, 5)

podiel studentov druhého a treticho stupna z inych univerzit (3)

vysledky Studentov v domécich a medzinarodnych sutaziach (3, 5)

pocet projektov Studentov s témami zadanymi a/alebo konzultovanymi odbornikmi z praxe

(4)



pocet zapojenych Studentov do domdcich a medzinarodnych sutazi (5)

vel'kost’ financii vynalozenych na Stipendia pre talentovanych a motivovanych Studentov
vSetkych troch stupiiov Studia (5)

pocet Studentov zapojenych do vyberovych skupin, najmi v prvom stupni Studia (5)
podiel studentov druhého a treticho stupna na celkovom pocte Studentov (6)

priemerny plat absolventov (6)

podiel uspesnych absolventov prvého stupiia Studia k poctu zapisanych studentov do prvého
rocnika (7)

podiel Studentov fakulty absolvujtcich Cast’ Stiidia v zahranici (8)

pocet predmetov vyucovanych v anglickom jazyku (8)

podiel studentov s vyjadrenou pozitivnou spitnou vizbou na stidium (9)

Oblast’ 3: Ludské zdroje

Ciel: Byt miestom pre atraktivnu akademicku kariéru.

1.

4.

Stabilizacia a rozvoj l'udskych zdrojov v sulade s potrebami plnenia poslania fakulty, najmi
s ohl'adom na pocet Studentov a zabezpecenie roz¢lenenia aktivity akademickych
zamestnancov pre ¢innosti spojené s vyskumom a vzdeldvanim priemerne v pomere jedna
ku jedne;.

Posiliiovanie mechanizmov na zabezpecenie potrebného poctu akademickych
zamestnancov a ich kariérneho postupu s dorazom na strategické zamery vo vyskume a
vzdelévani.

Vytvaranie podmienok pre spokojnych, uspesnych, pozitivne motivovanych,
informovanych a lojalnych zamestnancov vratane primeraného pribliZenia sa akademickych
zamestnancov k platovym podmienkam v IT priemysle.

Posilniovanie kolegiality Studentov a ucitel'ov pre budovanie vzt'ahov v akademickej obci.

Indikatory:

pocet Studentov na ucitela (1)

pedagogicka kapacita — pocet vysokoskolskych ucitelov, resp. prepocitany pocet avizkov
zamestnancov zabezpecujucich vyucbu (2)

vyskumna kapacita — pocet vyskumnikov a doktorandov (2)

pocet habilitacii a inauguracii za stanovené obdobie (2)

podiel docentov a profesorov k celkovému poctu ucitelov s vedeckou hodnostou (2)
pocet akademickych zamestnancov zo zahranicia (2)

priemerny plat akademickych zamestnancov (3)

priemerny plat profesorov (3)

priemerny plat docentov (3)

atmosféra na fakulte (3, 4)

pocet aktivit akademickej obce (4)



Oblast’ 4: Prenos poznatkov do praxe a vplyv fakulty na rozvoj spolocnosti

Ciel: Byt v ociach okolitého sveta vyskumnou instituciou s vysokou pridanou hodnotou pre

spolocnost.

1. Budovanie vlastnej inStitucionalnej podpory spolupréace s priemyslom, prenosu vedeckych
poznatkov do praxe, rieSenia vyskumnych tloh zaujimavych pre priemysel a vyuZzitia
sktisenosti odbornikov z praxe pri zabezpeceni poslania fakulty.

2. ZvySovanie spolupatri¢nosti a aktivne udrzovanie kontaktov s absolventami.

3. Zviditenovanie vysledkov vyskumu v domécom aj medzinarodnom kontexte vratane
Sirokej verejnosti.

4. Usilovanie sa o ¢o najvyraznejSiu prezentaciu fakulty v médidch, najma s dérazom na
postavenie absolventov fakulty ako $pickovych odbornikov na vyznamnych poziciach.

5. Podpora podnikania absolventov aj na pode fakulty a univerzity.

Indikatory:

pocet zmliv o spolupraci s priemyselnymi partnermi (1)

velkost’ financii ziskanych z priemyslu (1)

podiel zaverecnych prac konzultovanych odbornikmi z praxe (1)

pocet projektov Studentov s témami zadanymi a/alebo konzultovanymi odbornikmi z praxe
6]

pocet absolventov, s ktorymi je fakulta v kontakte (2)

pocet vedeckych konferencii (domécich aj medzindrodnych) (spolu)organizovanych fakultou
3)

pocet akademickych zamestnancov na vyznamnych poziciach v domécich a medzinarodnych
profesijnych organizacidch, vedeckych a d’alSich instituciach suvisiacich s hlavnymi
¢innost’ami fakulty (3)

pocet vysledkov vedeckého vyskumu s viac ako 20 zahrani¢nymi ohlasmi (3)

pocet prispevkov v médiach o vysledkoch vedeckého vyskumu (3)

pocet zalozenych novych podnikov s podporou fakulty (4)

pocet podporenych iniciativ podnikania (5)

Oblast’ 5: Financie

Ciel: Byt sucastou univerzity s pozitivnym hospodarskym vysledkom s vyraznym podielom

externych financnych zdrojov.

Udrzanie pozitivneho hospodarskeho vysledku fakulty.

Stimulacia Gstavov a pracovisk fakulty pre Spickové vysledky zavedenim stimula¢ného
a proaktivneho rozpisu financii.

ZvySovanie podielu financii z dotacie za vyskumnu a vyvojovu ¢innost’.

Uplatnovanie motiva¢nych nastrojov pre zintenzivnenie ziskavania financii z externych
zdrojov, najmi zo zahranicia, z grantovych agentir na projekty a z priemyslu.

Posobenie na trovni univerzity, IT priemyslu, §taitu smerom k zohl'adneniu potrieb praxe
a trovne absolventov vratane ich finanéného ohodnotenia v praxi pri financovani
vzdelavania.

Vytvéranie finan¢nej rezervy pre manazment rizik.



Indikatory:

hospodarsky vysledok fakulty (1, 6)

podiel financii ziskanych fakultou zo $tatneho rozpoctu na celkovom rozpise financii pre
jednotlivé stcasti univerzity (2, 5)

podiel financii ziskanych pre fakultu za vyskumnu a vyvojovl ¢innost’ na celkovej dotacii zo
Statneho rozpoctu pre fakultu (3)

podiel financii ziskanych zo sutaznych zdrojov na celkovych prijmoch fakulty (2, 4)

podiel financii ziskanych zo zahranicia na celkovych prijmoch fakulty (2, 4)

podiel financii ziskanych z priemyslu na celkovych prijmoch fakulty (2, 4)

Oblast’ 6: Prostredie, riadenie a poskytovanie internych sluZieb

Ciel: Byt inspirativnym prostredim na plnenie poslania fakulty pre vsetkych, najmd

zamestnancov a Studentov.

Zefektiviiovanie internej a aj externej komunikacie.

Rozvijanie a skvalitiiovanie sluzieb fakultnych pracovisk a dekanatu pre zamestnancov a
Studentov.

Zabezpecenie priebezného zvelad’'ovania prostredia tak, aby pozitivne pdsobilo na vsetkych,
umoznilo najma Studentom travit’ Co najviac casu na fakulte.

Zviditel'novanie areédlu fakulty ako vyznamného mestotvorného komponentu.

Zabezpecenie priebezného rozvoja technickej a informacnej infrastruktiry fakulty v sulade
so strategickymi zamermi vo vyskume a vzdelavani.

Indikatory:

atmosféra na fakulte (1)

pocet pozitivnych ohlasov na fakultu v médiach (1)

podiel pracovného ¢asu, ktory priemerne musi venovat’ akademicky zamestnanec alebo
doktorand ¢innostiam inym neZ je vyskum alebo vzdelavanie (2)

podiel mimorozvrhovaného Casu, ktory stravi priemerne Student v priestoroch fakulty (3)
pocet akcii pre verejnost, ktoré sa za stanovené obdobie konaju v areali fakulty (4)
vel'kost financii ziskanych za sledované obdobie na rozvoj technickej a informacne;j
infraStruktury fakulty (5)

pocet projektov na zlepSenie technickej a informacnej infraStruktary fakulty (5)



