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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Poskytovanie cestovnych néhrad, nahrad vydavkov a inych plneni (d’alej len ndhrad) pri
zahrani¢nych pracovnych cestach (ZPC) upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (d’alej len zakon) v zneni neskorsich tprav a usmernenie rektora STU ¢. 5 vy-
dané dna 19. 9. 2003 (d’alej len usmernenie rektora STU).

Toto usmernenie vychadza zo zdkona a vnutrouniverzitnych predpisov STU, upravuje po-
skytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach zamestnancov, ako aj Studen- tov
Fakulty informatiky a informaénych technoldgii STU (d’alej len fakulta), ktori plnia pre
fakultu ulohy ako ¢len organu akademickej samopspravy fakulty alebo na zdklade pisom-
nej zmluvy, urcuje jednotny postup pri schvalovani zahraniénych pracovnych ciest, po-
skytovani preddavkov a povinnosti sivisiace s ich vyuctovanim.

Clanok 2
Vyslanie zamestnanca na zahrani¢nu pracovnu cestu

Zahrani¢né pracovnd cesta sa moze uskutocnit’ iba na zdklade vystaveného prikazu na
ZPC evidovaného na oddeleni odbornych ¢innosti (d’alej aj ako OOC) fakulty.

Podkladom na vystavenie prikazu na ZPC je kompletne vyplnend Ziadost’ o vyslanie na
ZPC (priloha ¢. 1 tohto usmernenia) podpisana pracovnikmi fakulty: zamestnanec (ziada-
tel’), pracovnik zodpovedny za zdroj finacovania ZPC, veduci pracoviska ziadatel'a. Zia-
datel’ je povinny priloZzit’ k ziadosti vSetky pisomnosti dokumentujice skuto¢nosti, ktoré
maju vplyv na schvalovanie ZPC (napriklad pozvanka na podujatie, program, pisomné
poverenie tlohou a pod.) a na predpokladant vySku ndkladov (napriklad Struktira ndkla-
dov, podklady na vloZzné, poplatky a pod.) stvisiacich so zahrani¢nou pracovnou cestou.

Ziadosti sa predkladajii na oddelenie odbornych ¢innosti fakulty v primeranom asovom
predstihu, spravidla minimalne 10 pracovnych dni pred diiom zacatia ZPC. Pri zahrani¢-
nych pracovnych cestach vyzadujicich zabezpecenie letenky, tthradu registracného po-
platku alebo ubytovania vopred sa za primerany casovy predstih povazuje spravidla lehota
jeden mesiac pred zaCatim ZPC, resp. lehota na zaplatenie registracného poplatku stano-
vena organizatorom.

Ak do6jde k zmene terminu odchodu na ZPC oproti terminu uvedenému v Ziadosti, zamest-
nanec je povinny tato zmenu pisomne neodkladne dokladovat’ (napriklad pisomné pove-
renie inymi ulohami a pod.) tak, aby nedoslo k zbytocnym vydavkom fakulty. Pri inych,
nepredvidanych zavaznych dévodoch (napriklad praceneschopnost) tuto skutocnost’ do-
kladuje ihned’ preukdzate'nym spdsobom.

Povinnost’ predkladat’ ziadost’ o vyslanie na zahrani¢nt pracovnul cestu sa tyka aj takej
ZPC, ked’ celé naklady na jej uskutocnenie hradi zamestnancovi pozyvajlica alebo ina
inStitacia, pripadne su tieto ndklady hradené z grantu, nadacie, projektu, tlohy alebo inych
mimouniverzitnych zdrojov, pretoze zamestnanec je pocas realizacie zahrani¢nej pracov-
nej cesty posudzovany ako pritomny v praci.
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Clanok 3
Schval’ovanie zahrani¢nej pracovnej cesty a vystavenie prikazu

Ziadost’ zamestnanca posudzuje a odportiéa veduci pracoviska zamestnanca, a to peda-
gogom vyskumnikom a doktorandom riaditel’ prislusného ustavu fakulty, riaditelom us-
tavov dekan fakulty, pracovnikom dekanatu tajomnik fakulty. Veduci pracoviska zamest-
nanca v ramci posudenia ur¢i pouzitie dopravného prostriedku, kategériu ubytovania,
predpokladané cestovné naklady a urci zdroje, z ktorych bude ZPC financovana.

Vsetky ziadosti zamestnancov o vyslanie na zahrani¢ni pracovnu cestu schvaluje dekan
fakulty.

Zamestnanec, ktory nema schvalent ziadost’ o vyslanie na ZPC, nesmie v zahranici vy-
stupovat’ v mene univerzity alebo fakulty a nema pravo Ziadat’ od fakulty akékol'vek fi-
nan¢né nahrady.

Zoznam schvalenych zahrani¢nych pracovnych ciest spracovava a vedie oddelenie odbor-
nych ¢innosti fakulty.

Clanok 4
Preddavok na zahrani¢nu pracovnu cestu v inej ako slovenskej mene

Predpokladant vysku preddavku a zdroj alebo zdroje, z ktorych bude preddavok vypla-
teny, urc¢i v Ziadosti o vyslanie na ZPC na zéklade udajov od zodpovedného rieSitel’a
a podl'a podkladov z oddelenia odbornych ¢innosti fakulty prislusny veduci pracovnik za-
mestnanca ustanoveny podl'a bodu 3.1. tohto usmernenia. Preddavok na ZPC sa poskytuje
iba v inej ako slovenskej mene.

Po schvaleni Ziadosti o vyslanie na ZPC vystavi zodpovedny pracovnik OOC fakulty pri-
kaz na zahrani¢nu pracovnu cestu, ktory zaroven obsahuje aj prikaz k vyplateniu pred-

davku na schvalena ZPC.

Zamestnanec prejavi svoj sthlas s vyslanim na zahrani¢na pracovnu cestu za stanovenych
podmienok podpisanim prikazu na ZPC.

Preddavok na ZPC zamestnanec prevezme v den vopred dohodnutom na zdklade vyzvy
pracovnicky pokladne fakulty.

Vyplatenie preddavku vodic¢ovi vyslaného na ZPC a jeho vyuctovanie musi byt vykonané
v sulade s ustanovenim bodu e), ¢lanku 4 usmernenia rektora STU.

Zdroje financovania ZPC urcuje ustanovenie bodu f), ¢lanku 4 usmernenia rektora STU.

Clanok 5
Nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Zamestnancovi fakulty vyslanému na zahrani¢nl pracovnu cestu patria nahrady podla na-
sledovnych ustanoveni ¢lanku 5 tohto usmernenia.

Nahrada preukézanych cestovnych vydavkov
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Cestovny listok na autobus, vlak, letenku ekonomickej triedy alebo apexovu letenku,
lezadlovy alebo 16zkovy listok a lodny listok (okrem cestovnych dokladov do CR) ob-
starava oddelenie odbornych ¢innosti fakulty. Prostriedky na uhradu cestovnych listkov
priamo v zahrani¢i mozno poskytnit’ formou preddavku iba vynimocne, avsak iba
vtedy, ked’ cestovny listok priamo do ciel’'a cesty nemozno zabezpecit’ na uzemi Slo-
venskej republiky.

Zamestnancovi, ktorého zahrani¢na pracovna cesta bude financovana z dotacie $tatneho
rozpoctu, alebo z prostriedkov na rieSenie vyskumnych, vzdelavacich alebo akademic-
kych uloh a ktory sa dohodne so zamestnavatel'om, ze pri ZPC pouzije cestné motorové
vozidlo, s vynimkou cestného motorového vozidla zamestnavatela, patri primerana na-
hrada v sume dohodnutej s financovatelom ZPC, zodpovedajicej cene cestovného
listku vlaku prvej triedy bez ohl'adu na spolo¢ne prepravované osoby, ktorym bola za-
hrani¢na pracovna cesta schvalena.

Zamestnancovi, ktorého zahrani¢nd pracovna cesta bude financovana z podnikatel'skej
¢innosti, patria nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla, okrem vozidla za-
mestnavatela, v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. iba vtedy, ak tcel cesty suvisi s do-
siahnutim, zabezpecenim a udrzanim prijmov v ramci podnikatel'skej ¢innosti, pricom
v tladive "Ziadost’ o vyslanie na ZPC" treba uviest’ &islo pracoviska, z podnikatel’skej
¢innosti ktorého sa bude cesta financovat’. Nahrada za pohonné hmoty patri zamestnan-
covi v inej mene za kilometre prejdené v zahraniéi nad 350 km na zaklade predlozenych
uctovnych dokladov o nédkupe pohonnych hmoét v zahrani¢i. Tieto ndhrady patria iba
zamestnancovi, ktory sa so zamestnavatel'om dohodol na pouziti cestného motorového
vozidla, av§ak nepatri ostatnym spolucestujucim.

Zamestnanec mdze pouzit’ cestné motorové vozidlo, okrem vozidla zamestnavatela, vy-
lu¢ne na zadklade uzavretia "Dohody o pouziti sukromného cestného motorového vo-
zidla" (priloha ¢. 2) so zamestnavatel'om vopred pred uskutocnenim ZPC. V sulade s
obsahom tychto dohdd zamestnanec musi k nim prilozit’ kopie tychto dokladov pouZi-
tého cestného motorového vozidla: technicky preukaz, preukaz s platnou technickou
kontrolou, doklad o uzatvoreni zmluvného havarijného poistenia vozidla, vratane do-
kladu o zaplateni poistného na prislusny kalendarny rok. Dohoda s vys$sie uréenymi ko-
piami dokladov je sti¢astou "Ziadosti o vyslanie na ZPC".

Ak zamestnanec pouzije na ZPC cestné motorové vozidlo fakulty alebo STU, poskytne
mu zamestnavatel’ preddavok na pohonné hmoty v pripade, ked’ je vzdialenost’ uréen¢ho
ciel'a dlhSia ako moZnost’ jazdy vozidla na jednu plnu nadrZ pohonnych hmét. Vypocet
preddavku na pohonné hmoty na zéklade vzdialenosti v kilometroch a priemernej spo-
treby vozidla potvrdzuje povereny pracovnik fakulty na tlacive (priloha €. 3), ktoré musi
byt prilozené k "Ziadosti o vyslanie na ZPC".

Nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie

Vydavky na ubytovanie sa hradia predovSetkym bezhotovostne na zaklade ¢tovného do-
kladu (faktira, zmluva a pod.) alebo prevodnym prikazom. Zamestnanec ma narok na
uhradu preukazatel'ného vydavku za ubytovanie na zéklade predloZzeného dokladu vysta-
veného poskytovatelom ubytovania (hotel, penzion a pod.), ubytovacou agenturou alebo
pozyvajucou instituciou.

Nahrada preukézanych potrebnych vedlajsSich vydavkov

Za potrebny vedl'ajsi vydavok sa povazuju finan¢né prostriedky na vybavenie viz, na né-
kup pohonnych hmét pre cestné motorové vozidlo na kilometre prejazdené v zahranici
nad 350 km, poplatok za parkovanie, za dial'nicu alebo vstupné na vystavu alebo na vel'trh



v pripade, Ze ucel cesty suvisi s navstevou vystavy alebo vel'trhu a s plnenim hlavnych
uloh univerzity a fakulty.

Preddavok na potrebné vedl'ajsie vydavky a vydavky na nepredvidatelné okolnosti sa po-
skytuje vodic¢ovi sucasti STU na krytie poplatkov za pouzitie dialnic, parkovanie a tiez
ako nutna hotovost’ pre pripad nehody. Vyska preddavku podlicha schvaleniu v zmysle
¢lanku 1 tohto usmernenia.
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Pre vznik naroku na stravné v inej ako mene je rozhodujuci ¢as prechodu slovenske;j

Statnej hranice a za Cas jej prechodu sa povazuje odlet a prilet lietadla podla letového

poriadku, odchod a prichod lode do pristavu, v ktorom sa vykonava vystupna alebo

vstupna colné a pasova kontrola v pripadoch, ze letisko alebo pristav je na uzemi Slo-

venskej republiky.

Ak slovenské pasové organy uvedl do cestovného dokladu tdaj o prekroceni hranice

(vlak, autobus, auto), zamestnanec uvadza tento udaj v tlacive ,,Vyuctovanie ZPC* (pri-

loha ¢. 3).

Pri urovani vysky naroku na stravné sa trvanie cesty mimo tzemia SR v jednom ka-

lendarnom dni posudzuje bez ohl'adu na to, kol’ko $tatov zamestnanec v jednom kalen-

darnom dni presiel. Vyska naroku sa teda neposudzuje pre kazda tranzitnu krajinu sa-

mostatne, ale ako sucet tranzitnych ¢asov v jednom kalendarnom dni.

Pri ur€ovani vysky naroku na stravné sa vychadza zo zakladnej sadzby stravného stano-

venej vSeobecne platnym zdkonnym predpisom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu stravného v inej mene presne podla

dizky pobytu v konkrétnych tranzitnych krajinach iba v pripade, ak zamestnanec na

cestu pouzil sluzobné cestné motoroveé vozidlo alebo cestné motorové vozidlo okrem

vozidla zamestndvatel'a. Ndhrada stravného sa urcuje podla vypoctu:

ustanovena sadzba stravného pre danu krajinu/sucet po¢tu hodin pobytu mimo tizemia

SR pocas tranzitov v jednom kalendarnom dni x presny pocet hodin pobytu v danej

krajine v jednom kalendarnom dni.

Pri pouziti lietadla, vlaku alebo autobusu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na-

hradu stravného v mene cielovej krajiny.

Zamestnancovi patri stravné v zavislosti od trvania ZPC mimo uzemia SR v kalendar-

nom dni:

- do 6 hodin vratane vo vyske 25 % zékladnej sadzby stravného,

- od 6 hodin do 12 hodin vratane vo vyske 50 % zakladnej sadzby stravného,

- nad 12 hodin vo vyske 100 % zékladnej sadzby stravného.

Ak ma zamestnanec na ZPC preukazatel'ne zabezpecené bezplatné stravovanie v plnom

rozsahu, nevznika mu narok na nahradu stravného.

Ak ma zamestnanec na ZPC preukazatelne zabezpecené bezplatné poskytnutie rana-

jok, ndhrada stravného sa znizuje o:

- preukdzani sumu za ranajky, ak je nizsia ako 25 % zakladnej sadzby stravného,

- 25 % v pripade, ak suma ranajok nie je vycislena, alebo v pripade, ak preukazana
suma ranajok je vyssia ako 25 % zékladnej sadzby stravného.

Ak ma zamestnanec na ZPC preukazatel'ne zabezpeCené bezplatné poskytnutie obeda

alebo vecere, nahrada stravného sa znizuje o 40 % zakladnej sadzby stravného za bez-

platné poskytnutie obeda a 35% bezplatné poskytnutie vecere.

Vreckové
Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi aj nahradu na krytie nepreukazatel'nych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov v inej ako slovenskej mene — vreckové, a to vo vyske od
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5 % do 40 % zo sumy prisluchajticeho stravného v zmysle ustanovenia ... Preddavok na
predpokladané vreckové a priznanie nahrady vreckového sa vzdy vypocitava z 25 %, z
50 % alebo zo 100 % zakladnej sadzby stravného urcenej prislusnym vseobecne platnym
zékonnym predpisom. Vypocet vreckového nie je viazany na preukazatel'ne poskytnuté
stravné. Vreckové nie je narokovatel'na polozka cestovnych nahrad.

Poistenie lieCebnych ndkladov v zahranici

Poistenie lieCebnych nakladov v zahranici sa posudzuje ako potrebny vedl'ajsi vydavok
suvisiaci so ZPC.

Zamestnanec vyslany na ZPC je poisteny pre tento Ucel v ramci hromadnej poistnej
zmluvy uzatvorenou medzi zamestnavatel'om a prislusnou poistoviiou. Zamestnanec pred
odchodom na ZPC je povinny véas si vyzdvihnat' poistna kartu na OOC fakulty. Zamest-
nanec je povinny vratit’ poistna kartu na OOC fakulty najneskor do 3 pracovnych dni na-
sledujucich po dni prichodu zo ZPC. Ak zamestnanec nevrati poistnu kartu v stanovenej
lehote, osobne je zodpovedny za sankcie poistovne voci zamestnavatel'ovi z dovodu ne-
opravneného uzivania poistnej karty.

Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ s ktoroukol'vek poistoviiou posobiacou v SR zmluvu na
poistenie zamestnancov fakulty pre pripad lie¢ebnych nakladov v zahranici.

Ak mé zamestnanec vlastné poistenie liecebnych nakladov v zahrani¢i uzavreté na tize-
mi SR, odovzda kopiu svojho poistenia na oddeleni odbornych ¢innosti fakulty.

Clanok 6
Zahrani¢né pracovné cesty vykonavané na zaklade
dohéd o vzajomnej vymene zamestnancov

Vzijomna vymena zamestnancov, ktord sa uskutoc¢niuje na zaklade dohod STU alebo fa-
kulty so zahrani¢nymi univerzitami spravidla na principe reciprocity, sa riadi pravidla- mi
uréenymi nasledujucimi ustanoveniami ¢lanku 6 tohto usmernenia.

Nahrady zamestnanca fakulty pri ZPC realizovanej na zaklade dohody STU alebo fakulty
0 vzajomnej vymene zamestnancov sa riadia financnymi podmienkami, ktoré¢ sa STU
alebo fakulta zaviazali plnit’ spolocne so zahrani¢nou univerzitou. Tieto nadhrady patria
zamestnancovi fakulty v stlade s ¢lankom 4 tohto usmernenia.

Nahrady zahranicnému zamestnancovi prijatému na fakulte na zdklade dohody STU ale-
bo jej fakulty o vzajomnej vymene zamestnancov uzavretej so zahrani¢nou univerzitou sa
riadia finanénymi podmienkami, ktoré sa STU alebo jej fakulta a zahrani¢na univerzita,
resp. institicia zaviazili v takejto dohode plnit’. Tieto ndhrady patria prijatému zahranic-
nému zamestnancovi v sulade s ¢lankom 4 tohto usmernenia, avSak okrem bodov 5.5.
Stravné a 5.6. Vreckové.

6.3.1. Ak sa fakulta zaviazala hradit’ zahranicnému zamestnancovi stravné, patri prijatému za-

hrani¢nému zamestnancovi za kazdy kalendarny den stravné do vySky trojnasobku
sadzby stravného ustanovenej pre pracovné cesty na tizemi SR v ¢asovom pasme nad
18 hodin a vreckové do vysky 40 % ustanoveného stravného. V pripade, Ze pracovna
cesta prijatého zahrani¢ného zamestnanca netrva cely kalendarny den, patri prijatému
zahrani¢nému zamestnancovi pomerna vyska stravného v zavislosti od dizky trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni (zékladnd sadzba stravného / 24 hodin x pocet hodin
pobytu za kalendarny deil). Suma vypocitaného stravného sa zaokrahli na celé koruny
nahor.
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. Prijatie zahrani¢ného zamestnanca na fakulte mozno uskutoc¢nit’ iba na zéklade schva-
lenej ,,Ziadosti o prijatie zahraniéného zamestnanca® (priloha ¢. 5). Ziadosti o prijatie
zahrani¢nych zamestnancov sa predkladaju na OOC fakulty. Vietky tieto predloZzené
ziadosti schval'uje dekan fakulty.

Zoznam schvalenych prijati zahrani¢nych zamestnancov spracovéava a vedie oddelenie
odbornych ¢innosti fakulty.

Clanok 7
Vysielanie a prijimanie Studentov

Vysielanie Studentov fakulty a prijimanie zahrani¢nych Studentov sa uskutoéiiuje na za-
klade medzivladnych, univerzitnych alebo fakultnych dohdd. Tieto vysielania a prijima-
nia Studentov upravuju uvedené vzajomné dohody. Dohody uvadzaju spdsob vyberu stu-
dentov, financovanie pobytu, obstaravanie cestovnych listkov a zodpovednost’ za po-iste-
nie liecebnych nakladov v zahranici.

Vysielanie Studentov fakulty a prijimanie zahrani¢nych Studentov sa uskutociiuje aj na
zéklade r6znych medzindrodnych programov. Tieto vyslania a prijatia si upravené vlast-
nymi predpismi tychto medzinarodnych programov, ktoré uvadzaji spoésob vyberu $tu-
dentov, financovanie pobytu, obstardvanie cestovnych listkov a zodpovednost za poiste-
nie liecebnych nakladov v zahranici.

Kratkodobé vysielanie Studentov fakulty trvajice do 30 kalendarnych dni uskutociiované
na zéklade plnenia uloh fakulty, ¢i uz z pozicie ¢lena orgdnu akademickej samospravy
fakulty, alebo z poverenia vedenia fakulty, sa upravuje zmluvou, v ktorej sa dojednaja
nahrady vydavkov spojenych s vyslanim Studenta fakulty do zahranicia.

Clanok 8
Vyucétovanie a predloZenie spravy zo zahrani¢nej pracovnej cesty

Zamestnanec je povinny v lehote do desiatich pracovnych dni po dni ukoncenia ZPC pred-

lozit' na oddelenie odbornych ¢innosti fakulty nasledovné pisomné a uctovné dokla-dy

potrebné k vyuétovaniu preddavku na ZPC:

- spravu zo ZPC (priloha ¢. 4) podpisanu veducim pracoviska zamestnanca, ktory
v zmysle bodu 3.1. tohto usmernenia odporucil vyslanie na ZPC;

- originaly dokumentov a dokladov k vytctovaniu ZPC (cestovné listky, doklady o za-
plateni ubytovania, poplatkov za parkovanie a pod.).

- akucastnikovi konferencie bol v rdmci vlozného zaplateny aj zbornik, ucastnik je po-
vinny odovzdat’ zbornik do Centra informac¢nych a knizni¢nych sluzieb fakulty.

00C fakulty je povinné uskutoénit’ vytétovanie preddavku na ZPC v lehote do desiatich

kalendarnych dni odo dila obdrzania dokladov potrebnych k vyuctovaniu preddavku na

ZPC od zamestnanca vyslaného na ZPC.

- Zodpovedny pracovnik oddelenia odbornych ¢innosti fakulty na zaklade ,,Vyuctova-
nia zahrani¢nej pracovnej cesty*, originalov dokumentov a dokladov predloZenych za-
mestnancom Vv zmysle bodu 8.1. tohto usmernenia vypracuje vyuctovanie poskytnu-
tého preddavku na ZPC, ktoré vyslany zamestnanec podpiSe na znak sthlasu s jeho
obsahom a vykonanim.

- Pokladnicka fakulty vyzve zamestnanca k vrateniu preplatku alebo k prevzatiu do-
platku.



8.3. Ciastku, o ktora bol preddavok poskytnuty zamestnancovi nizsi alebo vyssi ako su vyae-

9.1

9.2.

tované naroky zamestnanca, zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, alebo zamestnanec
vracia zamestnavatel'ovi v tej mene, v ktorej mu bol preddavok poskytnuty, pripadne po
dohode so zamestnavatel'om v slovenskej mene. Suhlas s vyaétovanim ZPC v slovenskej
mene potvrdi zamestnanec svojim podpisom na tlacive ,,Vyuctovanie zahrani¢nej pracov-
nej cesty*.

Clanok 9
Uchovavanie informacii o zahrani¢nych pracovnych cestach
a pristup k tomuto usmerneniu a tla¢ivaim

Informécie o ZPC uskuto¢nenymi zamestnancami a Studentami fakulty vklada zodpo-
vedny pracovnik oddelenia odbornych ¢innosti fakulty do bazy dat Komplexného infor-
macného baliku STU — KIB STU.

Usmernenie a vSetky predpisané tlac¢iva k ZPC st pre zamestnancov fakulty pristupné na
organiza¢nom oddeleni ustavov, oddeleni odbornych ¢innosti a ekonomickom oddeleni.

9.3. Usmernenie bude zverejnené na internetovej stranke fakulty.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

10.1. Usmernenie nadobuda platnost’ a i€innost” diiom jeho schvalenia dekanom fakulty.

10.2. Vynimky z tohto usmernenia vo vynimocnych pripadoch je opravneny vydavat dekan

fakulty.

Bratislava 21. 9. 2004

prof. RNDr. Cudovit Molnar, DrSc.

dekan fakulty
Prilohy:
¢. 1  Vyslanie na ZPC (ziadost’ a prikaz)
¢.2  Dohoda o vycestovani Studenta
¢.3 Dohoda o vycestovani studenta PhD
¢.4  Dohoda o pouziti stkromného cestného motorového vozidla
¢.5 Dohoda o poskytnuti preddavku na PHL
¢.6  Spravazo ZPC
¢.7  Prijatie zahrani¢ného zamestnanca na FIIT STU (Ziadost’ a vyuctovanie)



