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Organizacny poriadok FIIT STU

ClL 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Fakulty informatiky a informacnych technologii Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (FIIT STU, dalej len ,,fakulta®) je jej vnitornym
predpisom a vydava sa v stlade so Statitom fakulty. Podrobnejsie stanovuje:

a)  organizacnu Struktaru fakulty,

b)  pravne postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

¢c)  prava a povinnosti veduicich zamestnancov fakulty,
d)  ustanovenie poradnych organov dekana,

e) pravidla pre oblast’ vntitorného riadenia fakulty.

Cl.2
Organizacna Struktara fakulty

Organizacnd Struktira fakulty vychadza z ¢innosti vykonavanych v zmysle poslania
fakulty a zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len* zakon*).

Pracoviskd sa vytvaraji v sulade s poslanim fakulty, s potrebami zabezpecenia
pozadovanych c¢innosti a efektivnosti vyuzivania l'udskych a materidlnych zdrojov
fakulty.

Fakulta sa organiza¢ne &leni na':
a) ustavy,
b) katedry,
c) dekanat,

d) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné
pracoviska (d’alej len fakultné pracoviska).

Ustavy fakulty su:

a)  Ustav po¢itadovych systémov a sieti (UPSS),

b)  Ustav informatiky a softvérového inZinierstva (UISI),

¢)  Ustav aplikovanej informatiky (UAPI).

Fakultné pracoviska su:

a)  Centrum vypoctovych a komunikac¢nych sluzieb (CVKS),

b)  Centrum informacnych a knizni¢nych sluzieb (CIKS)

"' Cl. 4 statatu fakulty
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CL3
Ustavy a ich organizaéna Struktiira

Poslanim ustavu je rozvijat' poznanie vo vymedzenom Studijnom odbore alebo
viacerych Studijnych odboroch v stilade s poslanim fakulty.

Ustav je zakladnym pracoviskom fakulty, uskutocniujicim vzdeldvaciu, vyskumnu a ina
¢innost’ v oblasti svojho odborného zamerania, urfenej vymedzenym Studijnym
odborom alebo viacerymi Studijnymi odbormi alebo v oblasti, ktord s nimi suvisi.

Ustav zodpoveda za rozvoj a uskutoGiiovanie $tudijného programu alebo viacerych
Studijnych programov vo vymedzenych Studijnych odboroch.

Ustavy zriad’uje, zluuje a rusi dekan fakulty po predchadzajicom prerokovani
v akademickom senate fakulty.

Ustav riadi riaditel’ ustavu, ktory za svoju &innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

Riaditel’ Gistavu je vediicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan na
zéklade vyberového konania.

Zastupcu riaditel’a Gstavu ustanovuje dekan na navrh riaditel'a ustavu.

Ustav sa mdzZe ¢lenit’ na oddelenia. Organiza¢nu $truktiru ustavu stanovuje jeho riaditel
po suhlase dekana. Veduceho oddelenia ustanovuje riaditel’ prislusného tstavu .

Ustav hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoétu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej Cinnosti fakulty. Vyska rozpisanych finan¢nych
prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa urcuje v zavislosti
od podielu, akym ustav prispieva k plneniu hlavnych tloh fakulty a k jej podnikatel'skej
¢innosti. O pouziti tychto prostriedkov v stlade s ich ucelovym urcenim rozhoduje
riaditel” Gstavu.

Cl 4
Katedry a ich organiza¢na Struktira

Poslanim katedry je rozvijat’ poznanie v Specidlnej oblasti, ktora stuvisi so Studijnym
odborom, ktory rozvija fakulta, alebo poskytovat’ vzdeldvanie v Specidlnej oblasti
v ramci Studijnych programov fakulty.

Katedra je odborne $pecializovanym pracoviskom fakulty, uskuto¢iiujicim vzdelavaciu,
vyskumnt a ina ¢innost’ v oblasti svojho odborného zamerania.

Katedra prispieva v oblasti vzdelavania do Studijného programu, prip. viac Studijnych
programov, v ktorych fakulta poskytuje vzdelavanie, podl'a svojho zamerania.

Katedru zriad'uje, zlucuje a rusi dekan fakulty po predchadzajucom prerokovani
v akademickom senate fakulty.

Katedru riadi veduci katedry, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

Veduci katedry je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan na
zaklade vyberového konania.

Zastupcu veduceho katedry ustanovuje dekan na navrh veduceho katedry.
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Katedra hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej Cinnosti fakulty. Vyska rozpisanych financnych
prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa urcuje v zavislosti
od podielu, akym katedra prispieva k plneniu hlavnych uloh fakulty a k jej
podnikatel'skej ¢innosti. O pouziti tychto prostriedkov v sulade s ich ucelovym uréenim
rozhoduje veduci katedry.

CL5
Dekanat fakulty

Dekanat sa ¢leni na:

a) utvary riadené dekanom fakulty:
al) organiza¢né oddelenie (ORO),
a2) personalne a mzdové oddelenie (PAM),
a3) Studijné oddelenie (SO),
a4) oddelenie odbornych ¢innosti (OOC),

b) utvary riadené tajomnikom fakulty:
bl) ekonomické oddelenie (EO),
b2) technicko-prevadzkové oddelenie (TPO),
b3) referat bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany
(BOZaPO),
b4) archiv fakulty,
b5) podatelna.

V riadeni utvarov dekanatu zastupuju dekana v zmysle zverenych kompetencii prislusni
prodekani.

Podrobnu naplin ¢innosti jednotlivych organizaénych utvarov dekanatu urcuje tajomnik
fakulty v spolupraci s dekanom alebo prislusnym prodekanom.

CL 6
Centrum vypoctovych a komunikacnych sluzieb

Centrum vypoctovych a komunikaénych sluzieb (CVKS) je fakultné pracovisko, ktoré
poskytuje sluzby v oblasti vypoétovej a komunikaénej techniky. Studentom a
pracoviskam fakulty poskytuje vypoctovu kapacitu na vsetkych prostriedkoch vypoctovej
techniky prevadzkovanych v CVKS, konzulta¢né a poradenské sluzby, Skolenia a kurzy
pre zamestnancov fakulty, systémovu a technickii podporu pre Standardni vypoctova
techniku inStalovani na pracoviskdch fakulty, pristup do pocitaCovych sieti a
zabezpecenie prevadzky ucebni CVKS.

Cinnost CVKS riadi vediici CVKS, ktory je vediicim zamestnancom fakulty. Do funkcie
ho menuje dekan na zaklade vyberového konania. Obsahovil naplii jeho cinnosti
metodicky usmeriiuje povereny prodekan.

CVKS hospodari s financnymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej €innosti fakulty. Vyska rozpisanych finan¢nych
prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa urcuje v zavislosti od
podielu, akym CVKS prispieva k plneniu hlavnych uloh fakulty a k jej podnikatel'skej
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¢innosti. O pouziti tychto prostriedkov, v sulade s ich ucelovym ur¢enim, rozhoduje
vedici CVKS.

CL7
Centrum informac¢nych a kniZni¢nych sluzieb

(1) Centrum informaénych a knizni¢nych sluzieb (CIKS) je fakultné pracovisko, ktoré
poskytuje informacné a kniznicné sluzby. Pre zamestnancov a Studentov fakulty
zabezpecuje, spracovava a spristupiiuje knizniéné a informa¢né fondy, vykonéava biblio-
grafické Cinnosti, vytvara centralnu bazu vedeckych a technickych informécii a vyuziva
aj d’alSie dostupné bazy dat. Zamestnancom a Studentom fakulty poskytuje pristup k
informaciam fakulty.

(2) Podmienky poskytovania sluzieb CIKS upravuje osobitny Kniznicny a akvizi¢ny
poriadok. Obsahovu napli jeho ¢innosti metodicky usmeriiuje povereny prodekan.

(3) Cinnost CIKS riadi vediici CIKS, ktory je veducim zamestnancom fakulty. Do funkcie je
menovany dekanom na zdklade vyberového konania. Obsahovu napli jeho cinnosti
metodicky usmerniuje povereny prodekan, .

(4) CIKS hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a s podielom
zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty. Vyska rozpisanych finanénych prostriedkov a
podielu zo zisku z podnikatel’'skej Cinnosti fakulty sa urCuje v zévislosti od podielu, akym
CIKS prispieva k plneniu hlavnych tloh fakulty a k jej podnikatel'skej ¢innosti. O pouziti
tychto prostriedkov, v sulade s ich u¢elovym uréenim rozhoduje veduci CIKS.

CL 8
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov fakulty

Dekan fakulty

(1) Dekan fakulty je predstavitel'om fakulty, ktora riadi, zastupuje navonok a kona vo veciach
fakulty. Rozsah jeho posobnosti, pravomoci a zodpovednosti uruje Statat fakulty
v nadvidznosti na Statit STU a Organizacny poriadok STU.

(2) Dekana fakulty pocas nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan.

CL9
Prodekani fakulty

(1) Prodekani zastupuju dekana fakulty v nim urcenych oblastiach.

(2) Dekan fakulty uré¢i jednotlivym prodekanom oblasti, v ktorych ho buda zastupovat’, alebo
v ktorych budi metodicky usmerniovat’ ¢innost’ organiza¢nych zloziek fakulty.

(3) Prodekanov fakulty vymentva dekan po predchiadzajicom schvaleni v akademickom
senate fakulty.
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ClL 10
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik zabezpeCuje hospodarsky a spravny chod fakulty. Riadi ekonomicko-
prevadzkové Cinnosti fakulty a Gtvary ur¢ené v tomto organizatnom poriadku. Za svoju
¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

(2) Tajomnika menuje dekan na zéklade vyberového konania.

(3) V posobnosti tajomnika fakulty je najma:
a) dbat na dodrziavanie mzdovej, financ¢nej a rozpoctovej discipliny,
b) riadit’ ¢innost’ Gtvarov podla organiza¢ného poriadku fakulty,

c) zabezpeCovat’ pripravu a rozpis uloh planu rozpoctu fakulty, sledovat’ ich plnenie a
hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov,

d) zabezpecCovat’ vykonavanie rozborov hospodarskej ¢innosti,

e) vytvarat podmienky pre hospoddrne a raciondlne zostavenie, vyhotovenie, prenos a
evidenciu socidlno-ekonomickych informécii a ich vSestranné vyuzivanie pre
rozhodovaciu ¢innost’,

f) starat’ sa o riadny vykon spravy evidencie a ochrany majetku,

g) metodicky riadit’ v oblasti hospodarsko-spravnej ¢innosti poverenych zamestnancov
ustavov.

ClL 11
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi orgdnmi dekana st
a) kolégium dekana,
b) rada Studijnych programov,
¢) priemyselna rada.

(2) Kolégium dekana je zlozené z prodekanov, tajomnika fakulty, riaditelov ustavov,
veducich katedier a veducich fakultnych pracovisk. Na rokovania kolégia dekana sa
prizyva aj zastupca zamestnaneckej casti akademického senatu fakulty, zdstupca
Studentskej Casti akademického senatu fakulty a zastupca zamestnancov.

(3) Priemyselné rada je zlozena z vyznamnych odbornikov z praxe a podnikatel'skej sféry.
Ulohou priemyselnej rady je najmé sledovanie hlavnych trendov rozvoja spolo¢nosti
anajmid priemyslu aobchodu so zvlaStnym zretelom na 1lohu informatiky
a informacnych technologii, na zaklade toho postdenie a odporicanie zamerov
v oblastiach hlavnych ¢innosti fakulty v stvislosti s potrebami a poziadavkami praxe.

(4) Rada studijnych programov je zlozena z garantov Studijnych programov. Dekan méze do
rady Studijnych programov vymenovat aj prodekanov a spolugarantov Studijnych
programov. Ulohou rady $tudijnych programov je najmi sledovanie a hodnotenie $tadia
podla Studijnych programov fakulty vo vsetkych stuptioch Stadia. Rada sa vyjadruje
k otazkam, suvisiacim so Struktirou, navrhovanim a uskuto¢iiovanim Studijnych
programov a robi k nim odporacania.

strana 6z 7



Organizacny poriadok FIIT STU

(5) Dekan méze vytvorit’ d’alSie poradné organy na konkrétny ucel.

(6) Dekan urci Statat a rokovaci poriadok poradnych organov.

ClL12
Dokumentacia

(1) Veduci zamestnanci fakulty zodpovedaji za prehladné a Giplné vedenie dokumentacie,
potrebnej pre riadny chod prislusného pracoviska, a to najma predpisov, koreSpondencie,
uzneseni akademického senatu fakulty, vedeckej rady fakulty, prikazov rektora a dekana,
pouzivanych vzorov tlaciv a pod.

(2) Centralnu dokumentaciu pravnych predpisov, zdkonov, vladdnych nariadeni, smernic,
prikazov, pokynov, stanovisk vedie organiza¢né oddelenie dekanatu.

Cl 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani a preberani funkcie veducich zamestnancov fakulty sa vyhotovuje
preberaci protokol, v ktorom sa uvedldl informécie o zamestnancoch, spisoch, o stave
finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodndt a stave rozpracovanosti tloh.
Preberaci protokol podpisuje odovzdavajici, preberajlci a bezprostredne nadriadeny za-
mestnanec.

(2) Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie méze dekan alebo veduci organi-
zacnej zlozky fakulty nariadit’ aj pri odovzdavani a preberani niz$ich funkeii.

(3) Pri odovzdavani a preberani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona
fyzicka inventira zverenych hodnot.

ClL 14
Prechodné a zaverecné ustanovenie

(1) Organizacny poriadok FIIT STU v Bratislave schvalil Akademicky senat FIIT STU dna
2.12.2003.
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predseda AS FIIT STU dekan FIIT STU
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