Volebny program kandidatky na dekana FIIT STU na roky 2019-2023 — Maria Bielikova
OD STABILITY K PROSPERITE

Vizia

.....

informatiky a informacnych technolégii a vdaka vysledkom vedeckého vyskumu na svetovej
drovni.

Poslanie

Chceme

e vzdeldvat mladych ludi s potencidlom vyrast na uzndvanych odbornikov a charakterné osobnosti,

e ponukat dobré riesenia ziskané excelentnym vedeckym vyskumom aj v spolupréci s praxou,

e poskytnut ludom, ktori st na fakulte alebo pridu na nasu univerzitu, aj zo zahranicia, pozitivne miesto pre rozvoj
svojich znalosti, zru¢nosti a osobnosti, Studentom aj zamestnancom.

Ambicia

Stat sa lidrom zdruZujucim najlepsich v informatike a informacnych technoldgiach v SirSom regidne strednej Eurépy.
Prispiet vyrazne k posilneniu postavenia univerzity tak, aby bola reSpektovanym partnerom v Eurépskom kontexte.

Preco prave ja?

e Dycham za FIIT. Snazim sa priniest nielen odbornost, ale aj fudskost. Snazim sa o transparentnost. Som otvorena.

e Skusenost svedenim fakulty, excelentny a dobre rozbehnuty tim. Sice som ila do funkcie dekanky s bohatymi
skisenostami s vedenim a znalostami pomerov na univerzite a fakulte, viest fakultu bola nova skisenost. Nadviazali
sme na to, ¢o sa podarilo dovtedy a posunuli sme fakultu velky kus dopredu. Stale vSéak mame vela vyziev.

e  Rozumiem vyucbe, 30 rokov ucim, (spolu)zaviedla som viaceré Studijné programy, iniciovala som ich zmeny, pdsobila
som na urovni katedry, Ustavu, fakulty a Slovenska ako ¢lenka Akreditacnej komisie. Mam nadhlad ¢o je zasadné pre
vedenie institucie pbsobiacej v tak dynamickej oblasti akou je informatika a informacné technoldgie. Mam rada
Studentov a teSim sa zo snahy a Uspechu kazdého jedného.

e Slusné vysledky vo vyskume, ¢o je pre vedenie fakulty na ceste k vysledkom vyskumu na svetovej Grovni nevyhnutnost.
Fascinuje ma vymyslat nové veci, podporovat pokrok, konfrontovat ho s inymi, najma lepSimi pracoviskami. V roku 2010
som bola ocenend ministrom Skolstva ako osobnost vedy a techniky SR.

e Bohaté kontakty v zahrani&i, a teda potencial pre ziskanie medzinarodnych spoluprac, ¢o je déleZité pri naplfiani
ambicie stat sa lidrom zdruZujdcim najlepsich vo vzdelavani a vyskume v informatike v $irSom regidone strednej Eurépy.

e Vytvorila som dostatoéné zazemie, aby vyskum, ktory som iniciovala pokracoval aj ked budem vykonavat délezitd
funkciu dekanky. Vychovala som 19 doktorandov, dnes su Styria z nich docenti a celkovo 13 p6sobi na fakulte.

e Bohaté skusenosti s vyskumom v spolupraci s priemyslom. Ako vyskumnik ziskanim projektov vyskumnej spoluprace
(najviac z nich este pred funkciou dekanky) a tiezZ ako dekanka zavedenim programu partnerstiev a podpory pre takéto
spolupréce. Ziskala som ocenenie IT osobnost roka 2016, partneri z priemyslu ma reSpektuju. Pre viaczlozkové
financovanie fakulty je to klu¢ové. Pre naplnenie vizie fakulty povazujem za délezité komunikovat s firmami, ktoré
konaju v sulade s moralkou, profesionalnou a odbornou integritou.

ALE NAJMA: pontukam, Ze dédm do toho vietko, ¢as energiu, kreativitu, svoje meno.

Plan

Pontkam plan napliania vizie a poslania pre nasu fakultu, ktory

e dava ludi, ich profesionalny a osobnostny rast a déveru, na prvé miesto,

e podporuje transparentnost a otvorenost,

e posiliiuje zodpovednost kazdého Studenta aj zamestnanca spolurozhodovanim,
e nas posunie blizSie k svetovej Urovni.

Plan predstavuje tychto Sest bodov, ktoré budem realizovat na zaklade 3irsej diskusie:

1. pre aktivnych Studentov a zamestnancov - participativny rozpocet,

2. pre motivovanych studentov - dalSie priestory pre pracu a komunikaciu,

3. pre ambiciéznych Studentov — vybrané predmety v anglictine,

4. pre kreativnych ucitelov — nové formy vyucby,

5. pre vsetkych, ktori sa snaZia o kvalitu a vysledky svetovej irovne — motivacny fond,
6. pre fakultu a jej stabilitu — rezervny fond

a

pokracovanie v sucasnej agende.




Co sa podarilo od decembra 2015 a v &om budeme pokracovat

STUDENTI A ABSOLVENTI

podpora a pomoc Studentom v ich Studiu a motivacii pre o najlepsie vysledky
dosledné uskutocnovanie spatnej vazby, podrobnd analyza, vyhodnotenie, prijimanie opatreni a komunikacia
zvysenie Uspesnosti Studia z 63% (2015) na 71% (2018) v prvom roku bakalarskeho studia
prispdsobovanie priestorov pre Studentov a ich spristupnenie Studentom aj pocas vikendov
zvy$enie zaujmu Studentov trévit ¢as na fakulte, poZiadavka na dalSie priestory (vymyslime rieSenie ©)
zlepsenie vztahu studentov k fakulte — v dotaznikovom prieskume aktudlne 3.7 (z maxima 5), narast 0 0.4
o zvySenie objemu financii vyplatenych na mimoriadne stipendia o0 62%
uznanie kvality Studia
o Uspesnd medzindrodna akreditacia IET na dalSich 5 rokov (2018)
o stdle vysoky podiel Studentov prvého a druhého stupna na vedeckych vystupoch na medzinarodnych férach
o nasi absolventi uz niekolko rokov na prvom mieste vo vsetkych rebrickoch medzi vsetkymi odbormi
skvalithiovanie Studijnych programov
o zvySenie volitelhosti v bakalarskom studiu na 28% (narast z 22% INFO, resp. 15% IB, resp. 12% IT)
o zavedenie 12 novych odbornych predmetov, praca na priprave materidlov 14 predmetov v anglickom jazyku
o Uprava studijnych planov v bc stadium s ciefom lepsie vyvazenych studijnych planov (od ak. roku 2019-20)
o akreditacia nového Studijného programu informaéna bezpec¢nost na druhom stupni (2019)
zvySovanie zaujmu o Stadium na fakulte a tym zvySovanie kvality uchadzacov o bakalarske studium
o v 2019 narast poctu uchadzacov o viac ako 10% napriek klesajicej demografii, viac ako 400 uchadzacov patri
medzi top 25% v rdmci maturitného rocnika v predmetoch délezitych pre studium informatiky
o nasa fakulta sa stava prvou volbou pre stredoskoldkov - zvysenie podielu zapisanych Studentov z 53% na 69%
o zavedenie novej sutaze Net@FIIT pre stredoskoldkov a inovacia sutaze ProFlIT pre stredoskolakov
neustale zvySovanie poctu Studentiek — v poslednom roku nastupilo 15% Zien

O O O O O

prvé kroky ku komunikdcii s absolventmi
o zriadenie LinkedIn skupiny pre FIIT STU (aktudlne viac ako 500 clenov)
o systematicky zber kontaktov na absolventov

ZAMESTNANCI

stabilizovanie poétu akademickych zamestnancov
zniZenie poctu Studentov na ucditela z 27 (2015) na 24 (2018)
aktivna podpora kariérneho rastu - od roku 2016 mame na fakulte 2 novych profesorov a 7 novych docentov
zlepSenie zakladnych podmienok
o mierne zniZenie pedagogickych uvazkov v priamej vyucbe
o zvySenie prijmov akademickych zamestnancov (aj s odmenami) za janudr 2016 a7 december 2018 priemerne
0 25% plus v 2019 sa zvysili tarifné platy o 10%
podpora podavania projektov
o personalne posilnenie pripravy projektov — vytvorenie zakladu pre projektové oddelenie
o podanych 7 projektov H2020, 8 projektov dlhodobého strategického vyskumu, APVV, VEGA, KEGA
o ndrast objemu financii za projekty z grantovych agentur o 18%
skvalitiovanie vyskumu
o postupné zvySovanie publikacii vimpaktovanych ¢asopisoch —zo 6 (2012-15) na 11 (2016-18) ro¢ne priemerne
o narast poctu ohlasov na vedecké vystupy o 76%
vybudovanie spoluprace s priemyslom
o zavedenie programu partnerstiev (1. rok 11 partnerov, 2. rok 14 partnerov)
o zvySenie podielu financii z priemyslu na celkovom rozpocte fakulty z 4% za 2015 na 8% za 2018
o pokracovanie v koncepte spolocnych laboratérii (3 nové spolo¢né laboratoérid)
o prvy fakultny spin-off (UXtweak), podpora Studentov v podnikani a spolupraca (AMCEF)

Co sa zatial nepodarilo a je vyzvou

STUDENTI A ABSOLVENTI ZAMESTNANCI

e zvysit pocet Studentov doktorandského Studia e zvysit spolupracu medzi Ustavmi
a vyraznejsie zlepsit najma finanéné podmienky e dostatocne zvysit pocet zamestnancov

e zvysit mobility a internacionalizovat stadium e dostatocne zniZit pocet Studentov na uditela

e viditelne aktivizovat absolventov e  ziskat medzinarodné projekty, najma H2020

FAKULTA A UNIVERZITA e presadit na Urovni univerzity také rozdelovanie financii,

e realizovat vhodny model fungovania Gstavov ktoré by zohladnilo Specifikd toho ktorého odboru vo
pri nerovnomernom zaujme o Studijné vysledkoch vyskumu (publikacna kultura)

programy a zrovnopravnilo financovania Studentov



Maria Bielikova -

profesijny zivotopis

Za vsetko co som dosiahla a aj za to, kde teraz som, vdacim ludom.

Madria Bielikova pbsobi na STU v Bratislave od roku 1989, od roku 2005 ako profesorka.
Aktudlne ako dekanka. Pred vznikom FIIT STU p6sobila na Elektrotechnickej fakulte, neskor
Fakulte elektrotechniky ainformatiky. Absolvovala vysokoskolské studium na STU
v odbore elektronické pocitace (Ing.) avodbore vypoctova technika (PhD.). Pocas
doktorandského studia bola na dvoch pobytoch na Univerzite Sheffield, UK. Vo vyskume
sa zameriava najmad na modelovanie Cloveka pri interakcii v online prostredi a per-

sonalizaciu metddami analyzy dat a strojového ucenia. Od roku 1999 vedie vyskumnu skupinu PeWe (Personalized Web).
Je vydata, s manzelom Jozefom ma dvoch dospelych synov Martina a Pavla.

Vyber aktivit

Prica s ludmi

Ma bohaté skusenosti z manazmentu a vedenia fudi:

e 2001-2003 prodekanka pre vzdelavanie na FEl,

e po vzniku FIIT 2003-11 prodekanka pre vyskum a dok-
torandské Studium a prva zastupkyna dekana na FIIT,
zastupkyna riaditela uUstavu,

e 2012-2015 ¢lenka Akreditacnej komisie SR a predseda
pracovnej skupiny v oblasti vyskumu informatické
vedy, automatizdcia a telekomunikacie,

V sucasnosti od roku 2015 pdsobi ako dekanka FIIT STU.

Vyskum a medzindrodné uznanie

Vybudovala vedecku skolu cez vyskumnu skupinu PeWe,

v ktorej posobia vyskumnici so zaujmom o spracovanie dat
a tvorbu modelov pre personalizovany web a pribuzné
témy. V PeWe vyrastlo mnoho Uspesnych absolventov,
ktori pracuju na vyznamnych pozicidch doma aj v zahranici.
Viaceri z nich dnes tvoria ddleZitu sucast nasej fakulty

e  Styria z jej Studentov uZ pésobia ako docenti.

Ziskala financovanie pre viac ako 30 uspes$nych vyskum-
nych projektov vedeckych agentur a aj spoluprace
s praxou, kde viedla mensie alebo vacsie timy fudi.

So svojou vyskumnou skupinou dosiahla viaceré medzina-
rodne uznané vysledky:

e je najcitovanejSou vyskumnickou na fakulte (h-index
Google Scholar 27, 2 970 citacii a WOS 11, 986 citacii
WOQOS/Scopus),

e vroku 2010 ziskala Cenu ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR Osobnost vedy a techniky,

e triroky posobila v spravnej rade spolocného
vyskumného centra pri Eurépskej komisii (Board of
Governors of Joint Research Center),

e od roku 2018 je clenkou expertnej skupiny Eurdpskej
komisie pre umelu inteligenciu (Al HLEG),

e je ¢lenkou redakcnej rady troch impaktovanych
vedeckych ¢asopisov,

Vzdeldvanie

e aktivne a dlhodobo posobi v programovych vyboroch
medzinarodnych vedeckych konferencii (viac ako 250,
medzi nimi aj vysoko hodnotené konferencie — CORE
A* ako WWW, 1ICAI),

e je ¢lenkou riadiaceho vyboru troch medzinarodnych
vedeckych konferencii, pravidelne pdsobi ako
predseda programovych vyborov.

M3a aktivne kontakty a spolupracu v zahranici. Pravidelne
pozyva vyznamnych odbornikov zo zahranicia na fakultu.

Vyskum smeruje do novych oblasti, s potencidlom pre kva-
litné vysledky aj prepojené s praxou. V tomto zmysle vedie
tim, ktory zaloZil v roku 2015 a buduje Vyskumné centrum
pouzivatelského zazitku a interakcie na FIIT.

M4 30 ro¢né skusenosti s vyucbou

e budovanie a garantovanie Studijnych programov vo
vsetkych troch stupnoch,

e zavedenie alebo prebudovanie 10 predmetov,

e 10 ucebnic a ucebnych textov, 9 uc¢ebnych pomécok,

e vedenie studentov v zaverecnych projektoch (94 bc,
74 inZ, 19 phd) a v projektovych medzinarodnych
sutaziach, viac ako 50 ocenenych Studentov IIT.SRC,

e zavedenie vyskumnej orientdcie v bakalarskom
studiu a podpora talentovanych studentov,

e zavedenie predmetu Timovy projekt medzi prvymi
v Eurdpe (1997) a organizovanie sutaze o najlepsi
tim v prepojeni s priemyslom (od 2007),

e systematické experimentovanie s metddami vyucby
(viacero publikacii v ¢asopisoch na tuto tému),

e pdsobenie v porotach medzinarodnych sutazi pre
Studentov (Imagine Cup, IT SPY, ACM SRC).

Skusenosti s manazmentom vzdeldvania

e prodekan pre vzdeldvanie, zastupca riaditela Ustavu
e priprava akreditacnych spisov novovzniknutej FIIT
v podmienkach zasadnej zmeny legislativy,
e poOsobenie v Akreditacnej komisii SR,
e koordinator tvorby opisu odboru Informatika (2018)
e vyznamny prispevok ku vSetkym akreditaciam
medzinarodnou profesijnou spolo¢nostou IET (prva
v roku 1998 a posledna v roku 2018)
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