Program kandidata na dekana: Ivan Kotuliak, 2019-2023

VizIA: MEDZINARODNE UZNAVANA VYSKUMNA FAKULTA

Vyskumny a Pedagogicky

Studenti

Administrativa

Vsetci

Kratkodobé ciele
(do 6 mesiacov)

Zavedenie 1 vyskumného dna

v tyZdni, vyskumnici sa budu
venovat vyluéne svojim VaV
cielom (tvorivy den);
predstavovanie podanych
projektov zapojenym riesitelom;
nastavenie spravodlivého
systému odmeriovania.

Zriadenie co-workingového
centra;

zaradenie FlITkovice do
pravidelne podporovanych
spoloc¢enskych podujati fakultou;
zvysenie Stipendii doktorandom
(1. faza).

Adekvatne dorovnanie platov

a premietnutie valorizacie do
redlneho platového
ohodnotenia;

zvysenie vplyvu zamestnaneckej
rady na dianie na fakulte.

Zavedenie transparentnych
informacnych kanalov (verejne
dostupne zapisnice z vedenia,
uctovné uzavierky, vyroc¢né
spravy);

13 plat (vianocny)
transparentna priprava

a pripomienkovanie projektov
(riesitelmi);

moznost prace z domu po
dohode s nadriadenym;
pravidelné kolégia dekana.

Strednodobé ciele
(do 2 rokov)

Zintenzivnenie spoluprace medzi
ustavmi a vyskumnymi
skupinami;

zvysenie personalnych kapacit;
uzka spolupraca so zahrani¢nymi
vyskumnymi pracoviskami;
podpora vymennych programov
a projektov;

podpora excelentnych timov

s vyznamnymi medzinarodnymi
a narodnymi vysledkami;
zlepsenie socialnych benefitov.

Mentorské programy pre
kariérny rozvoj (aj v rdmci
co-workingového centra)

vddsie previazanie Studia

s praxou;

zvysenie Stipendii doktorandom
(2. faza);

podpora zahrani¢nych stazi;
dobudovanie volnocasovych
20n;

vytvorenie tematickych
odporudani prechodom studia
tak, aby boli ¢o najvhodnejsie
pre Studentov a aby sa ¢o
najlepsie zapojili do vyskumnych
skupin (s ohladom na BP a DP).

Dobudovanie projektového
oddelenia;

dobudovanie zastupitelnosti
(podpisovy poriadok);
zlepsenie procesov oddeleni
a uréenie kompetencii

a zodpovednosti.

Zlepsenie internej komunikacie
transparentny rozpocet na
transparentnom Ucte;
jednotnd mzdova politika na
zaklade vopred stanovenych
zndmych a odsuhlasenych
pravidiel;

profesionalizacia spoluprace

s externym prostredim (firmy,
Statna sprava)

skraslenie externého prostredia
fakulty s wifi pokrytim.

Dlhodobé ciele (4 a
viac rokov)

Fiskalna decentralizacia FIIT
(peniaze blizsie k ludom, ktori
vytvaraju hodnoty);

kariérny rast a personalna préaca
s vedeckym a [udskym
potencidlom.

Zavedenie jedného inZinierskeho
anglického programu;
prepajanie Studentov

a absolventov.

Zefektivnenie prace vzhladom na
narastajuci objem spolupréce

s externym a internym
prostredim.

14 plat (dovolenkovy);
dotvorenie fakultnej kultary




