FAKULTA INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII

STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
FIIT . ;
AKADEMICKY SENAT

Zapisnica €. 1/2015
zo zasadnutia AS FIIT STU zo dna 19. 1. 2015

Pritomni: prof. Ing. M. Bielikovd, PhD., doc. Ing. L. Hudec, PhD., Mgr. G. Koskov4d, PhD., Ing. P. Lacko,
PhD., prof. Ing. P. Navrat, PhD., Ing. J. Simko, PhD., Ing. P. Trachly, PhD., L. Cséka, Bc. M.
Galinski, Ing. J. Sevcech, Mgr. V. Dani$ova

Nepritomni: Ing. M. Simko, PhD., B. Pavlikova — obaja ospravedIineni

Pritomni pozvani hostia: dekan doc. Ing. P. Ci¢ak, PhD., prodekanka doc. Mgr. D. Chuda, PhD.,
prodekan doc. Ing. I. Kotuliak, PhD.; Ing. T. Kovacik, PhD., doc. Ing. V. Vrani¢,
PhD. — ¢lenovia AS STU za FIIT

Program:

1. Otvorenie zasadnutia

2. Prezentacia, schvalenie programu, volba overovatelov zépisnice
3. Kariérne centrum FIIT: vysvetlenie zriadenia a ¢innosti (dekan FIIT)
4. Rozlicné

K bodu 1:

Zasadnutie otvoril a dalej viedol predseda AS FIIT prof. Navrat.

K bodu 2:

Senat schvalil program rokovania v zneni uvedenom v tejto zapisnici. Za overovatelov zapisnice zvolili
Ing. J. Simka, PhD. a Bc. M. Galinského.

K bodu 3:
Kariérne centrum FIIT: vysvetlenie zriadenia a Cinnosti
K tomuto bodu programu dekan FIIT, doc. Ci¢dk predloZil élenom senatu dva materidly:

1. Zmluva o spolupraci (zo dia 15. 7. 2013, platnd od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2018) medzi IT
CROWD, s. r. 0./ kt. vybudovala Kariérne centrum (KC) FIIT/ a FIIT STU v Bratislave.

2. Spréva o ¢innosti Kariérneho centra FIIT STU za akademicky rok 2013/14 zo dna 20. juna
2014, kt. vypracoval Ing. Matus Turcsany, PhD., zastupca KC FIIT.

Doc. Kotuliak, prodekan FIIT, ktorého poveril dekan, doc. Ci¢ak, aby ho zastupil kvoli neodkladnym
povinnostiam, stru¢ne vysvetlil situaciu okolo KC FIIT (vzniknutu negativnou publicitou na internete),
ktoru podla neho netreba ,hranit”. Takisto navrhol zopakovat prezentaciu zo dria 13. 1. 2015, kde
dekan verejne vysvetloval otdzky okolo vzniku a ¢innosti Kariérneho centra.

Prof. Navrat otvoril k tomuto bodu programu proceduralnu diskusiu.
Diskusia k bodu 3

Do diskusie sa zapojil L. Csdka, ktory pripravil materialy, na zaklade Zakona 211/2000, Zakona 221/2000
a Zakona 40/1964, dopl. Zakonom 546/2010, tykajlce sa spristupnenia informacii, zverejfiovania zmliv
a ucinnosti povinne zverejfiovanych zmliv.
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Podla L. Cséku, predmetna Zmluva o spolupraci, kedZe nebola zverejnena ani do troch mesiacov od jej
uzavretia, je neplatna a teda plati, Ze k jej uzavretiu nedoslo.

Doc. Kotuliak vysvetlil, Ze kazda zmluva pred jej uzavretim prechadza na posudenie pravnym
oddelenim rektoratu STU, ktory tuto konkrétnu zmluvu posudil a zvazil (aj jej zverejnenie). Tiez
zdoraznil, Ze vyber tejto spoloc¢nosti bol dlhodoby proces a vyberalo sa zo 7-8, vratane vacsich,
personalnych spoloc¢nosti.

Prof. Navrat, ako aj doc. Hudec poznamenali, Ze toto je pravna stranka veci a kedZe nikto zo senatorov
nie je pravnikom, doc. Hudec navrhuje diskusiu o pravnych aspektoch zmluvy vypustit.

Prof. Navrat vSak potvrdil, Ze o tejto zmluve sa senat dozvedel v podstate len pre tyZzdfiom a opytal sa
vedenia FIIT, ¢i zriadenia podobného charakteru netreba prerokovat aj v senate FIIT.

Prof. Bielikova navrhuje klast v tejto suvislosti otazky priamo na vedenie fakulty: Ako chapeme
,0sobitné” pracovisko FIIT? A aky je postoj vedenia k tymto pracoviskam a ci ich vznik naozaj netreba
rieSit aj na Urovni senatu FIIT? Aka bude vzajomna zodpovednost za pripadné Skody?

Doc. Kotuliak: Osobitné pracovisko FIIT chape ako pracovisko, ktoré bude studentom, ale aj
zamestnancom fakulty k dispozicii priamo (vybudované) na FIIT, ale prevadzkované formou
,outsourcingu”.

Doc. Ci¢ak (dekan), ktory prave pridiel na zasadnutie sa takisto zapdja do diskusie. Ak ide o pracovisko,
ktoré nema iné materialne naroky na svoju prevadzku, ale chce pomdct Studentom — napr. rozvijat ich
netechnické zruc¢nosti (jazyky; ako sa uplatnit na trhu prace; dava priestor pre stretnutia Studentov

s odbornikmi z praxe a pod.), zaroven je na baze dobrovolnosti a FIIT neprichadza o svoje financné
prostriedky, ma takéto pracovisko vyznam. Ale ak AS posudi, Ze nie, zmluvu mozu prehodnotit, prip.
zrusit. Pri vzniku KC nebol Umysel obist AS. 1$lo o to, najst partnera, ktory po odbornej stranke
odbremeni vedenie FIIT od aktivit typu , hladat absolventov pre mnozstvo malych firiem*“, ako aj
poskytnut studentom to, ¢o im FIT zatial nie je schopna poskytnut (tzv. ,soft skills”). Prave na Grovni
KC vznika priestor pre takuto komunikaciu a Ing. Matus Turcsany, PhD., ako dlhoroény spolupracovnik
a odbornik na mobilnt komunikaciu, je toho zérukou. Co sa tyka zodpovednosti za pripadné $kody,
bude sa postupovat standardne — podla Zakonnika prace.

Dalej sa do diskusie zapojil Bc. M. Galinski: KC je tu na to, aby sltZilo FIIT. Netreba hned' zrusit zmluvu
o spolupréci, ale inak ju nastavit a doladit ¢innost KC (hlavne nastavit kvantifikatory vysledkov jej
¢innosti).

Ing. J. Simko, PhD. tvrdi a obava sa buducnosti, e zmluvou dany kvantifikator (Priloha €. 3) — 10 % zo
zisku spolocnosti za umiestnenie absolventov pre FIIT (za 50 umiestnenych absolventov rocne) je
minimalny a navrhuje ho upravit v prospech FIIT.

Doc. Kotuliak: Ano 10 % je malo, zmluva je viak podpisana na 5 rokov, mozno ju upravit, zrusit...
KC je pilotny projekt IT CROWD, s. r.o. Nevie sa este, aké budu vysledky.

Bc. Galinski: Treba v3ak v kazdom pripade dopracovat , kvantifikatory” vysledkov ¢innosti KC. Ako
prispel IT CROWD k organizacii lIT.SRC, na ktorej sa propagoval?

Prof. Bielikova: KC ako koncept je dblezita zélezitost aj na FIIT, kde nie je problém so
zamestnavatelnostou absolventov, ale treba uréit v akej forme, resp. podobe bude fungovat dalej.
Momentalne podmienky jeho ¢innosti nie st Uplne v poriadku. Preto navrhuje senatu prijat uznesenie
v takejto verzii:

AS odporuca dekanovi nepokracovat v ¢innosti Kariérneho centra za siéasnych podmienok.
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Predseda po uzavreti diskusie dal hlasovat o navrhu uznesenia.

Hlasovanie: Za: 10 (vSetci pritomni senatori)
Proti: 0
Zdrzalisa: O

Predseda senatu na zdklade hlasovania skonstatoval, Zze sendt schvalil navrh uznesenia v predlozenom
zneni.

Uznesenie 1.1 Akademicky senat FIIT v zmysle §27 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov odporuéa dekanovi nepokradovat v €éinnosti Kariérneho centra FIIT za
stcasnych podmienok.

K bodu 4:
Rozlicné

Prof. Navrat polozil dekanovi otdzku, aka je jeho predstava do buducnosti pri vzniku takychto
a podobnych pracovisk (ako je KC) a ¢i sa ma AS zudéastrovat rokovani o nich. Dekan odpovedal, Ze ak je
zo strany AS zaujem, tak ano. Hlavne pri velkych aktivitach takuto spolupracu dekan ocakava.

Doc. Hudec potvrdil, Ze zo zakona vyplyva, ¢o vSetko musi dekan senatu predkladat na schvélenie/na
rokovanie (Statut, organizacny poriadok a pod.).

Doc. Ci¢ak: Vietky aktivity podobného typu (spolupraca s praxou) st ,behom na dlhd trat“ a ide nielen
o to, aby mala z toho FIIT financny zisk, ale aj iny prospech — napr. v upevneni takejto spoluprdce
s perspektivou do buducnosti.

Prof. Bielikovd, aj prof. Navrat uzatvorili tuto diskusiu s odporu¢anim, aby o takychto novovzniknutych
pracoviskach (resp. zmluvach o spolupracach) bol senat aspor oboznameny.

Doc. Hudec, ako predseda volebnej komisie, upozornil na vyraznu nerovnovahu v pocte volicov za
zamestnancov akademickej obce. Koncom minulého roka to bolo 19 voli¢ov za UISI, 4 voli¢i za UAl a 9
voli¢ov za UPSS. V zamestnaneckej komore AS st 8 senatori —z toho 6 z UISI, 1 z UAPI a 1 z UPSS.
Navrhol preto do buducnosti viac volebnych obvodov.

Prof. Navrat, predseda senatu, ukoncil zasadnutie a podakoval vSetkym zucastnenym.

prof. Ing. Pavol Navrat, PhD.
predseda AS FIIT STU

Overili:
Ing. Jakub Simko

Bc. Marek Galinski

V Bratislave 19. 1. 2015
Zapisala: Mgr. Viera DaniSova
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