SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
E 11T Fakulta informatiky a informa&nych technolégii

ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty informatiky a informac¢nych technologii

schvaleny Akademickym senatom FIIT STU dna 2.12.2003 v zneni neskorSej zmeny
(Gplné znenie).

Toto Gplné znenie obsahuje zapracovani zmenu: vymenil sa ¢1 7 a v ¢l. 2, bod 5) sa
nahradil nazov “Centrum informacnych a knizni¢nych sluzieb” (CIKS) nazvom
"Slovenska informaticka kniznica" (SIK).

Zmenu organizacného poriadku schvalil AS FIIT STU dna 9. 4. 2010.
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Organizacny poriadok FIIT STU

Cl 1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Fakulty informatiky a informa¢nych technologii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (FIIT STU, d’alej len ,,fakulta) je
jej vnatornym predpisom a vydava sa v sulade so Statutom fakulty. Podrobnejsie
stanovuje:

a)  organizaénu Struktaru fakulty,

b)  pravne postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

C) pravaa povinnosti vedicich zamestnancov fakulty,
d)  ustanovenie poradnych organov dekana,

e) pravidla pre oblast’ vntorného riadenia fakulty.

Cl.2
Organizacna Struktira fakulty

Organizacnd Struktara fakulty vychddza z cCinnosti vykonavanych v zmysle
poslania fakulty a zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon*).

Pracoviska sa vytvarajui v stilade s poslanim fakulty, s potrebami zabezpecenia
pozadovanych cCinnosti a efektivnosti vyuzivania l'udskych a materidlnych
zdrojov fakulty.

Fakulta sa organizacne ¢leni nal:

a) ustavy,

b) katedry,

c) dekanat,

d) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné
pracoviska (d’alej len fakultné pracoviska).

Ustavy fakulty st

a)  Ustav po¢itatovych systémov a sieti (UPSS),

b)  Ustav informatiky a softvérového inZinierstva (UISI),

¢)  Ustav aplikovanej informatiky (UAPI).

Fakultné pracoviska st:

a)  Centrum vypoctovych a komunikacnych sluzieb (CVKS),

b)  Slovenska informaticka kniznica (SIK).

L CL. 4 statatu fakulty
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CL3
Ustavy a ich organizaéna §truktira

Poslanim ustavu je rozvijat’ poznanie vo vymedzenom Studijnom odbore alebo
viacerych studijnych odboroch v sulade s poslanim fakulty.

Ustav je zakladnym pracoviskom fakulty, uskutoGiujicim vzdeldvaciu,
vyskumnu a inu cinnost v oblasti svojho odborného zamerania, urcenej
vymedzenym Studijnym odborom alebo viacerymi Studijnymi odbormi alebo v
oblasti, ktora s nimi savisi.

Ustav zodpoveda za rozvoj a uskutoéfiovanie $tudijného programu alebo
viacerych $tudijnych programov vo vymedzenych Studijnych odboroch.

Ustavy zriad’uje, zluGuje a rusi dekan fakulty po predchadzajucom prerokovani
v akademickom senate fakulty.

Ustav riadi riaditel’ ustavu, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

Riaditel’ Gstavu je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan
na zéklade vyberového konania.

Zastupcu riaditel’a ustavu ustanovuje dekan na navrh riaditel’a Gstavu.

Ustav sa mdze ¢lenit’ na oddelenia. Organizaéni $truktiru ustavu stanovuje jeho
riaditel’ po suhlase dekana. Veduceho oddelenia ustanovuje riaditel’ prislusného
ustavu .

Ustav hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoétu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej Cinnosti fakulty. VysSka rozpisanych
finan¢nych prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa
urcuje v zavislosti od podielu, akym ustav prispieva k plneniu hlavnych tloh
fakulty a k jej podnikatel'skej €innosti. O pouZiti tychto prostriedkov v sulade s
ich t¢elovym ur¢enim rozhoduje riaditel’ ustavu.

Cl 4
Katedry a ich organiza¢na Struktira

Poslanim katedry je rozvijat’ poznanie v Specidlnej oblasti, ktord suvisi so
Studijnym odborom, ktory rozvija fakulta, alebo poskytovat vzdeldvanie
Vv Specidlnej oblasti v ramci Studijnych programov fakulty.

Katedra je odborne Specializovanym pracoviskom fakulty, uskuto¢fiujicim
vzdelavaciu, vyskumnu a inu ¢innost' v oblasti svojho odborného zamerania.

Katedra prispieva v oblasti vzdelavania do S$tudijného programu, prip. viac
Studijnych programov, v ktorych fakulta poskytuje vzdelavanie, podl'a svojho
zamerania.

Katedru zriad’'uje, zlucuje a rusi dekan fakulty po predchadzajicom prerokovani
v akademickom senate fakulty.

Katedru riadi veduci katedry, ktory za svoju ¢innost zodpovedd dekanovi
fakulty.
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Veduci katedry je veducim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho menuje dekan
na zaklade vyberového konania.

Zastupcu veduceho katedry ustanovuje dekan na navrh veduceho katedry.

Katedra hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej Cinnosti fakulty. VysSka rozpisanych
finan¢nych prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa
urcuje v zavislosti od podielu, akym katedra prispieva k plneniu hlavnych uloh
fakulty a k jej podnikatel'skej ¢innosti. O pouziti tychto prostriedkov v sulade s
ich ucelovym urcenim rozhoduje veduci katedry.

CL5
Dekanat fakulty

(1) Dekanat sa ¢leni na:

a)

b)

utvary riadené dekanom fakulty:

al) organizacné oddelenie (ORO),

a2) personalne a mzdové oddelenie (PAM),
a3) Studijné oddelenie (SO),

a4) oddelenie odbornych ¢innosti (OOC),

utvary riadené tajomnikom fakulty:

bl) ekonomické oddelenie (EO),

b2) technicko-prevadzkové oddelenie (TPO),

b3) referat bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej
ochrany (BOZaPO),

b4) archiv fakulty,

b5) podatelna.

(2) V riadeni utvarov dekanatu zastupuju dekana v zmysle zverenych kompetencii

prislusni prodekani.

(3) Podrobnti napli ¢innosti jednotlivych organizaénych tutvarov dekanatu urcuje
tajomnik fakulty v spolupraci s dekanom alebo prislusSnym prodekanom.

CL 6
Centrum vypoctovych a komunikaénych sluzieb

(1) Centrum vypocétovych a komunikaénych sluzieb (CVKS) je fakultné pracovisko,
ktoré poskytuje sluzby v oblasti vypoctovej a komunikacnej techniky. Studentom

@)

a

pracoviskam fakulty poskytuje vypoctovl kapacitu na vSetkych prostriedkoch

vypoctovej techniky prevadzkovanych v CVKS, konzultatné a poradenské
sluzby, Skolenia a kurzy pre zamestnancov fakulty, systémovu a technicka
podporu pre Standardnu vypoctovu techniku inStalovani na pracoviskach fakulty,
pristup do pocitacovych sieti a zabezpecenie prevadzky u¢ebni CVKS.

C

innost’ CVKS riadi vedici CVKS, ktory je veducim zamestnancom fakulty. Do

funkcie ho menuje dekan na zaklade vyberového konania. Obsahovu naplii jeho
¢innosti metodicky usmernuje povereny prodekan.
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CVKS hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty a
s podielom zo zisku z podnikatel'skej c¢innosti fakulty. Vyska rozpisanych
finan¢nych prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa
urcuje v zavislosti od podielu, akym CVKS prispieva k plneniu hlavnych uloh
fakulty a k jej podnikatel'skej ¢innosti. O pouZiti tychto prostriedkov, v stlade s
ich ti¢elovym urcenim, rozhoduje vediici CVKS.

C1. 7 (vypusteny 9.4.2010)
Centrum informa¢nych a knizni¢nych sluzieb

Centrum informacnych a knizni¢nych sluzieb (CIKS) je fakultné pracovisko,
ktoré poskytuje informacné a knizni¢né sluzby. Pre zamestnancov a Studentov
fakulty zabezpecuje, spracovava a spristupniuje knizni¢né a informacné fondy,
vykonava bibliografické cinnosti, vytvara centrdlnu bazu vedeckych a
technickych informadcii a vyuziva aj dalSie dostupné bazy dat. Zamestnancom a
Studentom fakulty poskytuje pristup k informéciam fakulty.

Podmienky poskytovania sluzieb CIKS upravuje osobitny KniZzni¢ny a akvizi¢ny
poriadok. Obsahovii naplii jeho cinnosti metodicky usmerfiuje povereny
prodekan.

Cinnost’ CIKS riadi vedici CIKS, ktory je vedicim zamestnancom fakulty. Do
funkcie je menovany dekanom na zéklade vyberového konania. Obsahovll napln
jeho ¢innosti metodicky usmerniuje povereny prodekan, .

CIKS hospodari s finanénymi prostriedkami rozpisanymi z rozpoctu fakulty
a s podielom zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty. VySka rozpisanych
finan¢nych prostriedkov a podielu zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti fakulty sa
urcuje V zavislosti od podielu, akym CIKS prispieva k plneniu hlavnych tloh
fakulty a k jej podnikatel'skej ¢innosti. O pouZiti tychto prostriedkov, v stlade
S ich ucelovym uréenim rozhoduje veduci CIKS.

Cl. 7 a (pridany 9.4.2010)
Slovenska informaticka kniZnica

(1) Slovenska informatickd kniznica (SIK) je fakultné pracovisko, ktoré plni
funkciu Specializovanej kniZnice zameranej na oblast informatiky
a informacnych technolégii, Ustrednej kniznice pre pracu s odbornou
literaturou v oblasti jej zamerania v ramci Slovenskej republiky, ustrednej
kniZnice a informa¢ného pracoviska FIIT STU.

(2) Poslanie, ¢innost’ a podmienky poskytovania sluzieb SIK upravuje Statat
SIK.

(3) Cinnost’ SIK riadi vediici SIK, ktory je veducim zamestnancom fakulty. Do
funkcie je menovany dekanom na zéklade vyberového konania. Obsahovu
napln ¢innosti SIK metodicky usmeriiuje povereny prodekan.

(4) SIK hospodari s finan¢nymi prostriedkami z rozpoctu fakulty a s
prostriedkami ziskanymi z darov, grantov a projektov na rozvoj kniznice,
pristup do digitalnych kniznic, dopliovanie knizni€ného fondu apod. Na
financovanie kniznice moze prispiet’ fakulta aj z vlastnych prijmov z
prostriedkov ziskanych podnikatel'skou c¢innostou pripadne z dalSich

strana5z 8



Organizacny poriadok FIIT STU

zdrojov. O pouziti tychto prostriedkov rozhoduje veduci SIK v stulade s ich
ucelovym ur¢enim a platnymi predpismi.

CL. 8
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov fakulty

Dekan fakulty

(1) Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, ktoru riadi, zastupuje navonok a kona vo
veciach fakulty. Rozsah jeho pdsobnosti, pravomoci a zodpovednosti uruje Statut
fakulty v nadvéznosti na Statat STU a Organiza¢ny poriadok STU.

(2) Dekana fakulty po¢as nepritomnosti zastupuje nim urceny prodekan.

CL9
Prodekani fakulty

(1) Prodekani zastupuju dekana fakulty v nim uréenych oblastiach.

(2) Dekan fakulty ur¢i jednotlivym prodekanom oblasti, v ktorych ho budd
zastupovat, alebo v ktorych budi metodicky usmerfiovat’ ¢innost’ organiza¢nych
zloziek fakulty.

(3) Prodekanov  fakulty vymentva dekan po predchadzajuicom schvaleni
v akademickom senate fakulty.

CL 10
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty. Riadi ekonomicko-
prevadzkové Cinnosti fakulty a utvary uréené v tomto organizacnom poriadku. Za
svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

(2) Tajomnika menuje dekan na zaklade vyberového konania.

(3) V posobnosti tajomnika fakulty je najma:
a) dbat’ na dodrziavanie mzdovej, finanénej a rozpoctovej discipliny,
b) riadit ¢innost’ utvarov podl'a organiza¢ného poriadku fakulty,

C) zabezpeCovat pripravu a rozpis uloh planu rozpoctu fakulty, sledovat’ ich
plnenie a hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov,

d) zabezpecovat' vykonavanie rozborov hospodarskej ¢innosti,

e) vytvarat podmienky pre hospodarne a racionalne zostavenie, vyhotovenie,
prenos a evidenciu socidlno-ekonomickych informacii a ich vSestranné
vyuzivanie pre rozhodovaciu ¢innost,

f) starat sa o riadny vykon spravy evidencie a ochrany majetku,
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g) metodicky riadit v oblasti hospodarsko-spravnej c¢innosti poverenych
zamestnancov Ustavov.

ClL 11
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su
a) kolégium dekana,
b) rada Studijnych programov,
C) priemyselna rada.

(2) Kolégium dekana je zlozené z prodekanov, tajomnika fakulty, riaditel'ov ustavov,
veducich katedier a veducich fakultnych pracovisk. Na rokovania kolégia dekana
sa prizyva aj zastupca zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty,
zastupca Studentskej Casti akademického senatu fakulty a zastupca zamestnancov.

(3) Priemyselna rada je zloZena z vyznamnych odbornikov z praxe a podnikatel'skej
sféry. Ulohou priemyselnej rady je najmi sledovanie hlavnych trendov rozvoja
spolo¢nosti anajmid priemyslu a obchodu so zvlaStnym zretelom na ulohu
informatiky a informacnych technologii, na zaklade toho postdenie a odporucanie
zamerov v oblastiach hlavnych ¢innosti fakulty v stvislosti s potrebami a
poziadavkami praxe.

(4) Rada studijnych programov je zlozena z garantov Studijnych programov. Dekan
moéze do rady Studijnych programov vymenovat’ aj prodekanov a spolugarantov
studijnych programov. Ulohou rady $tudijnych programov je najmi sledovanie
a hodnotenie §tidia podla Studijnych programov fakulty vo vSetkych stupiioch
Studia. Rada sa vyjadruje k otdzkam, suvisiacim so Struktirou, navrhovanim
a uskuto¢niovanim Studijnych programov a robi k nim odporacania.

(5) Dekan méze vytvorit’ d’alSie poradné organy na konkrétny tcel.

(6) Dekan urci Statt a rokovaci poriadok poradnych organov.

ClL 12
Dokumentacia

(1) Vedtci zamestnanci fakulty zodpovedaji za prehladné auplné vedenie
dokumentécie, potrebnej pre riadny chod prislusného pracoviska, ato najma
predpisov, koreSpondencie, uzneseni akademického senatu fakulty, vedeckej rady
fakulty, prikazov rektora a dekana, pouzivanych vzorov tla¢iv a pod.

(2) Centralnu dokumentaciu pravnych predpisov, zakonov, vladnych nariadeni,
smernic, prikazov, pokynov, stanovisk vedie organiza¢né oddelenie dekanatu.
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Cl. 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani a preberani funkcie veducich zamestnancov fakulty sa
vyhotovuje preberaci protokol, v ktorom sa uvedu informacie o zamestnancoch,
spisoch, o stave finanénych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét a stave
rozpracovanosti uloh. Preberaci protokol podpisuje odovzdavajici, preberajuci a
bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

(2) Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie moze dekan alebo veduci
organiza¢nej zlozky fakulty nariadit’ aj pri odovzdavani a preberani nizSich
funkeii.

(3) Pri odovzdavani a preberani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa
vykona fyzickd inventira zverenych hodnot.

ClL 14
Prechodné a zavereéné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok FIIT STU v Bratislave schvalil Akademicky senat FIIT
STU dna 2. 12. 2003.

Pavol Navrat, v.r. Pavel Cigak, v.r.
predseda AS FIIT STU dekan FIIT STU
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