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Pokračovanie vo vízií: Medzinárodne uznávaná výskumná fakulta 

V roku 2019 počas kandidatúry na post dekana som predstavil svoju víziu a jednotlivé krátkodobé, 

strednodobé a dlhodobé ciele, z ktorých väčšina je splnená. Napĺňanie vízie rozvoja našej FIIT, budem 

pokračovať v oblastiach: 

Výskum: 

● rast výkonov vo vedecko-výskumnej činnosti – orientácia na Q1 a Q2, zavedenie hodnotenia 

systémom Dimensions využívajúce altmetriky na hodnotenie vedy 

● budovanie a podporovanie excelentných tímov a ich prepájanie s medzinárodnými partnermi 

● vytváranie spoločných výskumných pracovísk s partnermi z praxe 

● zapájanie študentov od bakalárskeho stupňa do vedeckovýskumnej činnosti 

● podpora výmeny vedeckých pracovníkov s významnými zahraničnými pracoviskami 

Pedagogika: 

● posilniť spoluprácu s významnými odborníkmi z praxe v oblasti vzdelávania, väčšie previazanie štúdia 

s praxou 

● podpora zahraničných stáži pre všetky stupne štúdia 

● postupné zavádzanie inžinierskeho anglického študijného programu 

● reakreditácia IET, SAAVŠ 

● kontinuálna inovácia študijných programov cez voliteľné predmety (napr. z oblasti AI, Data Science...) 

Študenti:  

● pokračovanie v mentorských programoch pre kariérny rozvoj v spolupráci s coworkingovým centrom 

● podporovanie spoločenských a voľnočasových aktivít na fakulte 

● zveľaďovanie voľnočasových a študijných priestorov 

● prepájanie študentov a absolventov 

● zapájanie študentov do aktívnej propagácie FIIT STU a budovania značky FIIT STU 

● pravidelné prednášky a diskusie s odborníkmi z praxe 

Personálne zdroje: 

● podpora kariérneho rastu (habilitácie a inaugurácie) 

● prilákanie odborníkov, ktorí pôsobili dlhodobo na zahraničných univerzitách a vysokých školách 

a v praxi 

● obsadzovanie funkčných miest 

● možnosť využívať po dohode s nadriadeným home-office 

● vytváranie spolupatričnosti a dobrej pracovnej atmosféry 

Fakulta ako celok: 

● budovanie fakultnej kultúry 

● vylepšovanie infraštruktúry pre vzdelávanie, výskum a administratívnu prácu 

● značka FIIT STU – jej propagácia 

● posilnenie finančnej nezávislosť fakulty hľadaním dodatočných zdrojov mimo zdrojov zo štátneho 

rozpočtu najmä v projektovej oblasti v spolupráci s partnermi z praxe 

● posilnenie spolupráce s externým prostredím (firmy, štátna správa) 

● aplikácia zmien vychádzajúcich z novely zákona o vysokých školách do riadenia fakulty 


