Zapis zo zamestnaneckej rady FIIT STU zo dina 24. 6. 2020
Pritomni: v prezencnej listine

Dnia 23. 6. 2020 prevzala predsednicka zamestnaneckej rady FIIT STU Ziadost o presSetrenie zneuZitia
mimoriadnej situacie a diskriminac¢ného pristupu dekana od 6 zamestnancov FIIT. Tymto
zamestnancom dekan nepredIZil pracovn zmluvu bez udania dévodu.

Dna 24. 6. 2020 sa uskutocnilo stretnutie ¢lenov zamestnaneckej rady, na ktoré bol pozvany dekan
fakulty prof. Ing. Ivan Kotuliak, PhD. Vzhladom na zaneprazdnenost p. dekana sa stretnutia
zamestnaneckej rady zucastnila ¢lenka vedenia FIIT STU Ing. Katarina Jelemenska, PhD. Prezen¢na
listina je k nahliadnutiu.

Priebeh rokovania:
Predsednicka zamestnaneckej rady poloZila zastupkyni vedenia p. Jelemenskej nasledovné otdzky:

1. Aké dbévody Vas viedli k rozdeleniu vysokoskolskych ucitelov , ktorym konci zmluva
30. 6. 2020. Jednej skupine bolo navrhnuté predizenie zmluvy a druhej skupine pracovné
zmluvy neboli predizené.
Vyjadrenia:
P. Jelemenskd obhajovala rozhodnutie dekana, e pri nepredizeni pracovnych zmldv na dobu
urcitd, dekan nie je povinny uviest dévod. Ale ako riaditelka Ustavu sa vyjadrila k dvom
dotknutym zamestnancom. Jeden zo zamestnancov sa vyjadril, Ze by nepodpisal prediZenie
zmluvy, aj keby mu to bolo ponuknuté. K druhému zamestnancovi mala vyhrady ohladne
plnenia niektorych pracovnych povinnosti.
Dal3i $tyria zamestnanci su z Ustavu doc. Lacka, ktory na porade vedenia FIIT Ustne poZiadal
o predizenie zmliv tymto zamestnancom. P. Jelemenska namietala, Ze o prediZenie
pracovnych zmldv malo byt poziadané pisomne riaditelom UISI.
Taktiez p. Jelemenska napadla datum, ktory sa nachadza v Ziadosti o presetrenie
zamestnaneckou radou. Ide o datum 19. 6. 2020, kedy sa o neprediZeni zmluvy dozvedeli iba
Styria zamestnanci a dal$i dvaja zamestnanci sa o tom dozvedeli diia 22. 6. 2020. Uviedla, Ze
ide o klamstvo.

2. Vysokoskolski ucitelia sa prijimaju v zmysle Zdkona o vysokych Skoldch na dobu urcitu
opakovane prostrednictvom vyberovych konani. Sice podla Zakonnika prace nema
zamestnavatel povinnost oznamit zamestnancovi vopred rozhodnutie o nepredizeni zmluvy.
V pripade vysokoskolskych ucitelov ide o situdciu, ked' sa ¢asto jedna aj o dlhoro¢nych
zamestnancov. Ziadali sme preto vysvetlenie, preco toto rozhodnutie p. dekan vykonal len 7
pracovnych dni pred ukoncenim pracovného pomeru.

Na tuto otdzku p. Jelemenska neodpovedala, ale uviedla, Ze vyberové konania budu vypisané
a menovani zamestnanci sa mozu prihlasit.

Pri tejto prileZitosti sme sa informovali, preco neboli teda vypisané vyberové konania po
uvolfiovani opatreni suvisiacich so Siriacou sa pandémiou. Bolo ndm zodpovedané, Ze ich
vypisanie by obmedzilo Géast zahrani¢nych adeptov na ponutkané miesta.

3. Vysoka skola je verejno-pravna institlcia, teda dekan by mal vidy konat v zaujme fakulty.
Dal3ou otazkou preto bolo, aky prospech ma fakulta z toho, Ze prave tymto 6 vysokogkolskym
ucitefom neboli zmluvy predizené. P. Jelemenska dévod neuviedla.

Bratislava 24. 6. 2020

RNDr. Marta Gnipova



