Bratislava, dna 06.07.2020

POSTUP V PRIPADE PODOZRENIA NA VYSKYT PRiZNAKOV
OCHORENIA COVID-19
POSTUP V PRIPADE POZITIVNEHO VYSLEDKU NA OCHORENIE COVID-
19 U ZAMESTNANCA
POSTUP UKONCENIA DOMACEJ IZOLACIE/HOSPITALIZACIE
A NAVRAT DO PRACE

BRATISLAVA, JUL 2020



1. Podozrenie na vyskyt priznakov ochorenia COVID-19 u zamestnanca poc¢as vykonu prace

Co robit ak sa u zamestnanca pocas pobytu na pracovisku vyskytna priznaky ochorenia (hapr. nahle sa mu
zvySi teplota, bude citit' slabost, bolesti hlavy, svalov, zachvaty kasla a pod.) ?

V pripade podozrenia, Ze niektory zo zamestnancov mbze byt nakazeny koronavirusom (osoba ma priznaky
podobné ochoreniu: kasel, horicka, staZené dychanie, bolest hlavy, kibov, svalov, pripadne hrdla ...) je
potrebné postupovat nasledovne :

1.1. Osoba s priznakmi je odoslana domov do domacej izolacie a je poucena, aby kontaktovala svojho
oSetrujuceho lekara, ktory dalej posudi zdravotny stav. O dalSom postupe, ktory uréi lekar, bude
zamestnanec bezodkladne informovat svojho zamestnavatela.

1.2. Ak je osoba v nepriaznivom zdravotnom stave, ktory si vyZaduje okamzité rieSenie, je nevyhnutné
privolat’ zachrannu zdravotnu sluzbu na tiesfiovej linke (155 alebo 112), informovat’ o podozreni na
infekciu koronavirusom a postupovat’ podla instrukcii. Do doby prichodu zachrannej zdravotnej
sluzby je zamestnanec v izolacii s neustalym dohladom osoby, ktora je plne vybavena OOP (rasko
/ respirator, rukavice, okuliare, podla moznosti aj ochranny plast). Pre tieto pripady sa odporuca
vybavit’ pracovisko takymito ochrannymi prostriedkami.

1.3. Po opusteni pracoviska zamestnancom, ktory je podozrivy z nakazy, je potrebné zabezpedit
dokladnu dezinfekciu priestorov, najma tych, v ktorych sa pohyboval.

1.4. O zamestnancoch, ktori boli odoslani do domacej izolacie a lebo im bola privolana zachranna
zdravotna sluzba, je potrebné viest evidenciu a nahlasit tuto skutocnost vedicemu zamestnancovi
na pracovisku.

Kazdy kto je v kontakte s podozrivym z infekcie koronovavirusom musi mat’ nasadené OOP !!!

2. Potvrdenie pozitivheho vysledku na ochorenie COVID-19 u zamestnanca
V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 na pracovisku u zamestnanca je potrebné postupovat nasledovne

2.1. Ak dostanete informaciu o potvrdeni ochorenia COVID-19 od zamestnanca, u ktorého bolo
ochorenie potvrdené, je potrebné kontaktovat prislusny RUVZ/ alebo bude kontaktovat prislugnu
prevadzku o pozitivnom pripade zamestnanca/ov na COVID-19 priamo RUVZ.

2.2. Zodpovedna osoba spoloénosti identifikuje v spolupraci s RUVZ vramci epidemiologického
Setrenia, zamestnancov prevadzky, ktori boli alebo mohli byt v kontakte so zamestnancom
s potvrdenym ochorenim COVID-19.

Zamestnanci sa rozdelia do dvoch skupin :
= osoby v uzkom kontakte - vysoké riziko expozicie - zamestnanci, ktori mali priamy kontakt

s infikovanym zamestnancom, napr.:

- v trvani viac ako 15 min a vo vzdialenosti menej ako 2 m,

- bol v priamom fyzickom kontakte s pripadom ochorenia COVID-19 (napr. podanim ruk).
Tymto zamestnancom RUVZ nariadi povinni 14 - dilovu izolaciu v karanténe, vratane osdb Zijucich
v spolo€nej domacnosti. VSetci zamestnanci su povinni kontaktovat’ svojho vSeobecného lekara,
sledovat’ svoj zdravotny stav a v pripade objavenia sa priznakov ochorenia, ich okamzite hlasit’
osetrujicemu lekarovi a RUVZ, nasledne lekar uréi d'al$i postup (napr. liedba, hospitalizacia,
testovanie na COVID-19).

= osoby v beznom kontakte — nizke riziko expozicie — zamestnanci, ktori mali nepriamy kontakt
s infikovanym zamestnancom, napr.:
- v trvani menej ako 15 min a vo vzdialenosti viac ako 2 m, pripadne menej ako 15 minut a vo
vzdialenosti menej ako 2 m.
- ak cestovali spolu s pripadom COVID-19 akymkolvek sp6sobom prepravy.

Tito zamestnanci sami sleduju svoj zdravotny stav 14 dni od posledného kontaktu s pozitivnym
zamestnancom na COVID-19. V pripade objavenia sa priznakov typickych pre ochorenie COVID-19
(kasel, dychavi¢nost, horucka) nenastupuju do prace a okamzite kontaktuju oSetrujiceho lekara, ktory
nasledne urc¢i dalsi postup.

2.3. RUVZ vyda pokyny pre prevadzku v sdvislosti s pozitivnym vysledkom COVID-19 u
zamestnanca/ov. Pokyny a nariadenia RUVZ su zavazné a prevadzka sa nim musi riadit.
Pokyn bude obsahovat aj indtrukcie k osobam v priamom resp. nepriamom kontaktne s nakazenym
zamestnancom atiez opatrenia, ktoré je potrebné vykonat na prevadzke (napr. dezinfekcia
prevadzky).



Zaroven je potrebné dodrziavat na prevadzke vSeobecné preventivne opatrenia na zabranenie Sirenia
kvapd&kovym ndkazadm uvedené v Uvode tohto dokumentu.

3. Postupy ukonéenia domacej izolacie a hospitalizacie

Domaca izolacia trva minimalne 14 dni, vzorky na ddkaz virusovej RNA sa odoberaju s odstupom minimaine
24 hodin.

= Postup ukonéenia domacej izolacie usymptomatickych (s priznakmi ochorenia) oséb
infikovanych SARS-CoV-2, ktori boli laboratérne potvrdeni :

- u symptomatickych osbb po Ustupe priznakov a / alebo najskr tri dni po Ustupe horucky bez
pouzivania antipyretik: dve negativne vzorky na dokaz virusovej RNA; domaca izolacia pre
rodinnych prisludnikov sa takisto ukon€uje po ich dvoch negativnych vzorkach na dbkaz
virusovej RNA, vtom istom ¢ase ako u symptomatickej osoby.

= Postup ukonéenia domacej izolacie asymptomatickych (bez priznakov ochorenia) osoéb
infikovanych SARS-CoV-2, ktori boli laboratérne potvrdeni :

- uasymptomatickych os6b musia byt dve negativne vzorky na dékaz virusovej RNA odobrané
najskér 14 dni po pociatoénom pozitivnom vysledku; domaca izolacia pre rodinnych
prislusnikov sa ukonCuje po ich dvoch negativnych vzorkach na ddkaz virusovej RNA vtom
istom C¢ase ako u asymptomatickej osoby.

=  Postup ukonéenia domécej izolacie u oséb bez laboratérneho vySetrenia, ktoré mali pocas
domacej izolacie klinické priznaky akutneho respiratného ochorenia :
- usymptomatickych oséb po Ustupe priznakov: dve negativne vzorky na dékaz virusovej RNA
odobrané po Ustupe priznakov a / alebo najskor tri dni po Ustupe horucky pouzivania
antipyretik; domaca izolacia pre rodinnych prisludnikov sa ukon&uje vtom istom ¢ase ako u
symptomatickej osoby.

=  Postup ukonenia domacej izolacie u os6b bez laboratérneho vySetrenia, ktoré nemali pocas
domacej izolacie klinické priznaky akutneho respiraéného ochorenia:
- domaca izolacia sa ukon&uje 14. diiom jej trvania; domaca izolacia pre rodinnych prisludnikov
sa ukoncuje vtom istom Case.

=  Prepustenie z izolacie hospitalizovanych symptomatickych oséb infikovanych SARS-CoV-2 do
domacej izolacie, ktori boli laboratérne potvrdeni:

- telesna teplota ma normalne hodnoty a tento stav pretrvava viac ako tri dni, respiracné
priznaky sa vyznamne zlepsili, zapal pluc vykazuje zjavné znamky absorpcie - pacient moze
byt prepusteny do domécej izolacie. Dalej sa postupuje podla prvého bodu. Pacient je povinny
informovat’ telefonicky / e-mailom svojho v8eobecného lekara o svojom prepusteni z
nemocnice, lieCbe COVID-19 a nariadeni 14-dfiovej domacej izol4cie.

- dopravu pacientov po prepusteni z hospitalizacie a pacientov, ktori boli vySetreni, ale neboli
hospitalizovani, zabezpeluje zariadenie Ustavnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
poskytovatelov dopravnej zdravotnej sluzby.

Po ukon&eni domacej izolacie v suvislosti s koronavirusom odpori¢am zamestnanca pri nastupe do prace
informovat o v8eobecnych preventivnych opatreniach a Specifickych opatreniach vykonavanych
zamestnavatelom.

Odporu¢am aby zamestnanec pred nastupom do prace vyplnil a odovzdal Zdravotny dotaznik.

Zamestnanec by mal aj nadalej sledovat svoj zdravotny stav (rovnako ako aj ostatni zamestnanci v ramci
prevencie) a v pripade vyskytu prejavov ochorenia ostat doma a kontaktovat svojho oSetrujuceho lekara a
svojho zamestnavatela.

Ignac Chabroni  v.r.
utvar prevadzky a krizového riadenia
veduci



Priloha ¢.1

Zdravotny dotaznik pred navratom do zamestnania
(Ochorenie COVID - 19 spdsobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Tento dotaznik odporu€¢am, aby vypinil kazdy zamestnanec pred vstupom na pracovisko, ale najma
zamestnanci, ktori sa vracaji do zamestnania z PN, OCR, dovolenky dlhsej ako 5 dni a pod.

1] 1= o Lo TR
Priezvisko: ...
Dovod pouzitia tohto dotaznika:

Prislusné Regionalne urady verejného zdravotnictva poZaduju monitorovanie zdravia zamestnancov, ktori sa
vracaju spat’ do zamestnania z akejkolvek nepritomnosti na pracovisku suvisiacej s ochorenim COVID-19,
resp. koronavirusom SARS-CoV-2.

Je délezité, aby pracovisko bolo bezpe€nym miestom na pracu pre vSetkych zamestnancov.

Dotaznik vypina kazdy zamestnanec pred vstupom do zamestnania a prehlasuje :

MAM ZVYSENU tEPIOLU ? ...e.eoeeeeccerieeere e reee s s ee e s s ss s e e e e sasanananns ANO NIE
Pocit'ujem Skriabanie v hrdle (bolest’ hrdla) .......cccooiiiiiiiiiiiicee, ANO NIE
Pocitujem bolest’ hlavy ... ANO NIE
Pocit'ujem tazkosti s dychanim ... ANO NIE
Pocitujem KasSel ... ANO NIE
Pocit'ujem neobvykIl UNavu ... ANO NIE

Ak zamestnanec ma niektory zvySSie uvedenych priznakov, neodkladne otom informuje svojho
nadriadeného. Odporu¢am hned poslat zamestnanca z prace domov.

Nasledne ma zamestnanec telefonicky kontaktovat svojho vdeobecného lekara, ktory uréi podla zdravotnych
tazkosti a anamnézy dalsi postup. Takto postupuje zamestnanec aj v pripade vyskytu tazkosti doma.
Zamestnanec bude informovat zamestnavatefa - &i ma na dany def celodennd domacu liecbu, pripadne i
je naPN, alebo nazaklade konzultacie so vS8eobecnym lekarom a opakovaného merania teploty doma méze
na druhy deni nastupit' do prace.

Podpis

Frekvencia vypinania tohto dotaznika vietkymi zamestnancami je v zavislosti od organizacie prace
na fakulte resp. pracovisku.

Tento zdravotny dotaznik vypifia zamestnanec a bude platny do doby pominutia pandemickej epidémie
koronavirusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID — 19 a bude archivovany podla platnych pravnych predpisov
GDPR na kazdej fakulte v elektronickej alebo pisomnej podobe.



