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Rukovat opatreni pre pracovisko - STU

vybavit pracovisko dezinfekénymi a ochrannymi pomaockami,

zvazit aplné zrusenie pracovnych ciest, najma do rizikovych oblasti a krajin

minimalizovat pracovné stretnutia s vy$Sou koncentraciou Gc¢astnikov, odpordcam skratit
trvanie takychto stretnuti na ¢o najkratsiu dobu (15 minut),

meranim teploty (tam kde je to mozné) a vizualne monitorovat zdravotné podmienky oséb
pred ich vstupom na pracovisko a v pripade vyskytu symptémov ochorenia zamedzit takejto
osobe pristup na pracovisko s ndlezitym odévodnenim vykonu preventivnych opatreni v
zaujme ochrany zdravia ostatnych os6b na pracovisku. Ak zamestnavatel zabezpeci meranie
telesnej teploty pri vstupe do budovy, tak je zamestnanec povinny ho absolvovat,

v zaujme bezpecnosti pracoviska moze vedici zamestnanec pracoviska nariadit pracu
zdomu,

povinnost nosit risko ma kazda osoba, bez ohladu na zamestnanecky status, funkciu a
sluzobné postavenie pracovnika,

okrem dezinfekcie ruk je povinné vykonavat pravidelnu dezinfekciu podlah a dotykovych
ploch (kfucky, stoly, klavesnice, dotykové plochy zabradlia a schodiska, tlacidla, vytahy a
pod.)

na toaletach musi byt zabezpeceny privod teclcej vody, tekuté mydlo a jednorazové
papierové utierky. Dezinfekcia zariadeni na osobnu hygienu sa musi vykondavat minimalne raz
denne,

klimatiza¢né zariadenia su povaZované za média prenosu ochorenia COVID-19,

sledovat svoj zdravotny stav a v pripade vyskytu priznakov ako horucka, kasel, stazené
dychanie, bolesti kibov, svalov, slabost, Unava ... zostat doma a telefonicky kontaktovat
svojho oSetrujiceho lekara a nasledne svojho zamestndvatela,

v pripade objavenia sa priznakov pocas pracovnej doby zamestnanec o tejto skutoénosti
informuje svojho nadriadeného najlepsie telefonicky a ten ho ihned odosle mimo pracovisko
do izolaénej miestnosti, kde vyekd na pokyny svojho lekara resp. RUVZ,

vsetci musia pouzivat vlastné pisacie potreby,

zamestnanci, ktori boli v jednej z rizikovych krajin po ndvrate musia absolvovat 10 driovu
domacu karanténu. Zamestnavatel je povinny kontrolovat svojich zamestnancov po prichode
z rizikovej krajiny a musi skontrolovat, ¢i sa zamestnanec podrobil karanténe a po prichode z
krajiny mimo Eurdpskej Unie sa preukazal s negativnym testom na koronavirus.

ak zamestnanec zdiela spolo¢nt domacnost s ¢lovekom, ktory bol v obdobi poslednych 14
dni v zahranici v rizikovej oblasti musi ostat v domacej izolacii, musi ostat v domacej
karanténe aj on, a telefonicky kontaktovat svojho zamestnavatela a oSetrujliceho lekara
ktory urci dalsi postup. Rovnako, ak bol zamestnanec v kontakte s osobou, u ktorej bolo
potvrdené ochorenie COVID-19, je mu nariadend 14 -driova karanténa !

za plnenie Uloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti o BOZP zodpovedaju veduci
zamestnanci na jednotlivych stupfioch riadenia v rozsahu vykonu svojich funkcii. Tieto ulohy
sU rovnocennou a neoddelitelnou stiéastou ich pracovnych povinnosti.
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