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Uvod

Dlhodoby zamer Fakulty informatiky a informacnych technoldégii Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (FIIT STU) na roky 2022 —2027 vychadza z aktudlnej situdcie na fakulte a z dlhodobého
zameru Slovenskej technickej univerzity (v dalSom univerzita), ktory bol prijaty 7. juna 2018 na roky od
2018.

Fakulta informatiky a informacnych technoldgii pokryva komplexne oblast informatiky a informacnych
technoldgii vo vyskume a vzdeldvani. Fakulta vznikla ako prva na Slovensku prave na STU, univerzite,
ktord ma vo vzdeldvani a vyskume v oblasti informatiky a informacnych technoldgii dlhodobé skusenosti
s celym radom vyznamnych vysledkov dosiahnutych vyskumnymi kolektivmi, ktoré tvorili zaklad fakulty
v Case jej vzniku.

Histéria rozvijania informatiky a informacnych technolégii na STU siaha do zaciatku 60-tych rokov
minulého storocia, ked bol v roku 1962 na STU instalovany prvy pocita¢ na vysokych skolach vo
vtedajdom Ceskoslovensku prave v prostredi, ktoré sa rozvinulo do FIIT STU. Fakulta vznikla
1. oktdbra 2003.

Absolventi IT na STU patrili a patria vzdy medzi tych najziadanejSich. To sa odzrkadlilo aj na smerovani,
ked fakulta dlhodobo vykazuje vysoké poclty Studentov na jedného ucitela. Aj posledné obdobie
charakterizuje stale stupajuci dopyt IT priemyslu po absolventoch fakulty, spojeny s vyrazne sa
zvacsujucim rozdielom medzi platmi v IT priemysle a v akademickom prostredi. Zaroven, vo vysokom
Skolstve na Slovensku sa uz niekolko rokov zvyrazfuje Uloha vyskumu, ¢o sa odzrkadluje aj na pravidlach
pre rozpis dotacie pre vysoké Skoly. Fakulta je pod velkym tlakom prostredia praxe, ktoré odoberd
absolventov, ktorych je stale nedostatok, a zniZovanim dotacie na jedného absolventa bez uvaZovania
kvality absolventov. Prave kvalita IT absolventov je vyrazne rozdielna podla univerzit na Slovensku, ¢o
dokumentuje aj dopyt priemyslu a platy absolventov. Désledkom sucasného stavu je, Ze ndklady na
vychovu absolventa FIIT vyrazne prevySuju prostriedky ziskané z dotacie.

Vacsi déraz na vyskum vsak prindsa zaujimavé vyzvy, oZivenie spoluprace s praxou a aj rozvijanie
medzinarodnych kontaktov. Spolu s prechodom do novej budovy fakulta nastartovala dalSie obdobie
rozvoja informatiky a informacnych technolégii na STU, v ktorom sa upeviuje pozicia fakulty ako

v spolocenskej aj hospodarskej praxi.

Do tohto kontextu je posadeny text dlhodobého zdmeru fakulty, ktory stanovuje viziu, poslanie
a hodnoty ako zaklad pre urcenie priorit a strategickych zamerov v jednotlivych oblastiach posobenia
fakulty definovanych hlavnymi ¢innostami (vyskum a vzdeldvanie) a v dalSich oblastiach doleZitych pre
zabezpecenie hlavnych ¢innosti: fudské zdroje; prenos poznatkov do praxe a vplyv fakulty na rozvoj
spolocnosti; financie; prostredie, riadenie a poskytovanie internych sluzieb. Pre kazdu oblast su
definované indikatory, ktoré budu sluzit ako podklad pre vyhodnocovanie plnenia dlhodobého zameru
a jeho rocné aktualizacie. Indikatory definuju kvantitativne miery a slUZia ako podklad pre kvalitativne
vyhodnotenie. Spravidla smerodajna nie je absolUtna hodnota toho ktorého indikatora, ale jeho vyvoj
v Case.

Dlhodoby zamer fakulty bol Siroko diskutovany v akademickej obci na réznych grémiach — Vedeni FIIT,
Kolégiu dekana FIIT, Akademickom senate FIIT STU, Vedeckej rade FIIT STU ¢&i stretnuti profesorov
a docentov. Diskutovalo sa na kazdom pracovisku. Dokument sa vyvijal a bol prijimany pozitivne.



Vizia

Fakulta informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ma ambiciu
udrzat a rozvijat svoju rolu jednej z veducich slovenskych vzdeldvacich a vyskumnych institucii v oblasti
informatickych vied a informacnych a komunikacnych technoldégii a uchadzat sa o ¢oraz vyznamnejsie
medzinarodné uznanie. Vo vyskume a vzdeldavani vychadza z vyuZitia informatiky ako medziodborovej
vedy s vplyvom na kazdu oblast Zivota s ciefom ju skvalitfiovat. FIIT bude aj nadalej prispievat
k ekonomickému a socidlnemu rozvoju regionu.

Poslanie

Poslanim FIIT STU, ako fakulty vyskumne orientovanej technickej univerzity, je rozvijat, chranit a Sirit
poznanie prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej a umeleckej cinnosti v oblasti informatiky
a informacnych technoldgii. Zaroven toto poznanie vyuzivat pre poskytovanie flexibilného systému
vzdelavania vo vsetkych troch stuprioch sStudia ako aj v rozsirovani znalosti pocas celého Zivota. Tymto
vietkym FIIT STU prispieva k ekonomickému a socidlnemu rozvoju SR a k dlhodobo udrZatefnému
rozvoju a zdokonalovaniu spolo¢nosti ako celku.



Priority DIhodobého zameru

— Roazvijanie vyskumnej ¢innosti v sulade s viziou a poslanim fakulty, ¢o zahffia pésobenie fakulty ako
vyznamnej vyskumnej institucie v eurédpskom vyskumnom priestore s ciefom dosahovat vysledky na
Spickovej medzinarodnej urovni.

’e

— Rozvijanie vzdeldvania tak, aby fakulta bola garanciou kvalitného vzdelania a vychovy buddcich
uznavanych profesiondlov s vysokou mierou uplatnenia na klUcovych pozicidch v praxi aj vo
vyskume.

— Stabilizacia a rozvoj ludskych zdrojov pre zabezpecenie plnenia poslania fakulty tak, aby fakulta bola
miestom pre atraktivnu akademicku kariéru.

— Zvysovanie podielu medzindrodnej spoluprace vo vyskume, najma rozsiahlym angaZovanim sa
v medzindrodnych projektoch vyskumu a vyvoja, primarne v programe Horizont Eurdpa
a v nastupujucich programoch.

— Vybudovanie a postupné zavedenie Studijnych programov v prepojeni s inymi odbormi.
— Posilfovanie medzinarodného rozmeru vzdelavania.

— Upeviiovanie povedomia o fakulte ako o kvalitnej vyskumnej institucii so Spi¢kovymi absolventmi
uplatriujucimi sa na vyznamnych poziciach v spolo¢nosti na ndrodnej a medzinarodnej Urovni.

Strategické zamery

Oblast 1: Vyskumnd Cinnost

Ciel: Byt vyznamnou vyskumnou instituciou v eurépskom vyskumnom priestore, ktord dosahuje
vysledky na spickovej medzindrodnej trovni.

1. Rozvijanie vyskumnej ¢innosti s vysledkami na Spickovej medzindrodnej drovni.

2. Podavanie navrhov a zapdjanie sa do realizdcie projektov vyskumu a vyvoja, primarne
medzinarodnych projektov v programe Horizont Eurdpa a nastupujuicich programoch.

3. Zapdjanie studentov vsetkych stupriov studia do vyskumu.

4. lIdentifikovanie a cielené budovanie vyskumnych skupin schopnych spolupracovat sinymi
vyskumnymi skupinami aj mimo univerzity a Slovenska a dosahovat nadStandardné vysledky.

5. PriebeZné aktualizovanie prioritnych smerov vedeckého vyskumu na fakulte so zohladnenim
domdceho a medzindrodného kontextu ziskavania financnych zdrojov na vedecky vyskum.

6. Podpora prenosu vysledkov vedeckého vyskumu do praxe najma aktivnym vyhladavanim
a zapdjanim sa do realizacie vyskumnych projektov z priemyslu.



Indikdtory:

pocet ohlasov na vedecké vystupy (1)

pocet vedeckych vystupov v ¢asopisoch umiestnenych v Ql a Q2 (1)

pocet domdacich a zahrani¢nych vyskumnych projektov

podiel studentov na vedeckych vystupoch a vyskumnych projektoch (vietky tri stupne, ale najma
druhy a treti stupen) (3)

pocet vyskumnych timov identifikovanych témou vyskumu a zviditelnenych prezentaciou na webe
(4)

aktualizacia prioritnych smerov vedeckého vyskumu (minimalne raz za dva roky) (5)

prijmy z dotacie — podiel vyskumu na dotacii fakulty (1)

prijmy z dotdcie — podiel vyskumu na dotdcii univerzity (1)

vyska financii ziskanych v ramci vyskumnych projektov (2)

Oblast 2: Vzdelavanie

Ciel: Byt prvou volbou pre kvalitnych uchddzacov o studium v Studijnych odboroch zameranych na

informatické vedy a informacné a komunikacné technoldgie.

1. Poskytovanie kvalitného vzdelavania s medzinarodnou akceptaciou vo vsetkych troch stuprioch
vysokoskolského studia.

2. Trvalé posilnovanie vyskumného charakteru poskytovaného vzdeldvania, na vsetkych troch
stupnoch, s dérazom na druhy a treti stupen studia.

3. ZvysSovanie podielu Sikovnych a motivovanych Studentov/studentiek.

4. Zohladnovanie potrieb praxe a moznosti uplatnenia sa absolventov vo vzdeldvacom procese aj so
zretefom na odporucania profesijnych spolo¢nosti.

5. Systematickd podpora talentovanych Studentov.

6. Trvalé udrianie postavenia naSich absolventov ako Spi¢kovych odbornikov, ktori sa uplatriiuju
v praxi na vyznamnych poziciach.

7. ZvySovanie Studijnej Uspesnosti Studentov, najma v prvom stupni Stddia, pri zachovani Urovne
kvality.

8. Rozsirovanie a posiliovanie medzinarodného rozmeru vzdelavania.

9. Zvysovanie spokojnosti Studentov so vzdeldvacim procesom a porozumenia jeho cielom.

Indikdtory:

pocet Studentov na ucitela (1)
miera nezamestnanosti absolventov (1)



— platnd medzindrodna akreditacia IET (1)

— pocet akademickych zamestnancov fakulty, ktori docasne alebo aj trvalo posobia v zahranici (1)

— podiel Studentov na vedeckych vystupoch a vo vyskumnych projektoch (vsetky tri stupne, ale
najma druhy a treti stupen) (2, 3, 5)

— podiel Studentov druhého a tretieho stupna z inych univerzit (3)

— vysledky $tudentov v domacich a medzinarodnych sutaziach (3, 5)

— pocet projektov studentov s témami zadanymi a/alebo konzultovanymi odbornikmi z praxe (4)

— pocet zapojenych studentov do domacich a medzindrodnych sutazi (5)

— velkost financii vynaloZenych na stipendia pre talentovanych a motivovanych studentov vsetkych
troch stupriov studia (5)

— pocet Studentov zapojenych do vyberovych skupin, najma v prvom stupni studia (5)

— podiel Studentov druhého a tretieho stupna na celkovom pocte Studentov (6)

— priemerny plat absolventov (6)

— podiel uspesnych absolventov prvého stupnia studia k poctu zapisanych studentov do prvého
rocnika (7)

— podiel studentov fakulty, ktori absolvuju ¢ast $tudia v zahraniéi (8)

— pocet predmetov vyucovanych v anglickom jazyku (8)

— podiel Studentov s vyjadrenou pozitivnou spatnou vazbou na studium (9)

—  prijmy z dotacie — podiel vzdelavania na dotdcii fakulty (1)

— prijmy z dotdcie — podiel vzdeldvania na dotacii univerzity (1)

Oblast 3: Ludské zdroje
Ciel: Byt miestom pre atraktivnu akademicku kariéru.

1. Stabilizacia a rozvoj ludskych zdrojov v sulade s potrebami plnenia poslania fakulty, najma
s ohfadom na pocet Studentov a zabezpecenie rozélenenia aktivity akademickych zamestnancov
pre ¢innosti spojené s vyskumom a vzdelavanim priemerne v pomere jedna ku jednej.

2. Posilfovanie mechanizmov na zabezpecenie potrebného poctu akademickych zamestnancov a ich
kariérneho postupu s dérazom na strategické zamery vo vyskume a vzdeldvani.

3. Vytvaranie podmienok pre spokojnych, Uspesnych a motivovanych zamestnancov vratane
primeraného priblizenia sa akademickych zamestnancov k platovym podmienkam v IT priemysle.

4. Posilfovanie kolegiality Studentov a ucitelov pre budovanie vztahov v akademickej obci.

Indikdtory:

— pocet Studentov na ucitela (1)

— pedagogicka kapacita — pocet vysokoskolskych ucitelov, resp. prepocitany pocet uvazkov
zamestnancov zabezpecujucich vyucbu (2)

— vyskumnad kapacita — pocet vyskumnikov a doktorandov (2)

— pocet habilitacii a inaugurdcii za stanovené obdobie (2)



podiel docentov a profesorov k celkovému poctu uéitelov s vedeckou hodnostou (2)
pocet akademickych zamestnancov zo zahranicia (2)

priemerny plat akademickych zamestnancov (3)

priemerny plat profesorov (3)

priemerny plat docentov (3)

atmosféra na fakulte (3, 4)

pocet aktivit akademickej obce (4)

Oblast 4: Prenos poznatkov do praxe a vplyv fakulty na rozvoj spolocnosti

Ciel: Bytv ociach okolitého sveta vyskumnou instituciou s vysokou pridanou hodnotou pre spolocnost.

1. Budovanie vlastnej institucionalnej podpory spolupréce s priemyslom.

2. Podpora prenosu vedeckych poznatkov do praxe s ciefom uvadzat produkty na trh.
3. Aktivne udrZovanie kontaktov s absolventami.

4. Aktivna prezentdcia fakulty s dérazom na jej absolventov ako Spi¢kovych odbornikov.
5. Zviditelfiovanie vysledkov vyskumu pre Siroku verejnost.

Indikdtory:

pocet zmluv o spolupraci s priemyslom (1)

pocet uzatvorenych memorand o porozumeni (1)

objem financii ziskanych z priemyslu (1)

pocet zaverecnych prac vedenymi odbornikmi z praxe (2)

pocet projektov Studentov vedenymi alebo konzultovanymi s odbornikmi z praxe (2)
pocet produktov uvedenych na trh (2)

pocet absolventov, s ktorymi je fakulta v kontakte (3)

pocet absolventov na vyznamnych poziciach v domacom priemysle (3)
pocet absolventov na vyznamnych pozicidch v zahrani¢cnom priemysle (3)
pocet prezentacii absolventov fakulty (4)

pocet prezentdcii ¢innosti absolventov fakulty (4)

pocet prispevkov v elektronickych médiach (5)

pocet prispevkov v printovych médiach (5)

Oblast 5:  Prostredie, riadenie a poskytovanie internych sluZieb

Ciel: Byt inspirativnym prostredim na plnenie poslania fakulty pre vSetkych, najmd zamestnancov

1.

a Studentov.

Zefektiviiovanie internej a aj externej komunikacie.



2. Rozvijanie a skvalitiovanie sluzieb fakultnych pracovisk a dekanatu pre zamestnancov a Studentov.

3. Zabezpecenie priebeiného zveladovania prostredia tak, aby pozitivhe poésobilo na vsetkych,
umoznilo najméa Studentom travit ¢o najviac ¢asu na fakulte.

4. Zviditelfiovanie aredlu fakulty ako vyznamného mestotvorného komponentu.

5. Zabezpecenie priebezného rozvoja technickej a informacnej infrastruktiry fakulty v sulade so
strategickymi zamermi vo vyskume a vzdelavani.

Indikdtory:

atmosféra na fakulte (1)

pocet pozitivnych ohlasov na fakultu v médiach (1)

podiel pracovného Casu, ktory akademicky zamestnanec alebo doktorand musi priemerne venovat
¢innostiam inym nez je vyskum alebo vzdelavanie (2)

podiel ¢asu mimo vyucovania, ktory Student priemerne stravi v priestoroch fakulty (3)

pocet akcii pre verejnost, ktoré sa za stanovené obdobie konaju v aredli fakulty (4)

velkost financii ziskanych za sledované obdobie na rozvoj technickej a informacnej infrastruktary
fakulty (5)

pocet projektov na zlepsenie technickej a informacnej infrastruktury fakulty (5)

Dlhodoby zamer STU bol diskutovany v akademickej obci a Vedeni FIIT STU v Bratislave v mesiacoch
september aZz november 2021, bol prerokovany vo Vedeckej rade FIIT STU diia 14. 12. 2021, schvaleny
v Akademickom senate FIIT STU dna 18. 1. 2022.

V Bratislave 18. 1. 2022



