Vnutorny predpis
Fakulty informatiky a informacnych technologii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Cislo 1/2022

ORGANIZACNY PORIADOK
Fakulty informatiky a informacnych technologii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Datum: 18. 01. 2022



Akademicky senat Fakulty informatiky a informacnych technolégii Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave v sllade s § 27 ods. 1 pism. a) zakona 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 9 bod 1 pism. a) Statutu Fakulty
informatiky a informaénych technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej aj , Statut
FIIT STU“) v zneni dodatkov 1 — 3 ku Statatu FIIT STU schvalil na svojom zasadnuti dfia 18. 01. 2022
tento

ORGANIZACNY PORIADOK
Fakulty informatiky a informacnych technoldgii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1)  Organizacny poriadok Fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej aj ,,Organizacny poriadok FIIT STU“) je jej vnitornym predpisom
a vyddva sa v sulade so Statitom FIIT STU.

(2)  Organizacny poriadok FIIT STU upravuje organizacnu strukturu, riadenie a posobnost (prava
a povinnosti) jej pracovisk.

(3)  Organizacny poriadok FIIT STU je zavazny pre vsetkych ¢lenov akademickej obce Fakulty
informatiky a informacnych technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej aj
yfakulta“ alebo ,,FIIT STU“), vSetkych zamestnancov fakulty, vratane zamestnancov, ktori
vykondvaju prace na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4)  Nazov fakulty: Fakulta informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave. Ako skrateny nazov sa méze pouzivat ,FIIT STU”.

(5)  Sidlo fakulty: llkovi¢ova 6276/2, 842 16 Bratislava.

(6)  Fakulta pouziva tieto identifikacné cisla:
ICO: 00397687
DIC: 2020845255
IC DPH: SK2020845255
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Cl.2
Organizacnad Struktdra fakulty

Organizacna struktura fakulty vychddza z ¢innosti vykondvanych v zmysle poslania fakulty
a zakona 131/2002 Z. z. o vysokych skoladch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®).

Pracoviska sa vytvaraju v sulade s poslanim fakulty, s potrebami zabezpecenia pozadovanych
¢innosti a efektivnosti vyuzivania [udskych a materialnych zdrojov fakulty.

Fakulta sa organizacne Cleni na tieto pracoviska:

a) ustavy,

b) dekanat,

c) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska
(dalej aj ,,fakultné pracoviska“).

Ustavy fakulty su:
a) Ustav informatiky, informaénych systémov a softvérového inzinierstva (UISI),
b) Ustav poéitaéového inZinierstva a aplikovanej informatiky (UPALI).

Dekanat sa ¢leni na tieto oddelenia a referaty:
a) organizacné oddelenie (ORO),

b) personalne a mzdové oddelenie (PAM),

c) $tudijné oddelenie (S0),

d) oddelenie propagacie a marketingu (OPM),
e) ekonomické oddelenie (EO),

f) technicko-prevadzkové oddelenie (TPO),

g) referat spravy registratury (RSR).

Fakultné pracoviska su:

a) Centrum vypoctovych a komunikacnych sluzieb (CVKS),
b) Slovenska informaticka kniznica (SIK),

c) Centrum priemyselného vyskumu (CPV),

d) Centrum dalSieho vzdeldvania (CDVZ).

Pracoviskd fakulty podla €l. 4 bod 2 Statutu FIIT STU zriaduje, zlu€uje, nariaduje splynutie,
rozdeluje a zru$uje dekan. Ak ide o pracoviskd podla ¢l. 4 ods. 2 pism. a), b) a d) Statatu FIIT
STU, robi tak po vyjadreni Akademického senatu Fakulty informatiky a informacnych
technoldgii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej aj ,,Akademicky senat fakulty”
alebo ,,AS FIIT STU").
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CL.3
Ustavy a ich organizaéna Struktura

Ustav je zakladnym pracoviskom fakulty, uskuto&iujicim vzdeldvaciu, vyskumnu a ind ¢innost
v oblasti svojho odborného zamerania, uréenej vymedzenym Studijnym odborom alebo
viacerymi Studijnymi odbormi alebo v oblasti, ktora s nimi suvisi.

Ustav zodpoveda za rozvoj a uskutoéfiovanie $tudijného programu alebo viacerych $tudijnych
programov vo vymedzenych Studijnych odboroch.

Medzi ¢innosti Ustavov fakulty patri najma:

a) zabezpecovanie pedagogického procesu pre urcity predmet, skupinu predmetov, studijny
program, resp. zameranie,

b) vedeckovyskumna ¢innost,

c) Ucast na podnikatelskej ¢innosti fakulty,

d) rozvoj medzinarodnej spoluprace,

e) vykondvanie dalSich Cinnosti, stvisiacich s odbornym zameranim Ustavu.

V pripade sporov, tykajucich sa kompetencii (prav, povinnosti a zodpovednosti) a rozsahu
vykondvanej ¢innosti jednotlivymi Ustavmi a ich oddeleniami, je oprdvneny rozhodnut dekan
alebo nim poverena osoba.

Ustav fakulty riadi riaditel Gstavu, ktory za svoju ¢innost zodpoveda dekanovi.

Riaditel Ustavu je vedlcim zamestnancom fakulty. Funkcia riaditela Ustavu je obsadzovana na
zaklade vysledkov vyberového konania. Riaditela Ustavu menuje a odvoldva dekan fakulty.
Funkéné obdobie riaditela Ustavu je Stvorrocné.

Riaditel Ustavu ma jedného alebo viacerych zastupcov. Zastupcu riaditela dstavu menuje
a odvolava dekan na navrh riaditela Ustavu. Zastupca riaditela ma pravo konat vo veciach
v ramci pravomoci delegovanej riaditelom Ustavu. Za svoju ¢innost zodpoveda riaditelovi
ustavu.

Riaditel Gstavu je opravneny menovat tajomnika Ustavu. Cinnost tajomnika riadi prislusny
riaditel Ustavu. Za svoju ¢innost zodpoveda riaditelovi Ustavu.

Ustav sa méze €lenit na nizsie organiza¢né jednotky. Veducich niz$ich organizaénych jednotiek
vymenuva a odvoldva dekan fakulty na ndvrh prisluSného riaditela Ustavu. Vedduci nizsej
organizacnej jednotky Ustavu riadi svoje pracovisko a ma pravo konat vo veciach v ramci
pravomoci delegovanej riaditeflom Ustavu. Za svoju ¢innost zodpoveda riaditelovi Ustavu.

Podrobnejsiu organizaénu struktdru Gstavov mdzu upravovat ich organizacné poriadky, ktorych
navrhy predkladaju riaditelia a schvaluje dekan.

Ustav hospodari s pridelenymi finanénymi prostriedkami.
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Cl.a
Dekanat fakulty

Dekandt pIni v sulade so zakonom, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

a vnutornymi predpismi STU a FIIT STU dlohy spojené s organizaénym, finanénym,
hospodarskym a administrativnym zabezpecenim cinnosti fakulty. Pripravuje podklady pre
rokovanie a rozhodovanie dekana a jeho poradnych organov, pre organy akademickej
samospravy fakulty a realizuje ich rozhodnutia, zabezpecuje evidenciu, prevadzku, ddrzbu
a opravy majetku fakulty a majetku zvereného fakulte. Kompetencie a ¢innosti dekanatu
zabezpecuju jednotlivé oddelenia a referdty dekanatu fakulty.

Dekanat sa ¢leni na oddelenia a referaty. Vnatornd struktdru dekanatu urcuje dekan fakulty.
Veducich organizaénych zloZiek dekanatu vymenuva a odvolava dekan fakulty.

Dekan moze vymenovat vediceho oddelenia dekanatu, ktory na zaklade poverenia dekana
alebo prislusného prodekana plni urcené ulohy.

Dekan mo6zZe vymenovat zo zamestnancov oddelenia dekanatu zastupcu vediceho oddelenia
dekanatu, ktory na zaklade poverenia dekana, prislusného prodekana alebo veduceho
oddelenia dekanatu plni ur¢ené ulohy v rozsahu pdsobnosti vediceho oddelenia dekanatu.

Organizacné oddelenie vykondva organizacné a administrativne prace suvisiace s ¢innostou

dekana, fakulty, jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty. Pritom najma:

a) organizacne a administrativne zabezpecuje prace priamo suvisiace s ¢innostou poradnych
organov dekana fakulty, ako aj s organizaciou ich zasadnuti,

b) eviduje ulohy fakulty, terminy ich plnenia a ich dodrziavanie,

c) zabezpecduje organizaciu osobného styku dekana fakulty a prodekanov fakulty
s pracoviskami a zamestnancami fakulty a STU,

d) zabezpecuje kompletnu agendu sekretariatu dekana a tajomnika fakulty,

e) zodpovedd za technicko-materidlne vybavenie sekretaridtu dekana a tajomnika fakulty,

f) vedie centrdlnu dokumentdaciu pravnych predpisov a vnitornych predpisov fakulty a STU
vratane evidencie, zverejnovania a uschovavania vnutornych predpisov fakulty.

g) Vedie Centralnu evidenciu zmlav FIIT STU, vratane komplexného zabezpecenia agendy
suvisiacej s Centralnym registrom zmluv.

Organizacné oddelenie riadi dekan fakulty.

Personalne a mzdové oddelenie dekanatu vykonava odborné Cinnosti v oblasti [udskych

zdrojov, socialnej prace, vyberovych konani, mzdovu agendu a komplexne ekonomiku prace na

urovni fakulty. Personalne a mzdové oddelenie najma:

a) pripravuje komplexné persondlne podklady pre rozhodnutia dekana fakulty pri prijimani,
rozmiestriovani a uvolfiovani zamestnancov,
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b) vypracuva pre dekana fakulty konkrétne persondlne navrhy a zabezpecuje realizaciu
rozhodnuti dekana v personalnej oblasti (priprava pracovnych zmldv, zmien pracovnych
zmllv a pod.),

c) prizabezpecovani, vykone a realizacii personalnych cinnosti spolupracuje s akademickymi
funkcionarmi a veddcimi zamestnancami fakulty,

d) sustreduje a spracuva podklady z jednotlivych pracovisk fakulty, ktorymi zabezpecuje
vykon personalnej agendy,

e) zabezpecuje plnenie kolektivnej zmluvy v oblasti persondlnej a socialnej politiky,

f) vedie agendu osobnych spisov zamestnancov,

g) pripravuje personalne materialy pre vyberové konania, ktoré aj organizacne zabezpecuje,
administrativne spracuiva navrhy a zavery vyberovej komisie,

h) zabezpecuje Géast zamestnancov na socidlnom, nemocenskom a zdravotnom poisteni,

i) spracovava vykazy za persondlnu agendu a vypracuva jej analyzy pre nadriadené organy,

j) zabezpecuje oblast mzdovej agendy.

Personalne a mzdové oddelenie riadi dekan fakulty.

Studijné oddelenie zabezpetuje prijimacie konanie a $tudijnt agendu $tudentov vietkych troch

stupriov $tudia na fakulte, vratane archivacie osobnych spisov $tudentov. Studijné oddelenie

najma:

a) zabezpecuje administrativne Cinnosti suvisiace so vzdeldvacim procesom na fakulte,

b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na fakulte,

c) zabezpecuje zapis Studentov, vedie prislusnu agendu a evidenciu Studentov vo vSetkych
troch stupnioch vysokoskolského vzdeldvania podla rocnikov a semestrov,

d) vykondva administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje Ziadosti
Studentov v priebehu sStudia a vedie prislusnu evidenciu,

e) zudastnuje sa na organizacnom zabezpecovani stazi, Studijnych pobytov studentov,

f) organizacne a administrativne zabezpecuje agendu statnych skusok,

g) vybavuje agendu spojenu s disciplinarnymi konaniami voci studentom a vedie o nich
evidenciu,

h) vykondva administrativne prace v suvislosti s hodnotenim studentov v priebehu a pri
skonceni studia,

i) zucastnuje sa na priprave Studijného programu a informacnych materialov fakulty,

i) vyhotovuje potvrdenie o studiu,

k) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia Uloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

[) zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udelovanim a evidenciou kreditov,

m) organizacne zabezpecuje imatrikulacie a promdcie Studentov a absolventov fakulty, ak ich
nezabezpecuje STU.

n) vybavuje agendu suvisiacu s poskytovanim stipendii, likviduje pefiazné odmeny v savislosti
s udelenim cien dekana Studentom,

o) vykondva agendu suvisiacu s ubytovanim studentov vo vysokoskolskych internatoch
a vedie o nich evidenciu v sulade s vnutornymi predpismi STU a fakulty,
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p) zabezpecuje likvidaciu nemocenskych davok a rodinnych pridavkov Studentom,
q) zabezpecuje agendu suvisiacu s poskytovanim stipendii Studentov,
r) vypracuva informacie a Statistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.

Studijné oddelenie riadi dekan fakulty.

Oddelenie propagdcie a marketingu vykonava Cinnosti v oblasti komunikdcie, propagdcie,

marketingu a organizovania podujati, zameranych na propagaciu fakulty navonok a vytvaranie

a posiliovanie pozitivneho obrazu fakulty vo verejnosti. Oddelenie propagacie a marketingu

najma:

a) navrhuje a realizuje propagacné ¢innosti fakulty,

b) navrhuje a realizuje komunikaciu fakulty smerom k verejnosti, uchddzacom o studium,
odbornej verejnosti atd., a to formou:

vydavania tlacovych sprav,

tvorby obsahu a komunikacie na socialnych sietach,

spoluprdce s médiami,

publikovania informacii na webovom sidle fakulty,

spravovania a publikovania informdcii na naborovom sidle fakulty studuij.fiit.sk,

tvorby propagacénych materidlov (brozury, letaky),

U

tvorby videomaterialov,
c) realizuje podujatia zamerané na:
a. nabor stredoskoldkov (napr. Den otvorenych dveri, prednasky na strednych skolach),
b. ocenovanie najlepsich studentov,
c. prezentovanie Uspechov studentov (lIT.SRC) a zamestnancov fakulty,
d) komunikuje s partnermi pri realizacii vzajomne vyhodnej spoluprace v oblasti
komunikacie,
e) zabezpecuje propagacné predmety a materialy fakulty,
f) zabezpetuje fungovanie Studia FIIT STU a tvorbu obsahu v fiom (nata&anie a vysielanie
diskusii, komentovanych e-Sportov, natacanie a Uprava videi atd"),
g) spravuje socidlne média fakulty.

Oddelenie propagacie a marketingu riadi dekan fakulty.

Ekonomické oddelenie vykondva odborné Cinnosti v oblasti financnej uctarne, rozpoctovnictva,

zabezpecuje ekonomicku agendu fakulty podla platnych vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov, ako aj vnutornych predpisov fakulty a STU a zodpoveda za jej spravnost a Gplnost,

zabezpecuje platobny styk prostrednictvom Statnej pokladnice, vedie evidenciu a spravu

majetku. Ekonomické oddelenie najma:

a) zabezpecuje komplexnu Uctovnu agendu za fakultu ako Uctovnu jednotku v zmysle
platnych zakonov, predpisov a aktudlnej metodiky prislu§ného zriadovatela (MS SR),

b) spracovdava uctovné vykazy, Statistiky, u¢tovné zavierky, mesacné a roc¢né danové priznania
k DPH, darnové priznanie z prijmu pravnickej osoby,

c) pripravuje podklady do vyro¢nej spravy o hospodareni a ndvrhu rozpoctu,
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k)

vykondva evidenciu zavazkov (prijatych faktur) a zabezpecuje vietky nasledné procesy

v ekonomickom informacnom systéme EIS),

vykondva evidenciu a realizaciu novych dokladov o pohladavkach (odoslanych faktur)

a zabezpecuje vSetky ndsledné procesy v EIS,

vystavuje nové objednavky prostrednictvom EIS na zaklade poZziadaviek prikazcov,
zabezpecuje bezhotovostny platobny styk prostrednictvom systému Statnej pokladnice,
zadava rozpocet a realizuje rozpo&tové opatrenia v systéme Statnej pokladnice,
zabezpecuje hotovostny platobny styk, vyber a odvod financnej hotovosti v zmysle limitu
pokladniénej hotovosti v stlade so zékonom 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpecuje komplexnu agendu suvisiacu s tuzemskymi a zahrani¢nymi pracovnymi
cestami,

zabezpecuje spravu majetku — evidenciu, vyradovanie, inventarizaciu.

Ekonomické oddelenie riadi tajomnik fakulty.

Technicko-prevadzkové oddelenie zabezpecuje bezproblémovy chod fakulty v oblasti

prevadzky, spravy budov a okolitého zazemia. Sucasne zabezpecuje zadkladné opravy a udrzbu,

upratovacie a strazne sluzby, bezporuchovost dodavky energii a zakonom predpisané revizie,

udrZuje vozovy park, vedie dokumentaciu a riadi vykon kontrol na Useku poziarnej ochrany,

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a civilnej ochrany. Technicko-prevadzkové
oddelenie najma:

a)
b)

n)

vedie prevadzkovu dokumentaciu technickych zariadeni,

vykondva planovany servis, opravy a revizie technickych zariadeni v sulade s planom
udrzby,

vykondva kontroly na Useku poZiarnej ochrany, BOZP,

zabezpecuje prevadzku a obsluhu technickych zariadeni,

vykondva opravy a zakladné sluzby podla poZiadaviek na objekte FIIT,

zabezpecuje strazenie objektu — prevadzka, kontrola a koordindacia vykonu vratnice,
monitoring kamerovych systémov, kontrola vstupov, alarmov — ochrany objektu,
zabezpecuje zimnu a letnu udrzbu komunikacii, chodnikov, parkoviska a trdvnatych pléch,
zabezpecuje plnenie Uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej

a civilnej ochrany,

zabezpecuje materialno-technické zadsobovanie, vratane doddavatelskych zmluav,
vypracovava roc¢ny rozpocet nakladov technickej prevadzky, vratane vyhodnotenia
skutocnosti,

koordinuje a kontroluje upratovacie prace v objekte, dezinfekcia, deratizacia,
zabezpecuje vozovy park, logistiku, rozvoz posty, dopravu zamestnancov fakulty, vratane
udrzby sluzobnych motorovych vozidiel, zabezpecovania a vedenia evidencie pohonnych
hmot,

vedie evidenciu, kontrolu dodavok energii a médii.

Technicko-prevadzkové oddelenie riadi tajomnik fakulty.
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Referat spravy registratury zabezpecuje podateliia a registraturne stredisko (archiv) v sulade

s platnym registraturnym poriadkom STU. Podatelfia zabezpecuje prevzatie zasielok

z postového podniku (dosla posta) a sucasne plni funkciu vypravne (odoslana posta).

Registraturne stredisko uklada a ochranuje uzatvorené spisy do uplynutia predpisanych leh6t

uloZenia a do ich vyradenia. Referat spravy registratiry najma:

a) zabezpecuje prevzatie zasielok z poStového uradu, ich kontrolu, triedenie, oznacovanie
prezentacnou peciatkou,

b) zasielky eviduje v Integrovanom informacénom systéme na spravu registratury (11S MIS),

c) podatelfa vklada do IIS MIS aj elektronicky prijaté zaznamy dorucené prostrednictvom
emailu alebo elektronickej schranky STU,

d) zasielky odovzdava prislusSnym organizaénym utvarom, pripadne konkrétnym
zamestnancom,

e) zabezpecuje preberanie zasielok na prepravu postovému uUradu,

f) registratlrne stredisko organizuje a zabezpecuje preberanie spisov z jednotlivych
organizacnych utvarov, ich evidovanie, oznacovanie, ukladanie a bezpecnu uschovu.

Referat spravy registratury riadi tajomnik fakulty.

V riadeni oddeleni a referatov dekanatu riadenych dekanom fakulty zastupuju dekana v zmysle
zverenych kompetencii prislusni prodekani.

Podrobnu napln ¢innosti oddeleni a referatov dekanatu riadenych dekanom urcuje dekan,
pricom zohladni navrh prislusného prodekana. Podrobnu napln ¢innosti oddeleni a referatov
dekanatu riadenych tajomnikom urcuje dekan, pricom zohladni ndvrh tajomnika.

(o
Fakultné pracoviska

Centrum vypoctovych a komunikaénych sluzieb (CVKS) je fakultné pracovisko, ktoré poskytuje
sluzby v oblasti vypoctovej a komunikaénej techniky. Studentom a pracoviskdm fakulty
poskytuje vypoctovu kapacitu na vsetkych prostriedkoch vypoctovej techniky prevadzkovanych
v CVKS, konzultacné a poradenské sluzby, skolenia a kurzy pre zamestnancov fakulty,
systémovu a technicku podporu pre Standardnu vypoctovu techniku, instalovanu na
pracoviskach fakulty, pristup do pocitacovych sieti a zabezpecenie prevadzky ucebni CVKS.

Cinnost CVKS riadi riaditel CVKS, ktory je vedtcim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zédklade vyberového
konania. Obsahovu napln jeho ¢innosti metodicky usmerfiuje povereny prodekan alebo osoba
uréend dekanom. Funkéné obdobie riaditela CVKS je Stvorrocné.

Slovenska informatickd kniznica (SIK) je fakultné pracovisko, ktoré plni funkciu Specializovanej
kniZnice zameranej na oblast informatiky a informacnych technoldgii, Ustrednej kniznice pre
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pracu s odbornou literaturou v oblasti jej zamerania v rdmci Slovenskej republiky, Ustrednej
kniZnice a informacného pracoviska FIIT STU.

Poslanie, ¢innost a podmienky poskytovania sluZieb SIK upravuje Statut Slovenskej
informatickej kniznice.

Cinnost SIK riadi riaditel SIK, ktory je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho vymenuva
a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zaklade vyberového konania.
Funkéné obdobie riaditela SIK je Stvorrocné.

Obsahovu napln ¢innosti SIK metodicky usmernuje povereny prodekan alebo osoba uréena
dekanom.

Centrum priemyselného vyskumu (CPV) je fakultné pracovisko, ktoré sluzZi na zabezpecenie
prenosu vysledkov fakultnej vedy a techniky do hospodarskej praxe a spolocenskej praxe. Jeho
cielom je prepojenie fakulty s praxou. V podmienkach fakulty napifia u¢el uréeny v § 39a ods. 1
zakona a primerane na podmienky fakulty aj formy, uréené v § 39a ods. 2 zdkona.

Cinnost CPV riadi riaditel CPV, ktory je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zaklade vyberového
konania. Obsahovu napln jeho ¢innosti metodicky usmeriiuje povereny prodekan alebo osoba
uréend dekanom. Funkéné obdobie riaditela CPV je Stvorro¢né.

CPV sa ¢leni na Specializované pracoviskd, pricom uzko spolupracuje s inymi pracoviskami
fakulty. Dekan méze vydat predpis, ktorym upravi Struktiru CPV, organizacné a riadiace vztahy
v rdmci CPV a medzi CPV a inymi pracoviskami fakulty.

CPV napliia svoj ucel v zabezpetovani spoluprace so subjektmi hospodarskej alebo
spolocenskej praxe (dalej tiez “priemyselné subjekty”).

CPV zabezpecuje vyskum a/alebo vyvoj v Specializovanej oblasti spravidla na zaklade zmluvy
o spolupraci s priemyselnym subjektom alebo skupinou priemyselnych subjektov.

Centrum dalSieho vzdelavania (CDVZ) je fakultné pracovisko, ktoré sluzi na pripravu

a zabezpecovanie dalsieho vzdelavania so zameranim na ziskavanie, zvySovanie a inovaciu
odbornej a profesijnej kvalifikacie a rekvalifikacie vratane jazykového vzdelavania. Podiela sa aj
na rozvijani novych prostriedkov a metdd vzdelavania a koordinuje ich zavadzanie do
vzdeldvacieho procesu na fakulte.

Cinnost CDVZ riadi riaditel CDVZ, ktory je vedicim zamestnancom fakulty. Do funkcie ho
vymenuva a z funkcie ho odvoldva dekan. Vymenovanie robi dekan na zaklade vyberového
konania. Obsahovu napln jeho ¢innosti metodicky usmerniuje povereny prodekan alebo osoba
uréend dekanom. Funkéné obdobie riaditela CDVZ je Stvorrocné.

CDVZ sa moze €lenit na organiza¢né jednotky, ktoré zabezpeduju vzdeldvanie vo vymedzenom
okruhu vedomosti. Dekan méze vydat predpis, ktorym upravi struktiru CDVZ a organizacné
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a riadiace vztahy v ramci CDVZ a medzi CDVZ a inymi pracoviskami fakulty. CDVZ poskytuje
dalsie vzdeldvanie Studentom alebo zamestnancom fakulty alebo zdujemcom mimo fakulty.

Fakultné pracoviska hospodaria s pridelenymi finanénymi prostriedkami.

Cl.6
Vedtci zamestnanci fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty v zmysle § 32 ods. 1 zakona su:
a) tajomnik fakulty,

b) riaditelia Ustavov,

c) riaditelia fakultnych pracovisk.

Veduci zamestnanci fakulty riadia prislusné pracoviskd a mozu konat v ich mene v rozsahu
stanovenom dekanom a v sulade s jeho pokynmi, so zakonmi, ostatnymi vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi STU a fakulty a rozhodnutiami organov
akademickej samospravy. SU priamymi nadriadenymi vietkym zamestnancom prislusného
pracoviska, rozhoduju o poutiti finanénych prostriedkov pridelenych pracovisku a navrhuju
dekanovi Upravy vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov im podriadenym zamestnancom.

Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim. Vyberové konanie na
funkcie veducich zamestnancov fakulty sa uskuto¢riuje v sulade s Pracovnym poriadkom STU.
Veducich zamestnancov fakulty menuje a odvolava dekan.

C.7
Dekan fakulty

Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, ktoru riadi, zastupuje navonok a kona vo veciach
fakulty. Postavenie a p6sobnost dekana fakulty upravuju ustanovenia § 28 zakona o vysokych
$koldch a ¢&l. 10 Statatu FIIT STU.

Dekan pri riadeni fakulty v stlade s pdsobnostou vymedzenou v bode 1 tohto ¢lanku

a v suvislosti s koncepciou rozvoja fakulty:

a) uklada ulohy pracoviskam fakulty podla €l. 2 Organizacného poriadku FIIT STU,

b) priamo riadi prodekanov, riaditefov Ustavov, riaditefov fakultnych pracovisk, tajomnika
fakulty, organizac¢né oddelenie, personalne a mzdové oddelenie, Studijné oddelenie
a oddelenie propagdcie a marketingu,

c) rozhoduje o vymenovani a odvolani veducich oddeleni dekanatu fakulty,

d) schvaluje pracovné cesty, zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov fakulty.

Dekan fakulty mbze delegovat riadenie pracovisk fakulty po vecnej stranke na prodekanov
fakulty.
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Dekana fakulty pocas nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan.

Dekan moéze zriadovat komisie ako svoje poradné a iniciativne organy.

Cl.8
Prodekani fakulty

Postavenie a posobnost prodekanov upravuje § 28 ods. 8 zakona o vysokych skolach.

Dekan fakulty urcuje oblasti posobenia prodekanov najma v ramci tychto oblasti:

a) vzdelavacia ¢innost prvého a druhého stupnia studia (bakalarske a inzinierske studium),
b) vzdeldvacia ¢innost tretieho stupna Studia (doktorandské studium),

c) dalsie vzdelavanie,

d) vedeckovyskumna ¢innost,

e) projektova a grantova ¢innost,

f) vztahy s verejnostou, PR a propagacia fakulty,

g) personalna oblast a riadenie ludskych zdrojov.

Rozdelenie pdsobnosti prodekanov a pocet prodekanov urci dekan.
Prodekanov vymenuva a odvoldva dekan po schvaleni Akademickym senatom fakulty.

Jedného z prodekanov dekan menuje za svojho zastupcu, na ktorého sucasne s menovanim
pisomne deleguje konkrétne pravomoci, ktoré je tento prodekan opravneny vykonavat v mene
dekana v ¢ase jeho nepritomnosti na fakulte.

Dekan fakulty vyda na zaciatku funkéného obdobia prodekanom pisomné poverenie, v ktorom
uvedie najma:

a) oblasti, v ktorych ho zastupuju,

b) oblasti, ktoré maju metodicky usmerriovat,

c) vzajomné zastupovanie prodekanov.

c.9
Tajomnik fakulty

Postavenie a posobnost tajomnika fakulty upravujd ustanovenia § 32 zakona.

Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Riadi
ekonomicko-prevadzkové ¢innosti fakulty a oddelenia a referaty, uréené v tomto
Organiza¢nom poriadku.

Tajomnik fakulty je priamo riadeny dekanom fakulty.
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Tajomnik fakulty je za vykon svojej funkcie zodpovedny dekanovi fakulty najma v oblastiach:

a) vykonu a kontroly hospoddarskej, ekonomickej a administrativnej cinnosti fakulty,

b) vykonu podnikatelskej ¢innosti fakulty,

c) dodrziavania pravidiel hospodarenia a efektivheho hospodarskeho nakladania s finanénymi
prostriedkami a zverenym majetkom,

d) dosledného dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov STU a fakulty pri vykone tejto ¢innosti,

e) pripravy rozpoctovych podkladov na zabezpecovanie hlavnej ¢innosti fakulty, riadenia
a ucelného vyuzivania prostriedkov uréenych na ¢innost fakulty,

f) vytvarania materidlnych a priestorovych podmienok pre ¢innost fakulty v sicinnosti
s rektoratom STU,

g) organizacie prace dekanatu fakulty a spoluprace s ostatnymi pracoviskami STU,

h) ochrany a sprdvneho vyuZivania majetku zvereného fakulte,

i) zostavovania, vyhotovovania, prenosu a evidencie informacii tykajucich sa ¢innosti fakulty,

i) kontroly plnenia planu prace a pouZitia financnych prostriedkov a navrhovania potrebnych
opatreni,

k) tvorby zamerov a planovania realizacie udrziavacich a rekonstrukénych préc v priestoroch
fakulty a planovania optimalizacie vybavenia priestorov fakulty, najma vypoctovou
a zobrazovacou technikou,

[) pripravy vyrocnej spravy o hospodareni fakulty.

Funkcia tajomnika fakulty je obsadzovana na zaklade vyberového konania. Tajomnika fakulty
menuje a odvoldva dekan fakulty.

€. 10
Poradné organy dekana

Poradnymi orgdnmi dekana su:
a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

c) priemyselna rada,

d) systemizacna komisia.

Poradné organy vytvara dekan, ktory ich zaroven aj vedie.

Vedenie fakulty tvoria: dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Dekan mdZe na zasadnutie
vedenia fakulty prizvat hosti, ak si to prerokovévana problematika vyzaduje.

Clenmi kolégia dekana su: dekan, prodekani, tajomnik fakulty, riaditelia Gstavov a riaditelia
fakultnych pracovisk. Na rokovania kolégia dekana je prizyvany aj predseda akademického
senatu fakulty, zastupca studentskej casti akademického sendtu fakulty a zastupca
zamestnancov.
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Priemyselna rada je zloZzend z vyznamnych odbornikov z praxe a podnikatelskej sféry. Ulohou
priemyselnej rady je najma sledovanie hlavnych trendov rozvoja spolo¢nosti a najma priemyslu
a obchodu so zvlastnym zretelom na ulohu informatiky a informacnych technolégii, na zaklade
toho posudenie a odporucanie zamerov v oblastiach hlavnych ¢innosti fakulty v sivislosti

s potrebami a poZiadavkami praxe. Predsedom priemyselnej rady je dekan.

Systemizacna komisia fakulty ma v kompetencii systemizaciu pracovnych miest na fakulte,
urcovanie poctu a Struktury pracovnych miest jednotlivych organizacnych zloziek fakulty

a fakultnych pracovisk FIIT a systemizacny plan fakulty. Predsedom systemizacnej komisie je
dekan fakulty, podpredsedom prislusny prodekan a ¢lenmi su riaditelia Ustavov FIIT.

Dekan moze vytvorit na fakulte dalSie poradné organy podla potrieb fakulty, ako aj zriadovat
a rusit pracovné komisie s trvalou alebo do¢asnou pdsobnostou. Clenov pracovnych komisii
a inych poradnych organov dekana vymenuva a odvolava dekan fakulty.

Pracovné komisie a poradné organy dekana sa spravidla riadia harmonogramom cinnosti, resp.
rokovacim poriadkom alebo zdsadami, ktoré schvaluje dekan. Pracovné komisie sa vyjadruju

k oblastiam ¢innosti, ktoré im prislichaju, predkladajd ndvrhy a stanoviska dekanovi

a orgdnom akademickej samospravy fakulty a plnia dalsie ulohy podla pokynov dekana

a prislusného prodekana.

Dekan mozZe spomedzi zamestnancov fakulty vymenovat poradcov dekana pre urditd oblast.
Poradca je poradnym orgdnom dekana ktory najma:

a) zabezpecuje odborné stanoviskd a poskytuje poradenstvo podla poziadaviek dekana,

b) vypracuva analyzy, rozbory a stanoviskd podla poZiadaviek dekana,

c) vykondva dalSie Ulohy a ¢innosti podla poziadaviek dekana suvisiace s riadenim fakulty.

Dekan je opravneny vydat Statut a rokovaci poriadok poradnych organov.

¢l.11
Zastupovanie zamestnancov

Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje nim urceny prodekan. Prodekani sa zastupuju
spdsobom, ktory urci dekan.

Dalsi veduci zamestnanci fakulty st zastupovani takto:

a) riaditela Ustavu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje uréeny zastupca riaditela Ustavu,
alebo v pripade aj jeho nepritomnosti iny zamestnanec Ustavu, povereny riaditelom
Ustavu;

b) tajomnika fakulty zastupuje pocas jeho nepritomnosti dekanom povereny zamestnanec,

c) riaditela fakultného pracoviska zastupuje v jeho nepritomnosti zastupca riaditela
prislusného fakultného pracoviska. Ak nie je zastupca riaditela ustanoveny, zastupuje
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riaditela v jeho nepritomnosti nim povereny zamestnanec prislusného fakultného
pracoviska alebo zamestnanec fakultného pracoviska povereny zastupovanim dekanom.

Veduceho oddelenia dekandtu zastupuje v jeho nepritomnosti zastupca veduceho oddelenia
dekanatu; ak nie je zdstupca veduceho oddelenia dekanatu ustanoveny, zastupuje veduceho
oddelenia dekandatu nim povereny zamestnanec oddelenia alebo zamestnanec oddelenia
povereny zastupovanim priamym nadriadenym.

Cl. 12
Pravidla pre oblast vnutorného riadenia fakulty

Dekan, prodekani, tajomnik fakulty a ostatni veduci zamestnanci fakulty m6zu vo svojej
pbsobnosti splnomocnit trvalo alebo pre jednotlivé pripady alebo ¢innosti podriadenych
zamestnancov, aby konali v ich mene. Trvalé splnomocnenie musi mat pisomnu formu.

Splnomocnenie je kedykolvek odvolatelné. Splnomocneny zamestnanec zodpoveda za
prekrocenie daného splnomocnenia.

Opravnenie zamestnancov fakulty k finanénym operaciam vyplyva z Podpisového poriadku
STU.

Ak vznikne spor vo veci vykonu ¢innosti alebo zodpovednosti za ¢innost, ktora nie je menovite
uvedenad v Organizaénom poriadku FIIT STU, ¢i vinom vnutornom predpise fakulty rozhodne
o flom najblizsi nadriadeny zamestnancov, ktori si v spore.

¢l. 13
Dokumentacia

Veduci zamestnanci fakulty zodpovedaju za prehladné a uplné vedenie dokumentidcie,
potrebnej pre riadny chod prislusného pracoviska, a to najma predpisov, koreSpondencie,
uzneseni akademického senatu fakulty, vedeckej rady fakulty, prikazov rektora a dekana,
pouzivanych vzorov tlaciv a pod.

Centralnu dokumentadciu pravnych predpisov, zakonov, vladnych nariadeni, smernic, prikazov,
pokynov, stanovisk, vedie organizacné oddelenie dekanatu fakulty.

Cl.14
Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skonéeni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj skonceni
funkcie veduceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovuje zapis alebo
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preberaci protokol o zamestnancoch, spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave finanénych
prostriedkov a ostatnych majetkovych hodno6t. Zapis alebo preberaci protokol podpisu
odovzdavajuci, preberajlci a priamo nadriadeny zamestnanec.

Vyhotovenie zapisu alebo protokolu o odovzdani a prevzati funkcie méze uloZit veduci
zamestnanec aj pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dblezitost,
rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zavaziny dovod.

Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna inventarizacia.

Ak sa odovzddvanie a prevzatie agendy neuskutocni, o dalSom postupe rozhodne nadriadeny
zamestnanec.

Podla ustanoveni tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzddvani agendy pri
dlhodobom zastupovani.

. 15
Vnutorné predpisy fakulty

Vnutorné predpisy fakulty upravuju zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
pbsobnosti, a jej vztah k STU, ak nie st upravené vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Fakulta prijima a vydava vnutorné predpisy podla § 33 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 15
Statdtu FIIT STU v platnom zneni. Fakulta méZe vyddvat aj dalsie vnitorné predpisy, ktoré
blizSie upravuju jej zélezZitosti, ak vydanie takéhoto predpisu nie je v rozpore so vSseobecne
zavaznym pravnym predpisom alebo vnutornym predpisom STU.

Akademicky senat FIIT STU schvaluje a prijima vnutorné predpisy, ak tak ustanovuje zakon, iny
vSeobecne zavazny pravny predpis, vnutorny predpis STU, vnutorny predpis fakulty, alebo ak
sa na prijati takéhoto vnutorného predpisu uzniesol Akademicky senat FIIT STU, za
predpokladu, Ze prijatie takéhoto vnutorného predpisu nepatri do pdsobnosti iného organu
akademickej samospravy fakulty.

Vedecka rada fakulty schvaluje a prijima vnutorné predpisy, ak tak ustanovuje zakon

o vysokych Skolach, iny vSeobecne zavazny pravny predpis, vnutorny predpis STU, vnutorny
predpis fakulty, alebo ak sa na prijati takéhoto vnutorného predpisu uzniesla vedecka rada
fakulty za predpokladu, Ze prijatie takéhoto vnutorného predpisu nepatri do pésobnosti iného
organu akademickej samospravy fakulty.

Vnutorné predpisy, ktoré prijima dekan, sa nazyvaju smernice. Smernice dekana su vnutorné
organizacné a riadiace akty, ktoré su zavazné pre vsetkych ¢lenov akademickej obce fakulty,
dalsich zamestnancov fakulty a dalSie osoby na zaklade vseobecne zavazného pravneho
predpisu, ak v smerniciach nie je uvedené inak. Dekan je opravneny vydavat aj prikazy,
usmernenia a iné druhy vnatornych pisomnych pokynov, potrebnych pri riadeni fakulty.
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Vnutorné predpisy fakulty nadobuddaju platnost driom ich prijatia organom akademickej
samospravy fakulty, ak vSeobecne zavazné pravne predpisy neustanovuju inak. Ak ide

o vnutorné predpisy, ktoré nepatria podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov do
samospravnej posobnosti fakulty, ale boli prijaté fakultou na zaklade splnomocnenia STU,
nadobudaju platnost diiom ich prijatia organom akademickej samospravy fakulty, ak
vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo vnutorné predpisy STU neustanovuju inak.

Ucinnymi mozu byt iba platné vnitorné predpisy. Vnutorné predpisy nadobudaju Gcinnost
driom v nich uvedenym ako den nadobudnutia G¢innosti, ak nadobudli platnost az po tomto
dni, Géinnost nadobudaju driom nadobudnutia platnosti. Ak nie je den G¢innosti vo vnitornom
predpise uvedeny, nadobuda ucinnost driom nadobudnutia platnosti.

Vnutorné predpisy podpisuje organ akademickej samospravy fakulty, ktory ich prijal, ak ide

o kolektivny organ, tak jeho predseda. Statut fakulty, $tudijny poriadok fakulty a pracovny
poriadok fakulty podpisuje aj predseda Akademického senatu STU. Vnutorné predpisy fakulty
podpisuje vidy dekan.

Platné a ucinné vnutorné predpisy fakulty su zverejriované na webovom sidle fakulty.
Zverejiiovanie zabezpecuje organizacné oddelenie dekanatu fakulty; ak ide o vnutorné
predpisy prijaté akademickym sendtom fakulty, za sucinnosti predsedu Akademického senatu
fakulty.

Vnutorné predpisy su uloZzené aspon v jednom origindli na organizathom oddeleni dekanatu.
Aspon jeden podpisany original kazdého vnutorného predpisu, ktory schvaluje akademicky
senat fakulty, je uschovany aj u predsedu alebo tajomnika Akademického senatu fakulty.

Centralnu evidenciu vnutornych predpisov fakulty a STU vedie organizacné oddelenie
dekanatu fakulty a tieZz uschovava podpisané originadly vnutornych predpisov fakulty.

Podrobnosti o priprave, vydavani, podpisovani a uschovavani vnutornych predpisov je
opravneny upravit dekan fakulty smernicou.

Cl. 16
Evidencia a znalost pravnych predpisov

Riadiaci a veduci zamestnanci fakulty oboznamuju podriadenych zamestnancov a su
zodpovedni za to, aby sa v ich sucastiach viedla Uplna a prehladna dokumentacia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov STU a fakulty a r6znych organizacnych
pokynov, usmerneni, odporucani, potrebnych na vykonavanie zverenych funkcii.

Vsetci zamestnanci fakulty su povinni dodrziavat vseobecne zavdzné pravne predpisy,
vnutorné predpisy fakulty a STU, vztahujuce sa na nimi vykonavanu pracu alebo $tadium

a dodrziavat aj ostatné predpisy pokyny, usmernenia, odporucania a upozornenia vztahujlice
sa na nimi vykonavanu pracu alebo studium.
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Cl. 17
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Do vymenovania riaditela SIK pini tlohy riaditela SIK podla tohto Organizaéného poriadku
Fakulty informatiky a informacnych technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
a podla ostatnych vnutornych predpisov fakulty zamestnanec, ktory bol podla doterajsich
predpisov vymenovany za veduceho SIK.

Do vymenovania riaditela CVKS plni ulohy riaditela CVKS podla tohto Organizacného poriadku
Fakulty informatiky a informacnych technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

a podla ostatnych vnutornych predpisov fakulty zamestnanec, ktory bol podla doterajsich
predpisov vymenovany za veduceho CVKS.

Dekan fakulty je opravneny uskutocnit Ukony smerujlce k ustanoveniu riaditela SIK a riaditela
CVKS aj pred 1. februarom 2022, pokial nadobudnu pravne ucinky najskor 1. februara 2022.

Tento Organizaény poriadok Fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave bol schvaleny Akademickym senatom FIIT STU dna
18. 01. 2022.

Tento Organizacny poriadok Fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave nadobuda platnost dfiom jeho schvélenia Akademickym
senatom FIIT STU a Gcinnost od 01. 02. 2022.

Driom nadobudnutia ucinnosti tohto Organiza¢ného poriadku FIIT STU sa zruSuje Organizacny
poriadok FIIT STU zo diia 02. 12. 2003 v zneni Dodatku €. 1 ku Organizacnému poriadku FIIT
STU zo dna 09. 04. 2010, Dodatku €. 2 k Organizacnému poriadku FIIT STU zo diia 18. 02. 2016
a Dodatku €. 3 Organiza¢nému poriadku FIIT STU zo dna 13. 03. 2018.

Ing. Jan Lang, PhD. prof. Ing. lvan Kotuliak, PhD.

predseda Akademického sendtu FIIT STU dekan FIIT STU
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