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Cyberellas su IN

ol Zeny v ramci EU zarabaju v priemere o 17,4 % menej ako

. m kommis muzi (na Slovensku je to az takmer o 24% menej). Vyplyva

to zo Statistického prieskumu Eurdpskej komisie na
SR " T Yodstranenie rozdielov v odmefovani medzi muzmi a zenami
= z marca tohto roku.

Hlavnymi ddévodmi rozdielov su tradicie, stereotypy a
problémy so zladenim pracovného a sukromného Zzivota.
Miera zamestnanosti Eurépaniek vSak neustale stupa a az
59 % vSetkych Cerstvych absolventov univerzit tvoria prave
zeny. Aj nadalej su vSak malo zastupené v riadiacich
Mboziciach a dominuju v menej lukrativnych zamestnaniach.
Zeny sice vyuzivaju poé&itade rovnako intenzivne ako muzi, v
oblasti informacnych a telekomunikacnych technolégii (IKT)
e sU v8ak skér vzacnostou.

\V suCasnej celosvetove] financnej krize predstavuju
pracovné miesta v oblasti IKT, ako napriklad telekomunikacie
a internet, spofahlivé zdroje rastu a maju zasadny vyznam
pre obnovu ekonomiky. Nasa konkurencieschopnost zavisi

od toho, nakolko sa jej podari v oblasti SpiCkovych
technoldgii prildakat a udrzat si kvalifikované pracovné sily — vratane zien. (na 5 muzov v
informatike pripada menej ako 1 zena). Eurdopska komisia reagovala na tuto situaciu
motivovanim telekomunikacnych a internetovych spolo¢nosti, aby prildkali viac Zien so
zrucnostami v oblasti IKT.

Vdaka tomuto kroku sa uz niektoré svetové firmy (ALCATEL-LUCENT, IMEC, ORANGE-
FRANCE TELECOM GROUP, MICROSOFT, MOTOROLA a iné) zaviazali podniknut’ viac v
zaujme zatraktivnenia technickych povolani pre Zeny a zlepSenia vyuZivania a rozvijania
potencialu Zien v sektore IKT.

,,Sektor IKT si len zac¢ina uvedomovat rozsah problému a chapat, nakolko je déleZité ziskat
Zeny pre pracu v tomto sektore a vyrie$it nedostatok pracovnych sil, ktory panuje v Eurépe”
uviedla Viviane Redingova, komisarka EU zodpovedna za oblast informaénej spoloCnosti a
médii..

Na otazku ,,Ako vnimate svoju poziciu zeny v tejto prevazne muzskej doméne?"
odpovedala jedna z najuspesnejsSich "IT" zien na Slovensku, prof. Ing. Maria Bielikova, PhD. z
Fakulty informatiky a informacnych technolégii STU v Bratislave.

,,Len najlepSie :-)) Muzi su sucastou méjho Zivota nielen v praci, ale aj doma, kedZze mam doma
dvoch synov a manzela. Myslim si, Ze s nimi dobre vychadzam a som velmi rada, Ze len z
rozpravania poznam rézne historky o tom, aka méze byt narocna spolupraca medzi Zenami. To
neznamena, Ze nemam kolegyne a nemame Ziadne Studentky, ale v tomto prostredi sme mozno
aj trosku iné, takze je to velmi fajn. Co mi ale vadi je, 2e méme maélo $tudentiek. Zivot
informati¢ky medzi muzmi je perfektny po vsetkych strankach, preto nerozumiem, preco mame
tak malo dievéat. Najmé dnes, ked’ informatika uz davno nie je len programovanie. Na druhej
strane ma teSi, Ze o uspeSné zeny v nasej doméne nie je nudza a ako chodim po svete, tak
pokial sa bavime o Spicke, tak tam sa pomer Zien a muzov v naSej doméne vyrazne zlepSuje".

Europska komisia navrhla kédex, ktorého cielom je
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prilakat do sektoru Spickovych technoldgii viac
Studentiek strednych a vysokych $kol a zaroven
podporovat a udrzat si Zeny, ktoré uz v tejto brandzi
pracuju, pomocou tychto krokov:

¢ zriad'ovanie tzv. »girl labs* alebo
pocitacovych klubov pre diev€ata, kde mézu
diev€ata nadobudnut viac sebavedomia v oblasti
IKT napriklad vdaka tvorbe webovych stranok,
mixovaniu hudby alebo navrhovaniu online
Casopisov;

¢ instruktazne programy pre zeny na materskej
dovolenke, vdaka ktorym Zzeny, ktoré cCerpaju
rodiCovsku dovolenku, nebudu zaostavat za
najnovsim technickym vyvojom;

e prakticka pomoc pri zabezpeceni rovnovah
medzi rodinnym a pracovnymi zivotom;

o fora a siete v oblasti IKT uréené zenam, ktoré ponukaju podporu pri hfadani prace,
poradenstvo a starostlivost’;

e uréovanie cielov v oblasti zamestnavania a podpory zien v sektore IKT na vSetkych
urovniach, ako aj monitorovanie plnenia tychto cielov.

Europska komisia bude pozorne monitorovat uplathovanie tohto kédexu a na jar 2010 ho
vyhodnoti. ,, Tuto osveddenu prax musia dopifiat jasne stanovené ciele, o sa dé prakticky
dosiahnut’ napriklad zvySenim poctu Zien v spravnych radach spolo¢nosti pésobiacich v IKT,"
uviedla V. Redingova. ,,V sucasnosti maju Zeny v spravnych radach 116 najvyznamnejSich
spolo¢nosti v sektore IKT len 7 % zastupenie. Preto by sme sa mali zamerat na to, aby sa tento
percentualny podiel do roku 2015 zdvojnasobil."”

Od oktébra 2009 je spristupneny tzv. online Zoznam pre zZeny v IKT (Directory for Women in
ICT), kde su zhromazdené informacie o réznych aktivitach, pracovné ponuky, legislativa a
Statistiky, ktoré sa tykaju zien v oblasti IKT. Zoznam sluzi aj na upeviiovanie spoluprace a
vztahov v tejto Specifickej komunite zien.

Viac informacii najdete tu: www.ec.europa.eu/itgirls

Clanok bol vypracovany Zastipenim Eurdpskej komisie na Slovensku, Palisady 29, Bratislava.
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