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Prikaz dekana
Cislo: 2/2023

Prilezitostné vykonavanie prace formou Home Office pocas
mesiacov jul a august na Fakulte informatiky a informacnych
technoldgii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
v kalendarnom roku 2023.

Datum: 05. 06. 2023
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Fakulta informatiky a informacnych technolégii STU, llkovicova 2, 842 16 Bratislava

V Bratislave 05.06.2023
Cislo: 2/2023

Dekan FIIT STU na zaklade rozhodnutia vedenia vydava nasledovny prikaz.

Zamestnanec moZe prileZitostne po¢as mesiacov jul 2023 a august 2023 vykonavat pracu
formou Home Office, ak to dohodnuty druh prace umoznuje za nasledovnych podmienok:

zamestnanec bude pocas leta cerpat dovolenku tak, aby mu k 30. 9. 2023 zostalo
najviac 10 dni dovolenky. Zostavajicich 10 dni dovolenky si vyCerpa v zmysle
prikazu dekana 1/2023 s tym, Ze do roku 2024 si moZe preniest najviac 4 dni
dovolenky, ktort vycerpa do 6. 1. 2024.

do 28. 6. 2023 musia byt vSetky dni dovolenky na mesiac jul aZ september a dni
Home Office na jul a august 2023 vopred nahraté v dochadzkovom systéme, aby
bolo jasne definované, kedy ma zamestnanec dovolenku, Home Office a ktoré dni
bude na pracovisku. Nadriadeny zamestnanec tak bude mat v dochadzkovom
systéme prehl'ad o vykone prace a bude mat moznost skontrolovat zostatok
dovolenky.

V pripade, Ze si zamestnanec nebude Cerpat dovolenku tak, ako je vyssie uvedené
anebude ju mat k 28. 6. 2023 nahratd v dochddzkovom systéme, nembze mat
v mesiaci jul 2023 a august 2023 Home Office. I napriek splneniu vysSie uvedenej
podmienky, nie je Home Office narokovatel'ny. O udeleni prace formou Home
Office rozhoduje priamy nadriadeny, pricom ho schvaluje iba zamestnancom,
ktorym pracu formou Home Office umoZnuje charakter a druh vykonavanej prace.
Pocas vykonu prace formou Home Office dekan urcuje Cas, kedy ma byt
zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi na dobu od 9:00 hod. do 15:00 hod.,
okrem prestavky na jedenie aodpocinok. Byt kdispozicii zamestnavatel'ovi
znamenad byt on-line pripojeny, resp. pocas prestavky pri praci so zobrazovacou
jednotkou byt k dispozicii za icelom vykonavania telefonickych hovorov a co
najskér odpovedat na dorucené e-maily. Zaroveini zamestnanci, ktori nemaja
sluzobny mobil, poskytnu svoje sukromné telefénne Cislo svojmu nadriadenému.
Pocas prace z domu formou Home Office, je zamestnanec povinny minimalizovat
spotrebu energii na pracovisku (vypnuté klimatizacia a ostatné spotrebice).
Dekan moze v odovodnenych pripadoch na zaklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca, so suhlasom priameho nadriadeného udelit vynimku z uvedeného
rozsahu.

prof. Ing. Ivan Kotuliak, PhD.
dekan FIIT STU



