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Prikaz dekana
Cislo: 2/2024

Cerpanie dovoleniek zamestnancov Ustavov a pracovisk

Fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave v kalendarnom roku 2024

Datum: 06. 02. 2024



STU

eees FIIT

Fakulta informatiky a informacnych technoldgii STU v Bratislave, llkovicova 2, Bratislava

V Bratislave 06. 02.2024
Cislo 2/2024 - PD

V sulade s prislusnym ustanovenim Zakonnika prace (§100 a nasl. Zakonnika prace)
a ¢l. 11 Pracovného poriadku STU a po prerokovani so zamestnaneckou radou

vydavam

tento prikaz pre ¢erpanie dovoleniek v roku 2024.
Plan dovoleniek

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndavatel podla schvaleného planu dovoleniek. Plan dovoleniek
vysokoskolskych ucitelov sa urcuje tak, aby prevaina cast dovolenky spadala do obdobia mimo
semestralnej vyucby a skiskového obdobia.

Plan dovolenky musi byt urceny tak, aby si zamestnanec mohol celt dovolenku za kalendarny rok
vycCerpat do konca kalendarneho roka.

Veduci zamestnanci zabezpecia vyplnenie planu dovoleniek na rok 2024 za svoje pracovisko
a dorucenie na persondlne oddelenie do 30. 04. 2024.

Cerpanie dovolenky

V sulade s ustanoveniami Zakonnika prace uréujem hromadné €erpanie dovolenky na zotavenie
pre vSetkych zamestnancov fakulty v ¢ase od 29.07.2024 do 09.08. 2024 vratane t. j. 10
pracovnych dni.

V suvislosti s Uspornymi opatreniami pocas vykurovacieho obdobia od 27. 12. 2024 do 31. 12. 2024
urcujem zamestnancom FIIT STU v Bratislave hromadné cerpanie dovolenky na zotavenie
v uvedenom obdobi, t. j. 3 pracovné dni.

Zamestnanci su povinni ¢erpat dovolenku tak, aby po 30.09.2024 mali zostatok dovolenky
minimalne 7 a maximadlne 14 pracovnych dni.

V oddévodnenych pripadoch méze dekan na zaklade pisomnej Ziadosti udelit vynimku z uvedeného
rozsahu.

V pripade, e si zamestnanec nevycerpa dovolenku z vaZnych dévodov (dlhodoba PN, OCR,
materska a rodicovska dovolenka), nevycerpana dovolenka sa zamestnancovi presunie do roku
2025.

Zamestnanec modZe preniest do roku 2025 najviac 2 dni dovolenky z roku 2024, a to len v pripade,
Ze tuto dovolenku vycéerpa v obdobi od 02. 01. 2025 do 06. 01. 2025.

Dovolenku nemozZno cerpat bez suhlasu zamestnavatela. Pred nastupom na dovolenku je
zamestnanec povinny poziadat svojho nadriadeného o schvélenie dovolenky prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému. Persondlne oddelenie bude odovzdavat priebezine
prehlad zostatkov dovoleniek priamym nadriadenym. V pripade nedostato¢ného cerpania
dovolenky priamy nadriadeny urci cerpanie dovoleniek tak, aby boli dodrzané pravidlad pre
cerpanie dovoleniek.

prof. Ing. Ivan Kotuliak, PhD., v.r.
dekan



