
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Príkaz dekana 
Číslo: 4/2024 

 
Podmienky schvaľovania práce formou Home Office platné od 
1.  novembra  2024  na  Fakulte  informatiky  a  informačných 
technológií Slovenskej technickej  univerzity  v Bratislave 

 
 

Dátum: 23. 10. 2024 



 
 

Fakulta informatiky a informačných technológií STU v Bratislave, Ilkovičova 2, Bratislava 

                                                                                                V Bratislave, 23. 10. 2024 

                          Číslo: 4/2024 - PD 
 

                                    Na základe rozhodnutia vedenia FIIT STU 

vydávam	

tento príkaz – podmienky schvaľovania Home Office platné od 1. novembra 2024. 
 

Zamestnanec môže príležitostne vykonávať prácu formou Home Office, ak to dohodnutý druh 
práce umožňuje za nasledovných podmienok: 

 

 Zamestnanec môže príležitostne na základe žiadosti a so súhlasom dekana vykonávať dočasne 
prácu z domácnosti (Home Office), ak to druh práce dohodnutý v pracovnej zmluve umožňuje a 
nebránia tomu prevádzkové dôvody na strane FIIT, a to maximálne v rozsahu 1deň v týždni ale 
zároveň max. 2 dni v kalendárnom  mesiaci.  

 Home Office nie je nárokovateľný. 

 Všetky Home Office schvaľuje dekan fakulty. 

 Home  Office  navrhuje  vedúci/riaditeľ  pracoviska  za  všetkých  zamestnancov  pracoviska    na 
nasledujúci mesiac emailom dekanovi fakulty, v kópii personálne oddelenie. 

 V jeden pracovný deň nemôže mať Home Office väčšina zamestnancov pracoviska. 

 Home Office sa nenavrhuje a nebude schválený na pondelky, piatky a na dni nadväzujúce na 
dovolenky, návštevu lekára a pod. 

 Výnimky  z uvedeného  rozsahu  sú  povolené  výnimočne  po  osobnom  rokovaní  a  dohode 
s dekanom a po jeho schválení 

 Počas  výkonu  práce  formou  Home  Office  dekan  určuje  čas,  kedy  má  byť  zamestnanec 
k dispozícii zamestnávateľovi na dobu od 7:30 hod. do 15:00 hod., okrem prestávky na jedenie 
a odpočinok.  Byť  k dispozícii  zamestnávateľovi  znamená  byť  on‐line  pripojený,  resp.  počas 
prestávky  pri  práci  so  zobrazovacou  jednotkou  byť  k dispozícii  za  účelom  vykonávania 
telefonických hovorov a čo najskôr odpovedať na doručené e – maily. Zároveň zamestnanci, 
ktorí nemajú služobný mobil, poskytnú svoje súkromné telefónne číslo svojmu nadriadenému. 

 Zamestnanec, ktorý  mal udelený súhlas na prácu z domácnosti je povinný najneskôr v deň práce 
z domácnosti zaznamenať si tento údaj do elektronického dochádzkového systému. 

 Počas  práce  z domu  formou  Home  Office,  je  zamestnanec  povinný minimalizovať  spotrebu 
energií na pracovisku (vypnuté kúrenie resp. klimatizácia). 

 
 
 
 

      Bratislava 23. 10. 2024 
        

 
          prof. Ing. Ivan Kotuliak, PhD., v. r.  

                          dekan  FIIT STU 
 

	


