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Prikaz dekana
Cislo: 4/2024

Podmienky schvalovania prace formou Home Office platné od

1. novembra 2024 na Fakulte informatiky a informacnych
technoldgii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Datum: 23. 10. 2024



STU
FILIT
Fakulta informatiky a informacnych technoldgii STU v Bratislave, llkovi¢ova 2, Bratislava

V Bratislave, 23. 10. 2024
Cislo: 4/2024 - PD

Na zaklade rozhodnutia vedenia FIIT STU
vydavam

tento prikaz - podmienky schval'ovania Home Office platné od 1. novembra 2024.

Zamestnanec moZe prileZitostne vykonavat pracu formou Home Office, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje za nasledovnych podmienok:

Zamestnanec moze prileZitostne na zaklade Ziadosti a so sihlasom dekana vykonavat docasne
pracu z domdacnosti (Home Office), ak to druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve umoziuje a
nebrania tomu prevadzkové dévody na strane FIIT, a to maximalne v rozsahu 1den v tyZdni ale
zaroven max. 2 dni v kalenddrnom mesiaci.

Home Office nie je narokovatelny.

Vsetky Home Office schvaluje dekan fakulty.

Home Office navrhuje veduci/riaditel pracoviska za vsetkych zamestnancov pracoviska na
nasledujuici mesiac emailom dekanovi fakulty, v kopii persondlne oddelenie.

V jeden pracovny deri nemé6ze mat Home Office vacsina zamestnancov pracoviska.

Home Office sa nenavrhuje a nebude schvaleny na pondelky, piatky a na dni nadvazujuce na
dovolenky, navstevu lekara a pod.

Vynimky z uvedeného rozsahu su povolené vynimocne po osobnom rokovani a dohode
s dekanom a po jeho schvaleni

Pocas vykonu prace formou Home Office dekan urduje cas, kedy ma byt zamestnanec
k dispozicii zamestnavatelovi na dobu od 7:30 hod. do 15:00 hod., okrem prestavky na jedenie
a odpocinok. Byt k dispozicii zamestnavatelovi znamenda byt on-line pripojeny, resp. pocas
prestavky pri praci so zobrazovacou jednotkou byt kdispozicii za ucelom vykonavania
telefonickych hovorov a ¢o najskér odpovedat na dorucené e — maily. Zaroven zamestnanci,
ktori nemaju sluzobny mobil, poskytnu svoje sukromné telefonne Cislo svojmu nadriadenému.
Zamestnanec, ktory mal udeleny suhlas na pracu z domacnosti je povinny najneskor v den prace
z domacnosti zaznamenat si tento Udaj do elektronického dochadzkového systému.

Pocas prace zdomu formou Home Office, je zamestnanec povinny minimalizovat spotrebu
energii na pracovisku (vypnuté kurenie resp. klimatizacia).

Bratislava 23. 10. 2024

prof. Ing. Ivan Kotuliak, PhD., v. r.
dekan FIT STU



