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1. UVOD

Vyro¢nd sprava Fakulty informatiky a informacnych technologii Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave (FIIT STU) prezentuje hodnotenie trovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti
a v oblasti vedy a techniky za rok 2018.

Fakulta informatiky a informaénych technologii je jednou zo siedmich fakult Slovenske;j
technickej univerzity v Bratislave. Pokryva komplexne oblast’ informatiky a informaénych
technolégii vo vyskume a vzdelavani. Historia rozvijania informatiky a informac¢nych technolégii
na STU siaha do zaciatku 60-tych rokov minulého storocia, ked’ bol v r. 1962 na STU inStalovany
a 0 rok neskor spusteny prvy poéita¢ na vysokych skolach vo vtedajsom Ceskoslovensku prave
v prostredi, ktoré sa rozvinulo do FIIT STU. Fakulta vznikla 1. oktobra 2003.

Za viac ako 55 ro¢nu historiu presla informatika a informacné technoldgie na STU réznymi
etapami. Vzdy vSak vel'mi dynamicky a vysokym tempom zmien. Absolventi IT na STU patrili
a patria medzi tych najziadanejSich. To sa odzrkadlilo aj na vyvoji, ked predtym Katedra a teraz
Fakulta dlhodobo vykazuje vysoké pocty Studentov na jedného ucitel’a, hoci v poslednom obdobi
sa pocet Studentov na ucitel’a podarilo Ciasto¢ne znizit', hoci stale je ¢islo vysokeé

Uz viacero rokov charakterizuje stale stipajtci dopyt IT priemyslu po absolventoch fakulty
spojeny s vyrazne sa zvacsujucim rozdielom medzi platmi v IT priemysle a v akademickom
prostredi. Tento sa stéle prehlbuje. Zaroven vo vysokom $kolstve na Slovensku sa uz dlhSie
obdobie zvyraziuje tloha vyskumu, ¢o sa odzrkadl'uje aj na pravidlach pre rozpis dotcie pre
vysoké $koly. Sice v roku 2017 sa v ramci rozpisu dotacie na vysoké Skoly zadelili jednotlivé
Studijné odbory do Siestich skupin so samostatnymi kritériami, stdle sa nereflektuje ina
publika¢na kultura v jednotlivych odborov v ramci skupin, v ktorych st az niekol’konasobné
rozdiely vykazované celosvetovo.

Stymto je spojend aj silnd uloha kvalifikacnej Struktiry, kde vypadkom celej generacie
a vyraznym omladenim, nedosahujeme uroven inych fakult. V kvalifikacnom raste sa v roku
2018 podarilo uspesne ukoncit’ jedno vymenuvacie konanie na profesora a dve habilitacné
konania a d’alSie dve habilitaéné konania su rozbehnuté. Celkovo vsak l'udské zdroje stagnuju,
¢o predstavuje aj pre celi univerzitu nevyuzity potencial, ktory informatika a informacéné
technoldgie maju a Specialne v oblasti umelej inteligencie a informac¢nej bezpecnosti, ktoré st
strategickymi smerovaniami fakulty.

Celkovo je fakulta vo vel'kom tlaku prostredia praxe, ktoré odobera absolventov a stale pyta viac
absolventov a relativnym znizovanim dotacie na jedného absolventa bez uvazovania kvality
absolventov a potreby pre spolo¢nost. A prave kvalita IT absolventov je vyrazne rozdielna na
roznych univerzitach na Slovensku, ¢o dokumentuje aj dopyt priemyslu a platy absolventov.
Dosledkom stcasného stavu je, Zze ndklady na vychovu FlITkéara vyrazne prevySuju prostriedky
ziskané z dotécie. Tento rozdiel kompenzujeme poziadavkou na zvySené Gsilie pedagogickych
zamestnancov pre zabezpecenie vzdeldvania a zvySenym podielom externych zamestnancov vo
vyucbe, ¢o nie je dlhodobo udrzatel'né.
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V hodnotenom obdobi pracovalo vedenie fakulty v zloZeni:

e prof. Ing. Méria Bielikova, PhD., dekanka,
e prof. Ing. Pavol Névrat, PhD., prodekan pre rozvoj 'udskych zdrojov a zahrani¢nti

spoluprécu,

e doc. Ing. Viera Rozinajova, PhD., prodekanka pre vyskum, projekty a spolupracu
s priemyslom,

e doc. Mgr. Daniela Chuda, PhD., prodekanka pre doktorandské stadium a koordinaciu
mobilit,

e doc. Ing. Marian Simko, PhD., prodekan pre inZinierske §tadium a spolupracu
s absolventmi,

e Ing. Peter Pistek, PhD., prodekan pre bakalarske $tadium a propagaciu Studia,

e Ing. Cubica Palatinusova, tajomnicka fakulty,

e doc. Ing. Tibor Krajc¢ovi¢, PhD., poradca pre rozvoj infrastruktiry fakulty a informaéné
technoldgie.

Situaciu fakulty aj v roku 2018 ovplyvnil negativny dopad finan¢nych problémov v roku 2014,
ked’ pocet vysokoskolskych ucitel'ov klesol az o 14 %. Bolo to spdsobené narastom zamestnan-
cov v roku 2013 (v suvislosti s prechodom do novej budovy, ktory sa ale netykal tvorivych
pracovnikov) a aj narastom poc¢tu Studentov (najmé na bakalarskom stupni §tadia), pricom vyska
dot&cie tomuto narastu nezodpovedala. Tym sa zhorsil aj tak dost’ nepriaznivy vysoky pocet
Studentov na ucitel’a, Co zabrzdilo rast vysledkov vyskumu.

Nepriaznivy pomer prostriedkov ziskanych z dotéacie za vyskum a vzdel&vanie s trendom nérastu
podielu sa nepodarilo doteraz zvratit’ (pozri Tab. 1). Ciastoéne je to aj dosledok zniZenia po&tu
Studentov na STU, ¢im sa aj bez zmeny poctu Studentov na fakulte zvysil relativne podiel fakultu
na celkovom pocte Studentov univerzity (v oktobri 2018 to bolo 11.3%, zvySenie o 1.2% oproti
roku 2017 ). Dari sa ziskavat’ prostriedky na vyskum z priemyslu, nestaci to v§ak na dosiahnutie
ziaduceho stavu, ktorym by bolo minimalne zdvojnasobenie podielu financii za vyskum.

Tab. 1. Vyvoj prijmov z dotdcie zo Statneho rozpoctu tak, ako bola schvilend na zaciatku
aktualneho roku na zaklade metodiky rozdelovania financii na STU (bez uprav v priebehu roka)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkova
schvélena
dotécia zo SR 2192294€[2198978€[2250454€[2374349€[2621458€|2544687€|2913169¢€
program 07711-
VS vzdeldvanie | 1413921 €| 1414824€|1470292€|1512193€|1659352€|1508136€|1956867¢€
VS - podiel na
dotécii 68,88% 70,70% 76,45% 75,92% 74,56% 74,10% 76,42%
program 07712-
veda a technika 638692€| 586420€| 452878€| 479634€| 566039€| 527009€| 603804¢€
VT - podiel na
dotécii 31,12% 29,30% 23,55% 24,08% 25,44% 25,90% 23,58%
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Podiel vzdelavania a vyskumu na dotacii
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Vzhl'adom na nepriaznivé podmienky uvedené vyssie, podiel financii ziskanych fakultou zo
Statneho rozpoctu na celkovom rozpise financii pre jednotlivé sti€asti univerzity nezodpoveda
¢innosti fakulty a aj podielu Studentov fakulty na celkovom pocte Studentov univerzity (11,3%).
Dolezity je sice trend, t.j. aspoil mierne zvySovanie podielu financii pre fakultu, avSak bez
investicie ¢i uz priamej, alebo nepriamo pomocou projektov je tento stav neudrzatelny. V roku
2018 zamestnanci fakulty pripravili a podali 18 projektov (VEGA, KEGA, APVV, ESF, OPVal,
COST, Stimuly, rozvojovy projekt Ministerstva skolstva — STU ako lider Digitalnej koalicie), ¢o
prekrauje polty na tvorivého pracovnika ostatnych sucasti univerzity. Udrzali sme podiel
financii z priemyslu, ¢o moze prispiet’ k aspont mierne;j stabilizacii situcie.

Tab. 2. Vyvoj podielu prijmov fakulty na prijmoch univerzity z dotdcie zo Statneho rozpoctu
(celkové dotacia na konci kalendarneho roka)

Spolu dotacia 07711 07712 077
7o SR VS vzdeldvanie Veda VS a Veda spolu

Rok |STU (€) FIIT (€) podiel | FIIT (€) podiel |FIIT (€) podiel |FIIT (€) |podiel
2012 |66 423805 |2686979 |4,05% [1674764 |4,19% |713470 4,75% |2 388234 |4,34%
2013 |67 579198 (2445645 [3,62% |1735598 |4,27% |406 741 2,73% 2142339 |3,86%
2014 |63532989 (2493000 [3,92% |1688166 |4,26% |343931 2,71% |2032097 |3,88%
2015 |64 553019 |2528358 |3,92% [1735430 |4,40% |364 461 2,62% |2099 891 |3,94%
2016 (69418226 |2955734 |4,26% [1913930 |4,56% |561 167 3,57% |2475097 |4,29%
2017 |68 250575 (3160281 [4,63% (2203316 |517% |452874 3,12% |2656 190 |4,65%
2018 | 73201981 (3126562 [4,27% (1942214 |4,53% |715794 4,85% |2658008 |4,62%

Silnou strankou fakulty st T'udia na fakulte, predovsetkym profesori a docenti, skupina, ktora sa
vroku 2018 darila posiliiovat. Dalej st to vysokoskolski ugitelia a vyskumni pracovnici
do 40 rokov, ktori v sucasnosti tvoria 59 % vsetkych tvorivych zamestnancov. Priemerny vek
tvorivych pracovnikov fakulty je 41 rokov. Toto spolu predstavuje pre fakultu potenciél
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a umoziluje aj napriek zlozitej situdcii udrzat’ vysoku kvalitu vzdelavania. Cudia na fakulte st
zéaroven aj slabou strankou fakulty vzhl'adom na dlhodobo nizky pocet tvorivych pracovnikov.

K dobrej atmosfére aj v tejto naro¢nej situacii prispieva prostredie nasej budovy. Na jednej strane
z pohl'adu vedenia fakulty apoddimenzovanych l'udskych zdrojov je nesmierne naroc¢né
zvladnut' financovanie budovy, na strane druhej toto inSpirativne prostredie vytvara priaznivé
podmienky pre prdcu anapomaha udrzaniu ludi aaj ziskavaniu Sikovnych Studentov.
Zviditelnovanie aredlu fakulty ako vyznamného mestotvorného komponentu povazujeme za
dolezity podporny prvok rozvoja fakulty. V roku 2018 sa konalo v areali fakulty 71 externych
akcii s obsahom zameranym prevazne na informatiku a informa¢né technologie, medzi nimi
napriklad aj zname podujatia ako Night of chances, Pycon, Junior Internet, Softecon,
MeasureCamp, Bratislava OpenCamp, Openslava, vyrocné zasadnutie Digitalnej koalicie
Slovenska.

Vyrocna sprava prezentuje hodnotenie urovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy
a techniky za 2018. Ked'ze zamestnanci, najma vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, su
podstatni pre akékol'vek hodnotenia, uvddzame pred samotnym hodnotenim vzdelavania
a vyskumu charakteristiku vyvoja l'udskych zdrojov.
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2. LUDSKE ZDROJE

Stav T'udskych zdrojov fakulty v roku 2018 uvedieme kumulativnymi poctami pracovnikov
celkovo a struktirovane so zvlaStnym zretel'om na vysokoskolskych ulitel'ov a vyskumnikov.
Iny pohl'ad na Tudské zdroje je cez prizmu mzdovych prostriedkov. Kvoéli ulah¢eniu ich
porozumenia uvadzame vSetky udaje v Sestrocnej perspektive, ktord pontka aj dodato¢ny pohl'ad
na dynamiku vyvoja.

Zakladnym poznatkom, vyplyvajacim z udajov o stave v roku 2018 avyvoji 2013-2018, je
nedostatok rozvoja l'udskych zdrojov. Fakulta ako mlada institicia je stale v etape budovania.
Potrebuje sa rozvijat’ aj v l'udskych zdrojoch. Pre sucasnt etapu by boli ZelateIné vyznamné
tempa rastu a nie stagnacia. Cudské zdroje v dvoch kl'icovych kategoériach vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnikov v porovnani s rokom 2013 sa kvantitativne nerozvijali, ale dokonca
poklesli, takZe ani stagnacia nie je celkom presné vyjadrenie. Toto je v prikrom rozpore so
strategickou potrebou fakulty. Treba tiez uviest, ze rozvoj l'udskych zdrojov v stfasnych
podmienkach vbbec nie je jednoduchy. Aj ak by boli vytvorené pre rozvoj vnatorné predpoklady
generovanim navySenia mzdovych prostriedkov, zostava vel’ky problém v externom prostredi,
ktoré generuje prili§ kompetitivne ponuky profesiondlneho rastu pre mladych adeptov, ktori by
mohli zaujat’ akademické pozicie na fakulte.

Stav v roku 2018 vyjadreny niektorymi indikatormi:

e Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov aj so zohl'adnenim d’alSich ucitel'ov, ktori
ucenie vykonavaju na dohodu (prepocitane 9,94) a tiez ucitel'ov z inych sucasti univerzity
(2.90) bol 51,21 ¢o je prakticky zvySenie o 1,63 oproti roku predtym.

e Indikator po¢tu Studentov na ucitel'a vychadza 24,35 ¢o je mierne zhorSenie Oproti
minulorocnej hodnote 23,28. Treba vsSak poznamenat, Ze doSlo k zvySeniu poctu
Studentov (znizenim Ubytku Studentov v prvom rocniku).

e Prepocitany pocet vyskumnikov bez ucitel'ov je 42,49 do ¢oho je zapocitanych aj 35
doktorandov.

e Pocet podanych ziadosti o vymenovanie za docenta bol 2.

e Pocet podanych ziadosti o vymenovanie za profesora bol 0.

e Bolo ukon¢ené jedno vymentuvacie konanie na profesora a mozno aj povedat’, ze boli
ukoncené dve habilitacné konania.

e Podiel docentov a profesorov k celkovému poctu ucitelov s vedeckou hodnostou bol
0,482.

Silné stranky:

e Uz treti rok sa zvySuje objem vyplatenych mzdovych prostriedkov, v dosledku ¢oho sa
zvysili priemerné prijmy pracovnikov najmi v kategérii VS ucitelov.

e Posilnenie fakulty v kategorii docentov z vlastnych zdrojov v obdobi najblizsich rokov je
redlne. Dve d’alsie habilita¢né konania sa spustili v roku 2018.

e V klicovej kategorii vysokoskolskych ucitelov sice nedochadza k pocetnému nérastu,
ale na druhej strane doslo k omladeniu.

e Relativne aj absolatne zniZovanie v kateg6rii odbornych asistentov bez PhD.
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Slabé stranky:

Za celé obdobie poslednych 6 rokov nedoslo takmer ku Ziadnemu narastu poctu
pracovnikov fakulty v pracovnom pomere.

V klIicovej kategoérii ucitelov sme stale v deficite za celé obdobie (o 3,23), aj ked’ sa
medziro¢ne podarilo dosiahnut’ narast (o 1,19). Pokles za celé obdobie sa pritom dotyka
vSetkych kategorii ucitelov okrem odbornych asistentov s PhD. (najmladsia skupina
zamestnancov). V kategorii docentov je pokles uz len zlomkovy (0,46) a prakticky sme
sa vratili na stav v roku 2013 (pravda, v lepsej vekovej Strukture).

Indikator poctu Studentov na uéitel’a vychadza 23,54 ¢o je takmer trojnasobne viac ako
na univerzite.

Jediny vyraznej$i medziro¢ny narast (2012-2013: o zhruba 11 pracovnikov) bol vynuteny
prechodom do novej budovy a netykal sa tvorivych pracovnikov.

Pokles poctu profesorov zhruba na polovicu.

Posiliiovanie fakulty v kategorii docentov, ktoré sa sl'ubne rozbehlo v roku 2010, sa pocas
viacerych rokov nepodarilo udrzat, ¢im vznikla zhruba pitro¢na diera, ktorej dosledky
budeme pocitovat’ este dlhSie obdobie.

Prepocitany pocet vyskumnikov fakulty bez ucitelov je ovplyvheny zaratanim
doktorandov. Bez nich bolo len zhruba 7 ,.¢istych* vyskumnikov, ¢o je najmé dosledok
malého poctu vyskumnych projektov, z ktorych sa daju vyskumnici zaplatit’.

Udaje 0 prepo¢itanom evidenénom poéte (t. j. priemerny podet v danom roku) pracovnikov
fakulty v pracovnom pomere v rokoch 2013 — 2018 st v tab. 3.

Tab. 3. Vyvoj prepocitaného evidencného poctu zamestnancov fakulty
V pracovnom pomere.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
VS vzdelavanie 100,63 94,72 85,58 85,96 88,24 91,78
- Z toho ucitelia 43,30 41,83 36,49 34,95 36,65 38,37
veda a technika 4,01 4,18 7,62 7,08 5,16 7,49
spolu 104,64 98,9 93,2 93,04 93,4 99,27
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Udaje o prepo¢itanom evidenénom poéte (stav vzdy posledny deii roka) uéitelskych a
vyskumnych pracovnikov fakulty v rokoch 2013 — 2018 su v tab. 4. Vsetci docenti a profesori su
aj na funkénom mieste profesorov, resp. docentov. Na fakulte v roku 2018 p6sobili dvaja emeritni

profesori.

Tab. 4. Struktiira prepocitaného evidencného poctu ucitelskych a vyskumnych pracovnikov
v pracovnom pomere k 31.12. bezného roka

2013 2014 2015 2016 2017 2018
profesori 5,10 3,20 3,20 2,90 2,90 3,40
- z toho profesori na funkénych
miestach 3,00 3,20 3,20 2,90 2,90 3,40
docenti 11,40 9,23 7,95 7,55 10,50 10,94
- z toho docenti na funkénych
miestach 11,40 9,23 7,95 7,55| 10,50 10,94
odborni asistenti s vedeckou
hodnost'ou 21,79 21,11 22,19 2194 2105| 21,49
odborni asistenti bez vedeckej
hodnosti 6,70 3,83 3,10 3,40 3,16 2,54
vyskumni pracovnici 4,10 5,45 7,60 6,45 7,06 7,49
spolu 49,09 42,82 44,04 42,24 44,67| 45,86
Struktura prepoéitaného evidenéného poétu ucitelskych a vyskumnych
pracovnikov k 31.12. bezného roka
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V tab. 3 atab. 4 nie st zapoditani externi spolupracovnici vo vyucbe (vykonavajici pracu na
dohodu alebo z inych sucasti univerzity). Tab. 5 ukazuje celkovy prepocitany pocet ulitel'ov,
ktori sa podiel'aju na vyucbe a pocet Studentov na ucitela. Pre externych ucitel'ov (lektorov)
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aucitelov zinych stcasti univerzity sme zohladnili skuto¢nost, Ze vysokoskolsky ucitel
priemerne polovicu svojho pracovného ¢asu skima a polovicu uci.

Tab. 5. Prepocitany evidencny pocet ucitelskych pracovnikov k 31.12. bezného roka SO
zohladnenim externych vyucujucich a pocet studentov na ucitela

2015 2016 2017 2018

profesori 3,20 2,90 2,90 3,40
docenti 7,95 7,55| 10,50| 10,94
odborni asistenti s vedeckou

hodnost'ou 22,19 2194 21,05 21,49
odborni asistenti bez vedeckej

hodnosti 3,10 3,40 3,16 2,54
externi vyucujici 11,43 9,88 8,87 9,94
vyucujuci z inych sucasti univerzity 1,68 1,90 3,10 2,90
spolu uditelia 49,55 4757 49,58| 51,21
spolu studenti 1368 1287 1154 1247
pocet Studentov na uclitel’a 27.61 27.05| 23.28| 24.35

Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beZnej, nie ucelovej) Statnej dotacie (tab. 6)
v priebehu poslednych rokov vykazuje najprv pokles (2013 — 2015) s mierne rdznym priebehom
v jednotlivych kategériach do roku 2015 vratane. Naopak, v poslednych troch rokoch, t.j. 2016
az 2018 doslo k narastu, ktory uplne vymazava viacro¢ny pokles. Pokial’ by sa takyto vzostupny
trend podarilo dlhodobejSie udrzat, mohlo by to podporit’ kvantitativny rozvoj (narast)
personalnych zdrojov najmé v kl'i¢ovej kategérii vysokoskolskych ucitelov. Pri stagnacii,
dokonca miernom zlomkovom poklese poctu ucitelov sa ndrast v poslednom roku pouzil
na kvalitativne zlepSenie ich podmienok (zvySenie miezd) najmid v kategorii odbornych
asistentov s PhD.

Tab. 6. Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie ucelovej) Stdatnej dotacie
v tisicoch eur

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0771100-
VS
vzdelavanie
a
prevadzka 1138927€| 1101643€| 1141401€| 1013777€ 987 562€| 1110990€| 1164923€| 1265226€
z toho
ucitelia 708 844 € 642 178 € 622 632 € 567 075 € 552 826 € 649 366 € 707 318 € 764 430 €
0771201-
Prevadzka
arozvoj V
aVv 42 476 € 28 999 € 20 383 € 31 805 € 56 264 € 60 485 € 60 732 € 89 789 €
spolu 1181403€| 1130642€| 1161784€| 1045582€| 1043825€| 1171475€| 1225654€| 1355015€
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3. VZDELAVANIE

Fakulta informatiky a informaénych technolégii STU v Bratislave dlhodobo patri medzi $picku
v oblasti informatického vzdelavania na Slovensku. Tento rok sa jej podarilo opétovne ziskat’
medzinarodnu akreditaciu od IET. Pocas roku 2018 sme sa opdtovne akreditovali Studijne
programy informacnd bezpec¢nost’ (bakaldrsky stupeti) a internetové technoldgie (inziniersky
stupen), vratane ich konverznej formy. Absolventi fakulty sd vysoko hodnoteni na trhu préace, ich
zamestnanost’ dosahuje takmer 100%, viac menej vSetci absolventi fakulty pracuji v odbore
a priemerna vyska nastupného platu absolventov fakulty patri medzi najvyssie v celom
hospodarstve.

Stav vzdeldvania na fakulte vyznamne ovplyviluje vysoky priemerny pocet Studentov na ucitel’a,
ktory sa nam ale podarilo minuly rok znizit'. Dobrym trendom v poslednych rokoch je zvySenie
podielu mladych vysokoskolskych uditel'ov do 35 rokov, o ovplyviiuje pozitivne aj samotny
pedagogicky proces. Dalsim pozitivom je stapajiici poéet novych a mladych docentov. Tu treba
dodat’, ze na udrzanie tohto stavu, resp. jeho zlepSenie v 'udskych zdrojoch ma a bude mat’ vplyv
aj externé prostredie generujuce prili§ kompetitivne ponuky. Tento rok doslo k vyraznému
vypadku poctu Studentov v prvom ro¢niku, ¢o bolo do velkej miery spdsobené¢ vypadkom
maturantov na 8-ro¢nych gymnaziach a snahou fakulty nad’alej vyberat’ len tych kvalitnych
uchadzacov.

FIIT poskytuje vzdelanie v troch stupnioch $tadia. Prava v roku 2018 boli priznané pre tieto
Studijné programy:

Bakalarske stadium (3. rocné a 4. ro¢né konverzné Studijné programy):
e Informatika v odbore informatika
e Informacna bezpecnost’ v odbore informatika
e Internetové technologie v odbore pocitacové inZinierstvo

Inzinierskeho $tadium (2. rocné a 3. ro¢né konverzné Studijné programy):
e Informacéné systémy v odbore informacné systémy
¢ Inteligentné softvérové systémy v kombinacii odborov softvérové inZinierstvo (hlavny) a
umela inteligencia (vedlajsi)
e Internetové technoldgie v odbore pocitacové inZinierstvo
e Softvérové inZinierstvo v odbore softvérové inZinierstvo

Doktorandské studium:
e Aplikovand informatika v odbore aplikovana informatika
e Inteligentné informacné systémy v odbore informacné systémy

Stav v roku 2018 vyjadreny niektorymi indikatormi:

e Nezamestnanost’ absolventov bola 1 %?.
e Priemerny plat absolventov je najvyssi na trhu.

1V akademickom roku 2017/2018 sme uz neprijimali Studentov na Informa¢né systémy a na Softvérové
inzinierstvo. Tento $tudijny program ich do buducnosti nahradza.
2 Posledny znamy Udaj, zdroj: INEKO: Porovnanie terciarnych vzdelavacich systémov v SR a krajinach OECD
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e Platna medzinarodna akreditacia IET.

e Studenti ziskali 9 medzinarodnych a 5 narodnych oceneni zo sutazi.

e 16 Studentov prvého stupiia bolo zapojenych do vyberovych, vyskumnych skupin.

e Podiel studentov druhého a treticho stupna narastol na 33,54 % vsetkych studentov.

e 1,21 % Studentov absolvovalo ¢ast’ §tdia v zahrani¢i.

e Podiel tspesnych absolventov prvého stupnia k celkovému poctu zapisanych Studentov
v danej kohorte, bol 45,35 %?2 a tento podiel je jemne rastdci.

e 10,7 % bakalarskych prac a 7 % diplomovych prac bolo vedenych odbornikmi z praxe.

e Pocet Studentov, ktori sa zapajaju do evaluacie vyucby, sa zvysil 02,5 % v zimnom
semestri (z 51,7 % na 54,3% ) a v lethom semestri s jemnym narastom (z 32,11 % na
39,28%), pricom pozitivna spédtna viazba v zimnom semestri tvorila 82.97 %.

Silné stranky:

e Poskytovanie kvalitného a uznavaného vzdelavania na vsetkych troch stupiioch stadia.

e Studijné programy su akreditované s Britskou radou pre inZinierstvo - British
Engineering Council UK (akreditacna komisia IET).

e Silné prepojenie vzdelavania a vyskumu cez zapajanie Studentov do vyskumu vo
vSetkych stupnioch Stiidia (na 27,27% publikéacidch sa podiel’aju Studenti prvého alebo
druhého stupna Stadia).

e Pozitivne vnimana uroven absolventov v priemysle/praxi, ich vyborné postavenie pri
vstupe na trh prace.

e ZvySovanie podielu Studentiek na celkovom pocte Studentov (v prvom roéniku z 5,95 %
v roku 2012 na 14,91 % v roku 2018, medziro¢ny narast 0,87 %).

Slabé stranky:

e Vysoky priemerny pocet Studentov na ucitel’a.

e Pretrvavajuce vysoké percento ubytku Studentov po prvych dvoch rokoch stadia,
napriek jeho zniZeniu vd’aka zavedeniu 4-ro¢ného konverzného §tudia.

e PretaZenie ucitel'ov, ¢o sa odrdza jednak na vysledkoch vyskumu, vzhl'adom na
mnozstvo ¢asu, ktory musi ucitel’ venovat’ vyucbe pri vysokom mnozstve Studentov.

e Nizky pocet zahrani¢nych Studentov, ktory ma vsak rastiicu tendenciu (z 1.28 % v roku
2013/14 na 4,04 % v roku 2017/18).

e Vel'mi nizka mobilita Studentov fakulty (Erasmus a podobné programy).

e Nizky pocet uchadzacov o doktorandské stadium.

e Ziadni zahraniéni lektori.

Prijimacie konanie

Prijimacie pre ak. rok 2018/2019 v porovnani s ak. rokom 2017/2018 je znazornené v tab. 7.
Opisuje rozdelenie zaujemcov 0 jednotlivé stupne $tadia a zachytava pomery medzi prihlase-
nymi, prijatymi a zapisanymi Studentmi. Informaciu o rozdeleni Studentov do jednotlivych
Studijnych programov — 3 roénych a 4 rocnych uvadza tab. 8. Aj ked’ uvedené udaje naznacuju

3 Cislo nezahfiia prerusenych a predlzujucich $tudentov, ktori mozu uspesne dokon¢it’ $tidium nasledujuce roky, a
naopak zahrna predlZzujucich a Studentov s ukon¢enym prerusenim z predoslych akademickych rokov.
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celkovy pokles zapisanych Studentov aj v kontexte poétu maturantov v SR (tab. 9), tak stav
Studentov koresponduje so sti¢asnymi kapacitami fakulty.

Tab. 7. Prijimacie konanie na Stidium na akademicky rok 2018/2019 v porovnani s 2017/2018.

2017/2018 2018/2019

Prihlase | Prijat | Zapisan Prihlasen | Prijat | Zapisan
Stupeii | ni(Ph) | i(Pn) | (2 Pr/Ph | Z/Ph | Z/Pr i (Ph) iPn | i@ Pr/Ph | Z/Ph | Z/Pr

750 360 236 48,00 | 31,47 | 65,56 924 533 370 57,68 | 40,04 | 69,42
L. % % % % % %

222 204 195 91,89 | 87,84 | 95,59 189 173 162 91,53 | 85,71 | 93,64

1. % % % % % %
10 9 9 90,00 | 90,00 | 100,00 12 10 10 83,33 | 83,33 | 100,00
M. % % % % % %

982 573 440 58,35 | 44,81 | 76,79 1125 716 542 63,64 | 48,18 | 75,70
Spolu % % % % % %

Tab. 8. Prijimacie konanie na bakaldarske studium na akademicky rok 2018/2019 v porovnani
s predchadzajdcimi akademickymi rokmi, pocet prihlasok

St.program | 2013114 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 201718 | 2018/19
B-1B 0 0 0 109 90 85
B-1B4 0 0 0 21 24 57
B-INFO 680 646 710 662 491 506
B-INFO4 153 213 212 119 48 162
B-1T/B-

PKSS 172 182 141 143 80 78
B-1T4/B-

PKSS4 59 41 57 41 17 36
Spolu 1064 1082 1120 1101 703 924

Tab. 9. Pomer poctu zapisanych Studentov do 1. rocnika k poctu maturantov v SR

Prijimacie konanie | Pocet maturantov | Z toho pocet zapisanych na | % zapisanych z

na akad. rok SR FIT maturantov SR
2012/2013 59 465 489 0,82%
2013/2014 56 345 504 0,89%
2014/2015 50 215 443 0,88%
2015/2016 46 583 422 0,91%
2016/2017 44 991 376 0,84%
2017/2018 39670 236 0,59%
2018/2019 42 483 370 0,87%
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Absolventi

Celkovy pocet absolventov bakalarskeho stupna Stadia klesol najma z dévodu planovaného
znizenia poctu prijatych Studentov v danej kohorte v porovnani sinymi ro¢nikmi (tab. 10).
V akademickom roku 2016/2017 koncila bakalarske stidium najsilnejsia kohorta Studentov. Na
inzinierskom stupni pocet absolventov mierne klesol. PoteSujuce tento rok bolo, ze zeny —
absolventky tvorili az 17,28 % zo vSetkych bakalarov — absolventov. Na inzinierskom stupni
stipol podiel Zien na 9,17 % (+2,5%). Cim sa s oneskorenim ukazuje systematicka snaha fakulty
Vv burani mytov, ze IT nie je pre Zeny.

Tab. 10. Pocet absolventov

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 |2016/2017 |2017/2018
Bc. 120 140 145 164 205 162
Ing. 109 126 99 132 124 109
PhD. 7 9 7 8 11 7
FIIT 236 275 251 304 340 278

Studujiici Studenti a ich Gbytky

Fakulta opat’ zamerne neudrzala trend rastu poétu studentov z uplynulych rokov na prvych dvoch
stupnioch §tadia (tab. 11). Pokles na prvom stupni bol spdsobeny vypadkom poctu maturantov
z 8-ro¢nych gymnazii a snahou fakulty nad’alej prijimat’ len tych najlepSich. Na inZinierskom
stupni sa pocet Studentov vratil z minuloro¢ného vykyvu na dlhodoby trend. Treba povedat’, ze
tento akademicky rok zaznamenali vSetky sledované skupiny fakult pokles. Z obr. 2 vyplyva, ze
fakulta mala doteraz kazdy rok kladny prirastok poctu Studentov, priCom priemerny pocet
Studentov tychto fakult ma klesajicu tendenciu, i ked’ v poslednom roku sa tento rozdiel zmensil
na minimum. Pocet Studentov na druhom a tretom stupni tvori 33,54 % zo vSetkych Studentov.
Narast je sposobeny presunom nasho najsilnejSieho ro¢nika na inzZinierske Studium a zaroven
poklesom Studentov v prvom ro¢niku, ¢o bolo spdsobené najmid vypadkom maturantov z 8-
ro¢nych gymnazii. ZlepSenie tohto pomeru je vSak v stlade s dlhodobym planom fakulty.

Potesujucim je vyvoj poctu Studentiek na fakulte. V akademickom roku 2018/2019 sa podarilo
opat’ dosiahnut’ podiel nad 10 % zien v kazdom ro¢niku bakalarskeho $tudia a tendencia je

nad’alej stipajica. Podiel Studentov fakulty na celkovom pocte Studentov univerzity trvalo
narasta kazdym rokom a v roku 2018/2019 dosahuje 11,4%.

Problémom zostava relativne vysokd miera Ubytku v bakalarskom stupni Stidia. Problém
vyrazného ubytku Studentov z ak. rokov pred ak. rokom 2013/2014 sa vSak podarilo ¢iasto¢ne
vyriesit' zavedenim 4-ro¢nych Studijnych programov na bakaldrskom stupni Studia, ¢o viedlo
K znizeniu ubytku pod 40 % po prvom roku studia. V akademickom roku 2015/16 vSak ubytok
opétovne prekrocil 40% (43%), ¢o je stale menej ako je priemer univerzity, kde ma Ubytok
Studentov tiez rastucu tendenciu. Na zéklade vzniknutej situécie fakulta podnikla prvé kroky pri
lepSom mentorovani Studentov o tom, ktory typ Studia je pre nich vhodnejsi, ¢im sme sa
v akademickom roku 2016/17 opét’ vratili pod uroven 40 % (39 %). V akademickom roku
2017/18 Ubytok vyrazne klesol a dosiahol tiroven 29 %, ¢im sme sa dostali hlboko pod priemer
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univerzity. V ramci ubytku Studentov inZinierskeho $tidia je dlhodobo podiel vyssi ako priemer
STU, ¢o je spdsobené vysokou mierou uplatnenia absolventov v praxi este pred dokonéenim
inzinierskeho Studia. AvsSak tento rok sa ndm podarilo klesnut’ aj na inzinierskom stadiu pod
uroven ubytku univerzity.

Na doktorandskom §tudiu pocitujeme ubytok Studentov na zaciatku $tidia a po 3. ro¢niku, ked’
casto odchadzaju do praxe a nedokoncuju uspesne Stadium. Pdsobenie v praxi je pre naSich
Studentov Casto lukrativnejsie ako vedecko-vyskumna kariéra. Negativne pocitujeme znizujuci
sa zaujem uchadzacov o doktorandské stadium, absolventi druhého stupna stadia radsej volia
kariéru v praxi alebo odchadzaju do zahranicia.

Tab. 11. Vyvoj celkového poctu Studentov

2012/2013 {2013/2014 | 2014/2015|2015/2016 |2016/2017 2017/2018
L. stupen 856 962 1011 994 938 767
11. stupeni 283 287 296 327 303 348
I11. stupeii 48 57 52 47 46 39
Spolu 1187 1 306 1359 1 368 1287 1154
40.00%
35.00% 33.05% 33.54%
30.00% 27.89% 27.34% 27 12%
26.34% 25.61% '

25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Obr. 1. Pomer poctu Studentov na 2. a 3. stupni v porovnani s celkovym poctom studentov
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=0=FIIT STU ==l=SKIT ==fe=SKCZIT

Obr. 2. Zmena celkového poctu studentov v porovnani s predchadzajacim rokom (k 31.10.
daného roku). SK IT tvoria udaje z fakalt: FIIT STU, FEI STU, FMFI UK, FRI UNIZA, FEI
TUKE. SKCZ IT tvoria udaje z fakult: SK IT, FIT VUT, FIT CVUT, FI MUNIL
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14.00%

12.00%
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8.00% m 3. ro¢nik
6.00%
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Obr. 3. Vyvoj pomeru zien v jednotlivych rocnikoch
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Podiel FIIT v ramci STU
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e=@==| stupenl ==@==||.stupen lll.stupenn ==@==Celkovo

Obr. 4. Podiel poctu Studentov na celkovom pocte STU

Tab. 12. Ubytky poctu Studentov na bakaldrskom stupni Stidia v porovnani s STU.

1. ro¢nik 2. ro¢nik
celkovy ) 3 4
o Ubytok Gbytok | STU* o Ubytok | STU* | otnik | rotnik | Yz
Zapisani po Zapisani zapisani | zapfsani
po PO | 4 ok, 1. po2. | po?2.
ZS LS roc. roc. roc.
2011/2012| 437 38% | 16% | 54% | 34% 168 26% | 21% 187 0 792
2012/2013| 487 33% | 15% | 48% | 42% 213 18% 28% 156 0 856
2013/2014| 501 26% | 11% | 37% | 42% 262 18% 27% 199 0 962
2014/2015| 436 23% | 15% | 38% | 45% 321 17% 26% 254 0 1011
2015/2016| 416 31% | 12% | 43% | 48% 274 18% | 17% 288 16 994
2016/2017 373 30% | 9% 39% | 45% 246 17% 25% 267 52 938
2017/2018| 235 28% | 9% 29% | 48% 240 18% 22% 249 43 767

*percentudlna hodnota Ubytku na celej univerzite
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Obr. 5. Ubytok studentov v 1. a 2. rocniku bakaldrskeho stupiia $tidia v porovnani s vyvojom
na univerzite.

Tab. 13. Ubytky poctu Studentov na inZinierskom stupni §tidia v porovnani s STU.

1. ro¢nik 2. ro¢nik
7 oho Cbytok sl
Fakulta zapisani |Gbytok po| STU* | zapisani ZZ STU* | rocnik
1. roé. PO 2.
roc.
2011/2012 144 15% % 184 6% 3% 0 328
2012/2013 149 1% 5% 133 14% 5% 0 283
2013/2014 140 9% 5% 147 8% 4% 0 287
2014/2015 153 7% 5% 142 12% 6% 1 296
2015/2016 141 6% 6% 184 8% 4% 2 327
2016/2017 139 13% 8% 162 4% 5% 2 303
2017/2018 193 6% 7% 155 5% 7% 0 348

*percentualna hodnota Ubytku na celej univerzite
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Tab. 14. Ubytky poctu Studentov na doktorandskom stupni §tidia — denni Studenti.

Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov (v absol. &islach)
Fakulta na fakulte na EVI > pol.r. | po2.r. | po3.r. | podr.
2011/2012 46 2 48 3 0 0 0
2012/2013 45 3 48 0 2 1 0
2013/2014 44 5 49 1 2 5 0
2014/2015 46 6 52 0 1 2 0
2015/2016 42 5 47 0 0 5 0
2016/2017 43 3 46 3 0 3 0
2017/2018 38 1 39 2 0 1 0

Tab. 15. Ubytky poctu Studentov na doktorandskom stupni §tidia — externi Studenti.

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov (v absol. ¢islach)
na fakulte | na EVI >z polr. | po2r. | po3.r. | podr. | pob.r.

2011/2012 11 4 15 0 0 0 0 0
2012/2013 7 4 11 0 0 0 0 0
2013/2014 6 2 8 0 2 0 0 0
2014/2015 5 4 9 0 0 0 2 1
2015/2016 4 2 6 0 0 0 0 0
2016/2017 6 2 8 0 2 0 0 0
2017/2018 7 1 8 1 0 0 0 0
Mobility

Pocet Studentov, ktori vyuzivaju moznost’ staze Erasmus, je na urovni 1,65 % Studentov.

Tab. 16. Pocet Studentov absolvujiicich staz Erasmus

Stuperii

Stadia 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 |2015/2016 |2016/2017 |2017/2018
Vyslani 20 15 13 12 12 6 14
Prijati 8 2 1 2 2 3 5
Suma 28 17 14 14 14 9 19

% zFIIT 2,37% 1.43% 1.07% 1,03% 1,02% 0.7% 1,65%
%

porovnanie z

STU 1,3% 1.57% 1,94% 2,63% 2,75% 3,19% 4,17%
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4. VYSKUM

Stav vyskumu na fakulte uvadzame prostrednictvom publikovanych vysledkov, ohlasov
a projektov, ktoré odrazaju kvalitu vyskumnej Cinnosti. Pokra¢ujeme v snahe o posilnenie
Spickovych  medzinarodne uznanych vysledkov, najmd casopiseckych publikécii
v impaktovanych casopisoch a celkovo publikécii s ohlasmi, ¢o je nevyhnutné pre zvySenie
schopnosti ziskavat’ vyskumné granty. V metodike rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu sa
zaviedlo hodnotenie cCasopiseckych publikacii pomocou kvartilov. Tomuto kritériu
prispdsobujeme aj vyber ¢asopisov, v ktorych publikujeme. Zaroven konstatujeme, ze v domécej
aj vo svetovej informatickej komunite bezia diskusie o publikovani na kvalitnych konferenciach
aich akceptovani ako rovnocennych vystupov pri hodnoteni vyskumu. Publika¢né zvyklosti
Vv informatickych vedach sa mierne odliSuji od publikacnych zvyklosti v tradi¢nejSich vednych
oblastiach, ¢o je spdsobené dynamikou odboru a potrebou rychlej spatnej vazby. Preto
pripravujeme navrh hodnotenia konferencii, kde sa budeme odvolavat na niektory zo svetovo
uznavanych rebrickov (Core, GII-GRIN-SCIE Conference Rating).

Vyskumnu produkciu vyrazne ovplyviluje vysoky priemerny pocet Studentov na ucitela.
Dosledkom je nizky podiel financii z vyskumu v ramci dotaénych zdrojov (aktualne 23,58 %).

Na fakulte mame $tyri Specializované vyskumné laboratéria vybudované v ramci univerzitného
vedeckého parku:

e Vyskumné laboratorium pocitacového videnia a pocitacovej grafiky (LCVG)

e Vyskumné centrum pouZzivatel'ského zazitku a interakcie (UXI)

e Vyskumné laboratérium mobilnych a fixnych komunika¢nych technolégii (CNL)
e Vyskumné laboratorium pre vyvoj vnorenych systémov (ESLAB)

Tieto pracoviska ako aj d’alsie vyskumné laboratoria fakulty (www.fiit.stuba.sk/sk/vyskumne-
laboratoria.html) predstavuju technologickii zakladitu pre experimentalne overovanie
vyskumnych vysledkov. Uz niekol’ko rokov funguji na fakulte spolocné vyskumné laboratoria
s priemyslom (s firmami Eset, Siemens Healthineers a Molpir) a pripravuju sa d’al$ie (s firmami
Exponea, Anasoft, Syncular.io), ktoré budu tiez orientované na aktualny vyskum najmai v oblasti
umelej inteligencie a informaénej bezpecnosti.

Univerzitny park Mlynska dolina zahfiia aj CLOUD vypoctovy systém spolo¢ny s Fakultou
elektrotechniky a informatiky STU dodany v roku 2015, ktory zabezpecuje zazemie pre vyskum
Vv oblasti distribuovaného pocitania a analyzy rozsiahlych dat a to nielen v ramci fakulty, ale aj
sirsie. Riesenie sa sklada z CISC a RISC platformy a diskového pola. Je navrhnuté pre 2 200
subezne aktivnych desktopov (pouzivatelov). CISC platforma obsahuje 688 jadier
s architekturou x86 s taktovacou frekvenciou 2.7 GHz, opera¢nou pamét'ou 10,75 TB a internou
diskovou kapacitou 25 TB. RISC platforma obsahuje 48 jadier s architektirou POWER 7+
s taktovacou frekvenciou 4.1 GHz, opera¢nou pamitou 384 GB a internou diskovou kapacitou
1.75 TB. Diskové pole ma kapacitu 112,5 TB.

Ako sme uviedli, v publikacnej c¢innosti uz viac rokov kladieme doraz na publikacie
v impaktovanych, najméd karentovanych casopisoch. Preto mame k nastavenym jednotnym

20


http://www.fiit.stuba.sk/sk/vyskumne-laboratoria.html
http://www.fiit.stuba.sk/sk/vyskumne-laboratoria.html

Hodnotenie Urovne fakulty vo vzdeldvacej cinnosti a v oblasti vedy a techniky za rok 2018

kritéridm pre habilitacie a inauguracie na STU pridana pre FIIT poziadavku na Casopisecké
publikacie kategorie A. Ked’Ze v ostatnom obdobi sa na fakulte realizovalo viacero habilitaénych
konani, odrazila sa tato poziadavka aj v splnenych kritéridch naSich mladych docentov. Ciel
publikovat’ v kvalitnych casopisoch sa dostal aj do poziadaviek na publikacie doktorandov, ¢o sa
postupne odraza v ich vysledkoch — ¢oraz viac doktorandov obhajuje s prijatymi prispevkami
Vv kvalitnych impaktovanych ¢asopisoch .

Stav v roku 2018 vyjadreny niektorymi indikatormi:

e 12 vedeckych vystupov v impaktovanych ¢asopisoch za rok 2018. Oproti roku 2017 je to
05 viac. Radi by sme tento trend udrzali aj nad’alej, avSak Celime prekazkam ako je
personalne poddimenzovanie a klesajuci pocet zaujemcov o doktorandské Stadium, ktory
zaznamenavame V ostatnych rokoch.

e Vroku 2018 sme ziskali financie na projekty VEGA, KEGA a APVV vo vyske 204 672
eur. Zaznamenali sme zvySenie celkovo o 63 295 eur (v roku 2017 ziskanych 141 377
eur).

e Podanych 8 projektov VEGA, KEGA a APVV, 1 projekt COST, 7 projektov v OPVal —
Ministerstvo hospodarstva (plus 2 podané na zaciatku 2019), 1 projekt Stimuly, 1 projekt
Ministerstva skolstva — STU ako lider Digitalnej koalicie, priprava d’alsich projektov vo
vyzve OPVal- Vyskumna agentlra, najmd vo vyzve tykajucej sa dlhodobého
strategického vyskumu, kde spolu pripravujeme 9 projektov.

e Financie z priemyslu (podiel prijmu z priemyslu na celkovych prijmoch fakulty vzrastol
2 0,5% v roku 2012 na 7,30% v roku 2018).

e 36 zmlav s priemyselnymi partnermi. Zmluvy s priemyselnymi partnermi maju stupajicu
tendenciu, ¢o je odrazom toho, Ze spolupracu s praxou rozvijame vo viacerych rovinach
a prave vyskumna Cinnost’ patri k oblastiam, ktoré sa pri rokovaniach so zastupcami
priemyslu objavuju stale CastejSie.

e Ohlasy (401 za rok 2018, pozorujeme mierny narast oproti predchadzajicemu roku).

e 27% publikacii, kde spoluautormi st Studenti 1. a 2. stupiia Stadia. Tento ukazovatel’ mdme
Standardne vysoky, zapojenie Studentov do vyskumnej ¢innosti patri k naSim silnym
strankam.

e Uspesne ukon¢ené dve habilitaéné konania: jedno v odbore Informa¢né systémy, jedno
v odbore Aplikovand informatika. Zacali sme dve habilitacné konania (jedno v odbore
Informacné systémy, jedno v odbore Aplikovana informatika). V roku 2018 sme ukon¢ili
jedno vymenuvacie konanie na profesora v odbore Aplikovana informatika.

Silné stranky:

e Postupne sa zvySujuci trend poctu projektov a aj objemu financii rieSenych v spolupraci
s priemyslom (podiel prijmu z priemyslu na celkovych prijmoch fakulty vzrastol z 0,5%
v roku 2012 na 7,30% v roku 2018). Vo viacerych pripadoch sa spolupraca rozvija v ramci
spolo¢nych pracovisk umiestnenych na fakulte.

e Vysoky podiel mladych I'udi vo vyskume (59% ucitel'ov a vyskumnikov tvoria mladi
ludia do 40 rokov) — aj vzhl'adom na fakt, Zze sa nam dari motivovat' niektorych
skon¢enych mladych doktorov k tomu, aby po obhajobe ostali pracovat’ na fakulte.

e Vyskumné laboratéria na $pickovej urovni, ktoré pontkaji prilezitost’ pracovat na
aktualnych vyskumnych problémoch.
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e Relativne vysoky pocet Studentov vSetkych stupniov Studia, ktori su zapojeni do
vyskumnej ¢innosti, ¢o sa odraza v publikacnej ¢innosti, kde spoluautormi su Studenti (na
27% publikaciach sa podiel'aji Studenti prvého alebo druhého stupiia Studia) a tiez ich
uspechmi v roznych medzinarodnych sutaziach (IT SPY, Imagine Cup).

Slabé stranky:

e Nizke zapojenie do medzinarodnych projektov. Napriek tomu, ze sa nam podarilo uspiet’
v niektorych schémach medzinarodnych projektov (COST, Scopes), stale aj napriek
viacerym podanym projektom, nie sme uspesni v programe H2020. Podarilo sa ndm ale
ziskat’ medzinarodny bilateralny vyskumny APVV projekt s Izraelom.

¢ Nie celkom rovnomerna publikac¢na aktivita v kategorii A.

e Nizky podiel financii z vyskumu v ramci dota¢nych zdrojov (aktualne 23,58 %).

V nasledujucich tabul’kach uvadzame ¢iselné ukazovatele o rieSenych projektoch, publika¢nej
¢innosti a ohlasoch. V tab. 17 sa uvéadza prehl'ad rieSenych projektov na fakulte v roku 2018
podra ich typov. Tab. 18 podava obraz o rozsahu rieSenych projektov v obdobi 2012 — 2018 cez
velkost’ financii. Pomerne stabilné byvali VEGA projekty, tu v poslednych troch rokoch
zaznamenavame znizenie. V minulom roku pribudli na fakultu dva VEGA projekty. Aj ked’ si
uvedomujeme dolezitost ukazovatelov kvality publikdcii v ramci hodnotenia veducich
projektov, spdsob hodnotenia VEGA projektov nezohladiiuje rozdielnu publikacnu a citacnu
kultaru v réznych oblastiach vyskumu. Na kriticky nizkej urovni si medzinarodné projekty.
V roku 2018 sme mali jeden projekt v $vaj¢iarskej schéme Scopes a jeden projekt z Norskych
fondov. Nepodarilo sa ziskat’ ziadny H2020 projekt. Spolu s FEI STU ale participujeme na rieSeni
H2020 projektu Newton. Podarilo sa nam ziskat dva nové APVV projekty, ztoho jeden
bilaterarny vyskumny projekt s Bar llan University (Izrael). Tab. 19 obsahuje ziskané financie z
projektov prepocitané na tvorivého pracovnika podla tstavov a aj celkovo na fakulte. Tento
ukazovatel’ sa nam na fakulte zvysil z 2 631 euro na 4 992 euro na tvorivého pracovnika.

V tab. 20 je vyjadreny podiel financii na vyskum ziskanych fakultou prostrednictvom stt'azi na
celkovych prijmoch fakulty. Postupne sa nam dari zvySovat podiel vysutazenych financii na
vyskum. (Ako je uvedené v poznamke za tabulkou, za vysutazené financie na vyskum
povazujeme prijmy z priemyslu a prijmy na vyskumné granty, bez dotacie na VaV).

Prijmy z priemyselnych vyskumnych projektov tvoria sice v sucasnosti mala cast’ celkovych
prijmov, ale dolezity je trend narastu, ked fakulta pred par rokmi zac¢inala viac menej z nulovej
hodnoty.

Tab. 21 a 22 prezentuju publikac¢n aktivitu fakulty a ohlasy po tstavoch, kde tiez vidiet’ vplyv
nepriaznivého personalneho rozvoja. Uvadzaju sa pocty ohlasov vydané v jednotlivych rokoch.
Ohlasy z poslednych rokov nie su este kompletne spracované, ked’Ze nie su vsetky zname, ked’ze
indexovanie do cita¢nych databaz trva dlhsi ¢as. V porovnani s rokom 2017 pozorujeme mierne
stupajucu tendenciu poctu ohlasov.
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Tab. 17. Celkovy pocet riesenych vyskumnych projektov na pracoviskdch fakulty v roku 2018.

ulIsI* UPAI FIIT STU
VEGA 4 2 6
KEGA 2 1 3
APVV 5 2 7
Medzinarodné projekty 2 0 2
Iné (TB, granty MVP) 11 7 18
SPOLU 24 12 36

Tab. 18. Velkost financii ziskanych z vyskumnych projektov agentiur SR a ESF- po pracoviskach

2012 2013
projekt ulsI UAPI UPSS FIIT UlsI UAPI UPSS FIIT
VEGA 50312€] 9594€| 25702€| B85608€| 37549€| 10124€| 18546€| 66219€
KEGA 3210€ 3210€ 1556 € 1556 €
APVV 57116 € 57116 € 58611 € 58 611 €
ESF 111541 € 111541 €| 250970 € 250970 €
INE" 6000€| 2300€| 9800€ 18 100 €
SPOLU | 218969€| 12804€| 25702 €| 257475€| 353130€| 13980 €| 28346 €| 395456 €
INE*: Mladi vyskumnici, TB-etalent
2014 2015
projekt ulsI UAPI UPSS FIIT ulsI UAPI UPSS FIIT
VEGA 47 557€| 17024€| 18037€ 82618 € 44468 €| 6407€| 12692€ 63 567 €
KEGA 14619 € 14619 € 16 844 € 0€ 0€ 16 844 €
APVV 50260 € 50260 € 0€ 0€ 2436 € 2436 €
ESF 168 178 € 168 178 €| 394962 € 0€| 4602€| 399564¢€
INE" 5000 € 928€| 7736€ 13 664 € 11688€| 1000€| 12825¢€ 25513 €
SPOLU | 285614€| 17952€| 25773€| 329339€| 467962€| 7407€| 32555€| 507924 €
2016 2017

projekt ulsI UPAI FIIT ulISI UPAI FIT
VEGA 33436 € 20009 € 53445 € 33943 € 15454 € 49397 €
KEGA 13 025 € 13 025 € 14 720 € 4732 € 19452 €
APVV 22473 € 13097 € 35570 € 49745 € 22783 € 72 528 €
ESF 52575 € 14 300 € 66 875 € 0€ 0€ 0€
INE" 17418 € 8590 € 26 008 € 13 000 € 7530¢€ 20 530 €
SPOLU 138 927 € 55996 € 194 923 € 111 408 € 50 499 € 161 907 €

4 Ustav informatiky, informaénych systémov a softvérového inzinierstva (UISI), Ustav poéitadového inzinierstva a
aplikovanej informatiky (UPAL),
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2018
projekt uIsl UPAI FIT
VEGA 41111 €| 15259€¢€ 56 370 €
KEGA 15354 € 4022€ 19376 €
APVV 108 995 € 19931€| 128926 €

ESF 0€ 0€ 0€
INE" 38674 € 16322 € 54 996 €
SPOLU 138927 € 55996 €| 194923 €

Tab. 19. Suma v € na tvorivého pracovnika — VEGA, KEGA, APVV

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
UAPI 1024€ 973 € 1621€ 610 €
1162€ 1868 € 2 120€
UPSS 1469 € 1124¢€ 1002€ 840 €
uIsl 5305€ | 4579¢€ 5486€ | 2725¢€ 3064€ | 3393€ 7354 €
FIIT priemer | 2904€ | 2553€ | 3011€ | 1624¢€ 2001€ | 2631€ | 4992€
Suma v € na tvoriveho pracovnika - VEGA, KEGA, APVV
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Tab. 20. Podiel financii na vyskum ziskanych prostrednictvom sutazi na celkovych prijmoch

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
celkové prijmy fakulty 3053425|2924941 | 2976 745 | 3366 445 | 3359 105 | 3773921 | 3734583
prijmy ziskané z priemyslu
na vyskum 6 500 14 028 23710 117731 | 140042 | 221875 | 197 177
podiel prijmov z priemyslu
na celkovych prijmoch 0,213% | 0,480% | 0,797% | 3,497% | 4,169% | 5,879% | 5,280%
prijmy ziskané z priemyslu
celkovo 15323 21688 39 808 119683 | 166338 | 361574 | 272757
podiel prijmov ziskanych
z priemyslu celkovo 0,502% | 0,741% | 1,337% | 3,555% | 4,952% | 9,581% | 7,304%
prijmy ziskané z dotacie
na VaVv 638692 | 586420 | 452878 | 479634 | 566 039 | 527009 | 640048
podiel prijmov z dotacie
na celkovych prijmoch 21% 20% 15% 14% 17% 14% 17%
prijmy ziskané na
vyskumné granty 257 475 | 395456 | 329339 | 507924 | 194923 | 161907 | 229 247
podiel prijmov na vyskumné
granty na celkovych
prijmoch 8% 14% 11% 15% 6% 1% 6%
spolu prijem financii
na vyskum 902667 | 995904 | 805927 |1105289| 901004 | 910791 | 1066 472
podiel financii na vyskum
na celkovych prijmoch 30% 34% 27% 33% 27% 24% 29%
prijem vysutazenych*
financii na vyskum 263975 | 409484 | 353049 | 625655 | 334965 | 383782 | 426424
podiel vysutazenych financii
na vyskum na celkovych
prijmoch 9% 14% 12% 19% 10% 10% 11%

*Za vysutaZené financie na vyskum povazujeme prijmy z priemyslu a prijmy na vyskumné granty, bez
dotacie na VaV.

Tab. 21. Pocet publikdcii po ustavoch podla akreditacnych kritérii

Kategéria A B C
Ustav/Rok UlISI UPAI FIIT z UlISI UPAI FIIT UISI | UPAI FIIT
toho
WoS
2012 6 1 7 4 35 28 63 17 24 41
2013 6 1 7 6 31 47 78 16 16 32
2014 2 1 3 2 26 19 45 15 10 25
2015 6 1 7 6 36 34 60 12 11 23
2016 11 3 14 13 27 18 45 11 1 12
2017 4 3 7 5 37 11 48 9 4 13
2018 7 5 12 12 19 17 36 12 4 16
FIIT 42 15 57 48 211 174 375 92 70 162
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Pocet publikacii
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Tab. 22. Pocet ohlasov podla jednotlivych kategorii

Kategoria 01° 026 03’ 048

Ustav/Rok | UISI |UPAI | UISI [UPAI| UISI |[UPAI| UISI | UPAI
2012 108 | 73 4 3 51 24 51 13

2013 150 | 59 4 3 45 17 52 10

2014 127 | 61 1 4 58 19 91 23

2015 146 | 95 10 2 46 7 22 8

2016 148 | 81 1 1 61 7 2 0

2017 203 | 97 2 0 30 8 2 0
1

2018 257 | 87 2 24 5 24 1
SPOLU | 1139 | 553 | 24 13 | 315 | 87 | 244 55

5 Citécie v zahrani¢nych publikdciach, registrované v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS
® Citacie v domacich publikéciach, registrované v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS

T Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citaénych indexoch

8 Citacie v domécich publikiciach neregistrované v citaénych indexoch
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